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ค าน า 

  การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางขันแตก ได้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจ หน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาให้
บุคลากรรู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของตนเองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี 
โดยได้ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรแต่ละต าแหน่งให้ได้รับการพัฒนาในหลาย ๆ มิติ ทั้งในด้าน
ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ด้านความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณธรรมและจริยธรรม เ พ่ือพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกต่อไป 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การรายงานผการด าเนินงานตาม
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้ จะเป็นส่วนหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น สามารถน าไปสู่การปฏิบัติให้ส าเร็จลุล่วง บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  

 

   งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) : HRM 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการวิเคราะห ์

1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 1 ปี 
และปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
3 ป ี

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เพื่อวางแผนอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจ 

- ด าเนินการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -  
  2569  
- ด าเนินการทบทวนการจดัท าแผน 
  อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2567 - 2569 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

- ควรมีการทบทวน และ 
  ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
  อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

2 การด าเนินการสรรหาและบรรจ ุ
แต่งตั้ง รับโอน ย้าย และจดัคน 
ลงสู่ต าแหน่งท่ีว่าง ให้เป็น 
ปัจจุบันตามกรอบอัตราก าลัง 

เพื่อให้ต าแหน่งว่าง ตามกรอบ
อัตราก าลัง ลดลงและมีผูด้ ารง 
ต าแหน่งตามสายงาน ที่ปฏิบัต ิ

- มีการสรรหาพนักงานจ้าง แทนต าแหน่ง 
  ที่ว่าง ตามประกาศรับสมัคร เพือ่แต่งตั้ง 
  เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 2  
  ต าแหน่ง คือ  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
และ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

- ควรมีการสรรหา บรรจุ  
  และแต่งตั้ง บุคลากร  
  ตามแผนอัตราก าลังท่ีว่าง  
  อย่างต่อเนื่อง 

3 การจัดท าแผนกลยุทธ ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าป ี

เพื่อเป็นแนวทางในการ  
แผนกลยุทธ์การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- ด าเนินการจดัท า เล่มแผนกลยุทธ์ 
  การบริหาร ทรัพยากรบุคคลประจ าป ี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ  
  อบต.บางขันแตก ให้สอดคล้อง กับ 
  บทบาทและภารกจิของ อบต.และ 
  ตามต าแหน่งงาน 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

ควรส่งเสริมให้บุคลากร
ด าเนินการตามแผนกลยุทธ ์
การบริหาร ทรัพยากร บุคคล 
เป็นการเพิ่มศักยภาพในการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
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1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) : HRM 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการวิเคราะห ์

4 การจัดท าการบันทึกและ 
ปรับปรุง ข้อมูลทะเบียนประวัต ิ
ของบุคลากรตามระบบ LHR ให้
ถูกต้องและเป็นปัจจบุัน 

เพื่อให้ข้อมูลบุคลากร  
ได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

- มีการด าเนินการบันทึกและ ปรับปรุง  
  ข้อมูลทะเบียน ประวัติของบุคลากร 
  ตาม ระบบ LHR ให้ถูกต้อง และ 
  เป็นปัจจุบัน 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

- ข้อมูลทะเบียนประวัต ิ
  ของบุคลากรตามระบบ  
  LHR เป็นปัจจุบัน และ 
  สะดวกในการใช้งาน 

5 การจัดท าและเผยแพร่แผนงาน 
การสร้างเส้นทางความก้าวหน้า 
(Career Path) 

เพื่อสร้างขวัญและ ก าลังใจ 
ให้กับบุคลากร 

- ด าเนินการจัดท าเล่ม แแผนงาน 
  การสร้างเส้นทาง ความก้าวหน้า  
  (Career Path)  
- มีการเผยแพร่แแผนงาน การสรา้ง 
  เส้นทาง ความก้าวหน้า (Career Path) 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

- บุคลากรในองค์กร 
  มีขวัญและก าลังใจในการ 
  ปฏิบัติงาน 

6 การจัดท ามาตรการส่งเสรมิ  
ให้บุคลากรปฏิบัติงาน 
ตาม แผนการเสรมิสร้าง
มาตรฐาน วินัย คุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกัน 
การทุจริต 

เพื่อเป็นการเสรมิสร้าง 
มาตรฐาน วินัย คุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกัน 
การทุจริตให้กับบคุลากร 

- ด าเนินการจัดท าประกาศ มาตรการ 
  ส่งเสริมให้บคุลากร ปฏิบัติงานตาม 
  แผนการ เสรมิสรา้งมาตรฐาน วินัย  
  คุณธรรมจริยธรรม และการ ป้องกัน 
  การทุจริต 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

- พนักงานส่วนต าบล และ 
  พนักงานจ้าง มีการ 
  เสริมสร้าง มาตรฐานวินัย  
  คุณธรรมจริยธรรม และ 
  มีการป้องกันการ ทุจริต 
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1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) : HRM 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการวิเคราะห ์

7 การจัดท ามาตรการจรยิธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อบังคับ 
ว่าด้วยจรรยาบรรณพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้ทราบและ มีความ
เข้าใจจริยธรรม และ
จรรยาบรรณ พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น 

- ด าเนินการจดัท าประกาศ มาตรการ 
  จริยธรรมพนักงาน ส่วนท้องถิ่น  
  ข้อบังคับว่าด้วย จรรยาบรรณพนักงาน 
  ส่วนท้องถิ่น 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

- พนักงานส่วนต าบล และ 
  พนักงานจ้าง ปฏิบัติตาม 
  มาตรการ จริยธรรม 
  พนักงานส่วนท้องถิ่น  
  ข้อบังคับว่าด้วย 
  จรรยาบรรณ พนักงาน 
  ส่วนท้องถิ่น 

8 การจัดท าคูม่ือการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 
ต าบล และพนักงานจ้าง 

เพื่อใหเ้ป็นเกณฑ ์มาตรฐาน
ของการ ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

- ด าเนินการจดัท าเลม่คู่มือ  
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ 
  พนักงานส่วนต าบล และ พนักงานจ้าง  
- มีการจัดท าประกาศ หลักเกณฑแ์ละ 
  วิธีการ ประเมินผลการปฏิบตัิงานของ  
  พนักงานส่วนต าบล และ พนักงานจ้าง  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
  ของพนักงานส่วนต าบล และ 
  พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2568 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

- ควรให้มีการประชุม 
  ผู้บริหารกับ หัวหน้าส่วน 
  ราชการ เป็นประจ า 
  ทุกเดือน  
- ควรจัดประชุมพนักงาน 
  เพื่อติดตามประเมินผล  
  การปฏิบัติงานเป็นประจ า 
  ทุกเดือน 
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- ข้อมูลสถิตกิรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมลู ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)  
  ตารางข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน และคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 

 
 
ที่มา : งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง (อัตรา) กรอบมีเงิน (อัตรา) คนครอง (อัตรา) ว่าง (อัตรา) 

ต าแหน่งบริหารท้องถิ่น 2 2 2 0 

ต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น 6 6 2 4 

ต าแหน่งวิชาการ 14 14 11 3 

ต าแหน่งทั่วไป 9 9 5 4 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 18 18 17 1 

พนักงานจ้างทั่วไป 11 11 11 0 

รวมทั้งสิ้น 60 60 48 12 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) : HRD 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการวิเคราะห ์

1 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร
ปฐมนิเทศข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น บรรจุใหม ่

เพื่อให้บุคลากร ที่เข้ารับการ
บรรจ ุแต่งตั้งใหม่ มีความรู ้
ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ 
และประเพณีนิยม ของการ
เป็นข้าราชการ ที่ด ี

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  อบต.บางขันแตก ไม่มีการบรรจแุต่งตั้ง 
  ข้าราชการ หรือพนกังานส่วนท้องถิ่น
ใหม ่

20,000 - 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

- ข้าราชการหรือ พนักงาน 
  ส่วนท้องถิ่น ที่เข้ารับการ 
  บรรจ ุแต่งตั้งใหม่ จะม ี 
  ความรู้ความเข้าใจ ใน 
  บทบาทหน้าท่ี ของตนเอง 

2 กิจกรรมการต้านทุจริต
คอร์รัปช่ัน ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้บุคลากร ทุกระดับ มี
จิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคต ิการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

- มีการด าเนินการจัดกจิกรรมต้านทุจริต  
  คอร์รัปช่ัน น าโดยมีนายอภินันท์   
  พัฒนาการพนิช นายก อบต.บางขันแตก  
  เป็นผู้มอบนโยบายแก่บุคลากรในองค์กร 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

- บุคลากรในองค์กร  
  มีคุณธรรมจรยิธรรม  
  และเจตคติการเป็น  
  ข้าราชการที่ด ี

3 กิจกรรมยกย่องผู้มีคณุธรรม 
และจริยธรรมในการปฏิบัต ิ
ราชการและให้บริการ 
ประชาชนดีเด่น ประจ าป ี

เพื่อเป็นการพิจารณา 
บุคลากรในองค์กร ที่ปฏิบัติตน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ 
และยังเป็นการสร้าง 
แบบอย่างท่ีดีให้กับผู้อื่น 

- มีการด าเนินการจัด กิจกรรมยกย่อง 
  ผู้มีคุณธรรมและ จริยธรรมในการ  
  ปฏิบัติราชการและ ให้บริการประชาชน  
  ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
  2568 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

- บุคลากรในองค์กร  
  มีแบบอย่างที่ดีทางด้าน  
  คุณธรรม จริยธรรม เป็น 
  การสร้างขวัญและก าลังใจ 
  ในการปฏิบัติตนให้เป็น 
  ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) : HRD 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการวิเคราะห ์

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
ตามสายงานของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้บุคลากร มีความรู้
ความสามารถ เข้าใจในงาน
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ของแต่ละต าแหน่ง 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  ข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่น  
  ของ อบต.บางขันแตก ได้เข้ารับ 
  การฝึกอบรมหลักสูตรครบทุกต าแหน่ง 

40,000 40,000 1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

- ข้าราชการหรือ พนักงาน 
  ส่วนท้องถิ่น มีความรู้ 
  ความเข้าใจในงาน 
  ตามมาตรฐานก าหนด 
  ต าแหน่ง ของแต่ละต าแหน่ง 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
ตามอ านาจหน้าที่และมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้บุคลากร มีความรู้
ความสามารถ เข้าใจในงาน
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ของแต่ละต าแหน่ง 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  ข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่น  
  ของ อบต.บางขันแตก ได้เข้ารับ 
  การฝึกอบรม 

100,000 50,000 1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

- ข้าราชการหรือ พนักงาน 
  ส่วนท้องถิ่น มีความรู้ 
  ความเข้าใจในงาน 
  ตามมาตรฐานก าหนด 
  ต าแหน่ง ของแต่ละต าแหน่ง 

6 โครงการฝึกอบรมการจัดการ 
องค์ความรู้ในองค์กร 
(Knowledge  
anagement : KM) 

เพื่อให้บุคลากร ไดร้ับการ
เผยแพร ่องค์ความรู้ที่มีอยู่ใน
องค์กร ซึ่งกระจายอยู่ใน 
ตัวบุคคล หรือเอกสารมา
รวบรวม เป็นการให้ทุกคน  
ในองค์กรสามารถ เข้าถึง
ความรู้ และพัฒนาตนเองให้
เป็นผู้รู ้และปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

- มีการด าเนินการจัดกจิกรรมการจัดการ 
  องค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge  
  Management : KM) ประจ าป ี
  งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

- บุคลากรในองค์กร ได้รับ 
  การเผยแพร่องค์ความรู ้
  ที่มีอยู่ในองค์กรได้อย่าง 
  มีประสิทธิภาพ 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) : HRD 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการวิเคราะห ์

7 โครงการอบรม สมัมนา ศึกษา 
ดูงาน 

เพื่อให้บุคลากรทุกระดับ  
มีการพัฒนา เสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรที่ด ีและ
สร้างความสมัคร สมาน
สามัคค ีในองค์กร 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  อบต.บางขันแตก ไม่ได้ด าเนินโครงการ 
  อบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน 

100,000 - 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

- บุคลากรในองค์กร มีความ 
  สามัคคีกัน และเป็นการ  
  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  ท่ีดี 

8 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร  
มีคุณภาพชีวิต ด้าน
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
และด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน 

เพื่อให้บุคลากรในองค์กร  
มีคุณภาพชีวิตที่ดีในองค์กร 
และมีการปรับปรุงสวสัดิการ  
มีความปลอดภัย ในองค์กร 
เพื่อสร้าง แรงจูงใจในการ
ท างาน 

- มีการด าเนินการจัดกจิกรรมส่งเสริม 
  ให้บุคลากรมีคณุภาพชีวิต 
  ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน  
  และด้านความปลอดภัยในการท างาน  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

- บุคลากรในองค์กร มีคุณภาพ 
  ชีวิตท่ีดีใน องค์กร และมีการ  
  ปรับปรุงสวัสดิการ 

9 โครงการอบรมให้ความรู ้
ด้านกฎหมาย ข้อมูลข่าวสาร 
ของทางราชการ 

เพื่อให้บุคลากรทุกระดับ  
มีความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
และกฎหมายส าหรบัใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

- มีการด าเนินการจัดโครงการอบรม 
  ให้ความรู้ด้านกฎหมาย ข้อมลูขา่วสาร 
  ของทางราชการ 

10,000 10,000 1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

- บุคลากรมีความรู ้
  ความเข้าใจ กฎหมาย 
  ที่เกี่ยวข้องกับการ 
  ปฏิบัติงาน และกฎหมาย 
  ส าหรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) : HRD 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการวิเคราะห ์

10 โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และป้องกัน 
การกระท าผิดจริยธรรม 

เพื่อให้เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับบุคลากร 

- มีการด าเนินการจัดโครงการส่งเสริม 
  คุณธรรมจริยธรรม และป้องกัน 
  การกระท าผดิจรยิธรรม 

20,000 20,000 1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

- บุคลากรในองค์กร  
  มีคุณธรรม จริยธรรม ท่ีดี 
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