
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานปลัดฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก  โทร 0 3476 5758 ต่อ 101 

ที ่ สส 71101/ 388              วันที่       2    มิถุนายน   2569 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 

  เรื่องเดิม 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก ได้จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ

หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการป้องกันและลดความเสี่ยงจากการทุจริตใน
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
หน่วยงานได้ด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 พร้อมติดตามและประเมินผลการด าเนินงานใน 4 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ (1) การอนุมัติ/อนุญาต  
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมายและการให้บริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
และ (4) การบริหารงานบุคคล ผลการด าเนินงานพบว่า มาตรการที่ก าหนดสามารถควบคุมและลดความเสี่ยงด้าน
การทุจริตได้ในระดับที่ยอมรับได้ ส่งผลให้กระบวนการปฏิบัติงานมีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และ
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 63 ก าหนดให้รัฐส่งเสริม 

สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และก าหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
เปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 

3. หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง และรายงานผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกปี 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่องและ

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมิน ITA จึงเห็นควรรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อผู้บริหารเพ่ือทราบ และประชาสัมพันธ์รายงานผล
ดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก เพื่อเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะและใช้เป็นข้อมูลใน
การพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
       (นายวิษณุ  คชรัตน์) 
          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 



   -2- 
 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก
....................................................................................................... ....................................................................... 
 
     (ลงชื่อ) 

            (นายวิษณุ  คชรัตน์) 
                     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ รักษาราชการแทน   
                                                                      หัวหน้าส านักปลัด 
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
....................................................................................................... ...................................................................... 
 
     (ลงชื่อ)  

      (นายธนัญชัย   แก้วพันธุ์) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
     (ลงชื่อ)  

      (นายอภินันท์   พัฒนาการพนิช) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
เหตกุารณ์ 

ความเสี่ยงที่อาจ 
มีผลกระทบ 

ระดับของความสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามวิธีในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง ไม่ม ี ต่ า กลาง สูง 

1. การอนุมัติ/อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ 

 

   1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
หรือสินบนเพ่ือเร่งรัดการพิจารณา
อนุญาต 

   2. การใช้ดุลยพินิจโดยไม่ เป็น
ธรรม เลือกปฏิบัติ หรือเอ้ือประโยชน์
แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

   3. การพิจารณาอนุญาตไม่เป็นไป
ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

  4. การพิจารณาล่าช้าโดยไม่มีเหตุ
อันสมควร เพ่ือกดดันให้ผู้ขออนุญาต
เสนอผลประโยชน์ 
   5.  การขาดระบบติดตามและ
ตรวจสอบ ท าให้เกิดการใช้อ านาจ
โดยมิชอบ 

 
      1. จัดท าและเผยแพร่คู่มือการ

ปฏิบัติงาน ขั้นตอน ระยะเวลา 
แล ะหลั ก เ กณฑ์ ก า ร พิ จ า รณา
อนุ มั ติ / อ นุ ญ า ต ให้ ป ร ะ ช าช น
รับทราบอย่างชัดเจน 
   2 .  ก า ห น ด ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด พร้อมก ากับดูแลการใช้
ดุลยพินิจให้เป็นไปตามมาตรฐาน
เดียวกัน 
   3 .  ป ร ะก าศน โ ยบาย ไม่ รั บ
ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy) และก าชับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
   4. เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
หรือแจ้งเบาะแสการทุจริตที่สะดวก 
ปลอดภัย และรักษาความลับของ 
ผู้ ร้ อ ง เ รี ยน  พร้ อมด า เนิ นการ

 

   - การด าเนินงานด้านการอนุมัติและ
อนุญ าต เ ป็ น ไปต ามห ลั ก กฎห มา ย 
ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด ส่งผลให้กระบวนการพิจารณามี
ความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได้มากยิ่งขึ้น ลดโอกาสการใช้
ดุลยพินิจโดยมิชอบ การเลือกปฏิบัติ และ
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากการ
ปฏิบัติหน้ าที่  ผู้ รั บบริการได้ รับการ
พิจารณาอย่างเท่าเทียมภายใต้มาตรฐาน
เดี ย วกั น  เ กิ ดค ว าม เชื่ อมั่ น ต่ อ กา ร
ด า เนินงานของหน่วยงาน พร้อมทั้ ง
ส่งเสริมการบริหารราชการที่ยึดหลัก 
ธ รรมาภิบาล  ความโปร่ ง ใส  ความ
รับผิดชอบ และการป้องกันการทุจริต
อย่างมีประสิทธิภาพ 



ประเด็นความเสี่ยง 
เหตกุารณ์ 

ความเสี่ยงที่อาจ 
มีผลกระทบ 

ระดับของความสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามวิธีในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง ไม่ม ี ต่ า กลาง สูง 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่างโปร่งใส 
   5 .  จั ดอบรมและเสริมสร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรม และปลูก
จิตส านึกในการป้องกันการทุจริต
แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่อย่าง
ต่อเนื่อง 

2. การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

   1. เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือเลือก
ปฏิบัติในการให้บริการแก่ประชาชน 
   2.  การเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใด เ พ่ือแลกกับการ
อ านวยความสะดวกหรือเร่งรัดการ
ให้บริการ 
   3 .  ก า ร ใ ช้ อ า น า จหน้ า ที่ เ กิ น
ขอบเขตที่กฎหมายก าหนด หรือใช้
อ านาจเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือผู้อื่น 
   4. การให้บริการล่าช้าโดยไม่มีเหตุ
อั น ส ม ค ว ร  ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
ผู้รับบริการ 
   5. การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ หรือ
คู่มือการปฏิบัติงาน 

 
      1 .  ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร

ให้บริ การ  และระยะเวลาการ
ให้บริการในแต่ละภารกิจ พร้อมติด
ประกาศให้ประชาชนทราบอย่าง
ชัดเจน 

   2.  มอบหมายผู้บั งคับบัญชา
ตรวจสอบและก ากับดู แลการ
ปฏิบัติ งานของเจ้ าหน้าที่ อย่ าง
สม่ าเสมอ เพื่อป้องกันการใช้อ านาจ
โดยมิชอบและการเลือกปฏิบัติ 
   3. ส่งเสริมการใช้ระบบคิวในการ
ให้บริการ เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
ของ เจ้ าหน้ าที่ และสร้ า งความ
โปร่งใส 

   4.  หมุนเวียนหรือสับเปลี่ ยน
ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่มีความ
เสี่ยงตามความเหมาะสม เพ่ือลด

- การใช้อ านาจตามกฎหมายและการ
ให้บริการตามภารกิจเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย มีความโปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ การใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
มาตรฐานเดียวกัน ลดความเสี่ยงจากการ
เลือกปฏิบัติ การใช้อ านาจโดยมิชอบ และ
การแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ส่งผลให้
ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพอย่าง
เท่าเทียม เกิดความเชื่อมั่นต่อการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน และส่งเสริม
การบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล
และการป้องกันการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 



ประเด็นความเสี่ยง 
เหตกุารณ์ 

ความเสี่ยงที่อาจ 
มีผลกระทบ 

ระดับของความสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามวิธีในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง ไม่ม ี ต่ า กลาง สูง 

    6. การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
ห รื อ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย มิ ช อ บ 
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการ
และประชาชน 

โอกาสการเอ้ือประโยชน์หรือการ
สร้างความคุ้นเคยกับผู้รับบริการ 

   5. สร้างช่องทางให้ประชาชน
สามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะ
การให้บริการได้หลายช่องทาง และ
ติดตามผลการด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ 

3. การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 

   1 .  ก า ร ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ใ น ก า ร
ด าเนินการที่อาจไม่เป็นไปตามหลัก
กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
   2. การด าเนินงานที่อาจขาดความ
โป ร่ ง ใ ส  ค ว าม เป็ น ธ ร รม  และ
ความสามารถในการตรวจสอบ 
   3.  การก ากับดูแลและควบคุม
ภายในที่อาจไม่เพียงพอ ส่งผลให้เกิด
ความคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติงาน 
   4. ความเสี่ยงต่อการเอื้อประโยชน์
หรือการแสวงหาผลประโยชน์โดย 
มิชอบจากกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ 
   5 .  ก า ร ด า เ นิ น ง าน ที่ อ า จ ไ ม่
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม คุ้ ม ค่ า แ ล ะ
ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของ

 
      1. ก าหนดให้การด าเนินงาน

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

   2. ส่งเสริมความโปร่งใสและ
เปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นให้สามารถ
ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 

   3. ก ากับดูแลและติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

   4 .  เสริมสร้ า งจิ ตส านึ กด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่แก่
บุคลากร 

 

   - การด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุมีความโปร่ง ใส 
เป็ น ไปตามหลั กกฎหมายและหลั ก 
ธรรมาภิบาล สามารถตรวจสอบได้ และมี
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ส่งผล
ให้การใช้ดุลยพินิจเป็นไปอย่างเหมาะสม 
ลดโอกาสการแสวงหาผลประโยชน์โดย 
มิชอบ เพ่ิมประสิทธิภาพและความคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากรของภาครัฐ ตลอดจน
เสริมสร้างความเชื่อมั่นของประชาชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 



ประเด็นความเสี่ยง 
เหตกุารณ์ 

ความเสี่ยงที่อาจ 
มีผลกระทบ 

ระดับของความสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามวิธีในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง ไม่ม ี ต่ า กลาง สูง 

ภาครัฐ 
   6. ความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อความน่าเชื่อถือ ความโปร่งใส 
และภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

4. การบริหารงานบุคคล 1. การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง และ
คัดเลือกบุคลากร อาจขาดความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม หรือไม่
เ ป็ น ไป ต าม ห ลั ก คุ ณธ ร รม แ ล ะ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การเลื่ อนขั้น เงิน เดือน และการ
พิจารณาความดีความชอบ อาจใช้
ดุลยพินิจที่ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ส่ งผลต่อความเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 
3. การมอบหมายงาน การโยกย้าย 
และการพัฒนาบุคลากร อาจไม่
สอดคล้องกับความรู้ ความสามารถ 
แล ะคว าม เหมาะสม  ส่ ง ผ ลต่ อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ความเชื่อมั่นในการบริหารงานบุคคล 
4. การพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรม 
และการส่งเสริมความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ อาจไม่ทั่วถึงหรือไม่สอดคล้อง

 
      1. ก าหนดหลักเกณฑ์และ

มาตรฐานในการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง และคัดเลือกบุคลากรให้
เป็นไปตามกฎหมาย หลักคุณธรรม 
ความเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
   2. ก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
เ ลื่ อ น ขั้ น เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
พิจารณาความดีความชอบให้มี
ความชัดเจน โปร่งใส เป็นธรรม 
และใช้มาตรฐานเดียวกัน 
   3. บริหารการมอบหมายงาน 
กา ร โ ยกย้ า ย  แล ะกา ร พัฒนา
บุ ค ล ากร  โ ดยยึ ดหลั กค ว าม รู้ 
ความสามารถ ความเหมาะสม และ
ความจ าเป็นของหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
 

   - หน่วยงานได้ด าเนินการบริหารงาน
บุคคลตามกฎหมาย ร ะเบี ยบ และ
หลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 
โดยก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน และการพัฒนา
บุคลากรให้มีความชัดเจน โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ส่งผลให้การบริหารงาน
บุคคลเป็นไปตามหลักคุณธรรมและความ
เสมอภาค บุคลากรได้รับโอกาสในการ
พัฒนาและความก้าวหน้าในสายอาชีพ
อย่างเหมาะสม ลดข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล เสริมสร้างความ
เชื่ อมั่ น ขอ งบุ ค ล าก รต่ อ ระบบกา ร
บริหารงานของหน่วยงาน และยกระดับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมายขององค์กร 



ประเด็นความเสี่ยง 
เหตกุารณ์ 

ความเสี่ยงที่อาจ 
มีผลกระทบ 

ระดับของความสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามวิธีในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง ไม่ม ี ต่ า กลาง สูง 

กับศักยภาพและความจ าเป็นของ
บุคลากร 

   4. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีโดยวิเคราะห์ความจ าเป็น
ในการพัฒนา ให้ สอดคล้องกับ
ภ า ร กิ จ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
สมรรถนะของบุ คลากรแต่ ล ะ
ต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



สรุปภาพรวมผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน 4 ประเด็น
ส าคัญ ได้แก่ (1) การอนุมัติ/อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ (2) การใช้อ านาจตามกฎหมายและการให้บริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ และ (4) การบริหารงานบุคคล พบว่า ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตมีความเชื่อมโยงกับ
กระบวนการใช้ดุลยพินิจ การก ากับดูแล และการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร ซึ่งหากขาดมาตรการควบคุมที่
เหมาะสม อาจส่งผลกระทบต่อความโปร่งใส ความเป็นธรรม ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และความเชื่อมั่น
ของประชาชนที่มีต่อหน่วยงาน 

หน่วยงานจึงได้ก าหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ครอบคลุมทุกกระบวนงาน โดยยึดหลัก
กฎหมาย ระเบียบ หลักธรรมาภิบาล และระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการป้องกันและลด
โอกาสการเกิดความเสี่ยงจากการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การแสวงหาประโยชน์ส่วนตน และการปฏิบัติงานที่ไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือคุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบ และค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

ผลจากการด าเนินมาตรการดังกล่าว ส่งผลให้กระบวนการปฏิบัติงานในทุกด้านมีความเป็นระบบ โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้มากยิ่งขึ้น การอนุมัติและอนุญาตเป็นไปตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
การใช้อ านาจตามกฎหมายและการให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐด าเนินการตามหลักความคุ้มค่า ความโปร่งใส และการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ขณะที่การ
บริหารงานบุคคลยึดหลักคุณธรรม ความเสมอภาค และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างเหมาะสม ส่งผลให้ความ
เสี่ยงด้านการทุจริตได้รับการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และลดโอกาสการเกิดพฤติกรรมที่อาจน าไปสู่การ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

โดยภาพรวม การวิเคราะห์และบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในครั้งนี้ เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ อันน าไปสู่การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจน
สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน อันเป็น
รากฐานส าคัญของการบริหารราชการที่ดีและการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

 

 (นายวิษณุ  คชรัตน์) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
(นายธนัญชัย  แก้วพันธุ์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก  

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 

(นายอภินันท์   พัฒนาการพนิช) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 


