
คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ คิดเป็น (%) คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ คิดเป็น (%) คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ คิดเป็น (%) คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ คิดเป็น (%) คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ คิดเป็น (%) คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ คิดเป็น (%)

2562 140 129 92.14        225 213 94.67        195 121 62.05        350 234 66.86 65 58 89.23        975 755 77.44        

2563 110 96 87.27        105 101 96.19        220 181 82.27        360 295 81.94 55 48 87.27        850 721 84.82        

2464 110 95 86.36        100 98 98.00        190 162 85.26        360 301 83.61 65 63 96.92        825 719 87.15        

2565 65 59 90.77        90 75 83.33        150 125 83.33        245 178 72.65 50 48 96.00        600 485 80.83        

2566 60 55 91.67        45 45 100.00      100 82 82.00        195 169 86.67 25 25 100.00      425 376 88.47        

2567 25 25 100.00      40 40 100.00      60 57 95.00        195 163 83.59 15 15 100.00      335 300 89.55        

2568 25 24 96.00        40 39 97.50        50 50 100.00      205 159 77.56 30 30 100.00      350 302 86.29        

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ คิดเป็น (%)

2567 25 18 72.00        25 18 72.00        10 10 100.00      10 9 90 5 5 100.00      75 60 80.00        

2568 25 21 84.00        20 14 70.00        - - - 5 5 100 5 5 100 55 45 81.82        

รวม

ผลการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง (High-Potentiated Local Assessment : HPA)

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก

นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงมหาดไทย หรือนโยบายกรม

ส่งเสริมฯ

นวัตกรรม
การช่วยเหลือประชาชน/กิจกรรม

ส าหรับประชาชน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ
อ่ืน ๆ

หน่วยท่ี 1

ปีงบประมาณ

หน่วยท่ี 2 หน่วยท่ี 3 หน่วยท่ี 4 หน่วยท่ี 5

ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (Local Performance Assessment : LPA) 

ปีงบประมาณ

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก

ด้านท่ี 1 ด้านการบริหารจัดการ
ด้านท่ี 2 ด้านการบริหารงานบุคคล

และกิจการสภา
ด้านท่ี 3 ด้านการบริหารงานการเงิน

และการคลัง
ด้านท่ี 4 ด้านการบริการสาธารณะ ด้านท่ี 5 ด้านธรรมาภิบาล รวม


