
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 

............................................................... 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือก  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2560 โดยที่เปนการสมควรใหมีการแกไขมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
คัดเลือกใหสอดคลองกับคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ ๘/๒๕๖๐ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการ
บริหารงานบุคคลทองถ่ิน ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๐ ที่กําหนดใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอํานาจหนาที่ในการจัดสอบการ
แขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการสวนทองถิ่น หรือ พนักงานสวนทองถ่ินแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตไม
รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการสอบคัดเลือกและการ
คัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน ประเภทบริหารทองถิ่น และตําแหนงสายงาน
บริหารสถานศึกษาเพ่ือประโยชนในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมีมาตรฐานและ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 
 

  ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก จึงประกาศหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือก 
พนักงานสวนตําบลในการจัดสอบการแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงานสวนทองถิ่นแทน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมีอํานาจหนาที่
ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงประเภทอํานายการทองถ่ิน ประเภทบริหาร
ทองถ่ิน และตําแหนงสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี ้
  ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก เรื่อง หลักเกณฑการสรร
หาและคัดเลือกพนักงานสวนตําบล” 
  ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล และการคัดเลือก
พนักงานสวนตําบล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนใหดําเนินการได ๕ วิธีดังนี ้

(๑) การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการและบรรจุแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบล 
(๒) การคดัเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการและ

แตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบล 
(๓) การสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานใหดํารงตําแหนงตางสายงาน หรือแตงตั้งพนักงาน

ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน และ บริหารทองถิ่นขององคการบริหารสวน
ตําบลหรือแตงตั้งพนักงานครอูงคการบริหารสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงในสายงานบริหารสถานศกึษา 

(๔) การคดัเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลที่ดํารงตําแหนงสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนง
ในระดับที่สูงข้ึน 

 
 

(5) การคดัเลือก..... 
 



- ๒ – 
 

(๕) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ินและ ประเภทบริหาร
ทองถ่ิน หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา 

 

ในการคดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.อบต. 
กําหนด  
 
         ประกาศ ณ วันที่  ๑  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
                                                                        (นายอภินันท  พัฒนาการพนิช) 
                                                                 นายกองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
 


