
การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

ลําดับ มาตรการ ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 
1 มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

มกีารเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซต
ขององคการบริหารสวนตําบล
(www.bangkhunteak.go.th)  และ
facebook ขององคการบริหารสวน
ตําบล โดยมีการปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน ประกอบไปดวย โครงสราง
องคการบริหารสวนตําบล ภารกิจ 
ผูบริหาร นโยบายและยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการประจําป และการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําป ขอมูลการ
จัดซื้อจัดจาง มาตรฐานหรือคูมือการ
ปฏิบัติงาน มาตรฐานและขั้นตอนการ
ใหบริการ เปนตน จึงทําใหประชาชน
ไดรับรูไดรูขอมูลขาวสารของราชการ
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540” ไดรองรับสิทธิไว
ในมาตรา 7 มาตรา 9 มาตรา 11 และ
มาตรา 26  

 

2 มาตรการใหผูที่มีสวนไดสวนเสียเขามามีสวน
รวม 

องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกได
จัดทํา “โครงการพัฒนาและสงเสริมการ
ประชาคม และการมีสวนรวมภายใต
หลักธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563”  เพ่ือใหผูรับบริการหรือผูมี
สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล การแสดงความคิดเห็น โดยเปด
โอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ประชาชนในพ้ืนที่ รวมแสดงความ
คิดเห็น รวมทั้งใหขอเสนอแนะ เก่ียวกับ
การดําเนินการ หรือการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบล และรวม
วางแผนและตัดสินใจ และการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น   

 



ลําดับ มาตรการ ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 
       ผลคือ ทําใหประชาชนเกิดความรู
ความเขาใจในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยและประโยชนที่ไดรับจาก
การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น อีกทั้งสามารถนําความคดิเห็น 
ขอเสนอแนะปญหาและความตองการ
ของประชาชนและหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน มาวิเคราะหจัดทําแผนงาน/
โครงการตางๆ บรรจุในแผนพัฒนา 

ทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 1 อยางมีประสิทธิภาพ 

3 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อ
จัดจาง 

องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
ดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
ดําเนินการเผยแพรการจัดซื้อจัดจาง
เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ 
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ และปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจางดําเนินการบันทึก
รายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ใหเปนไปตามขั้นตอนของระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามวิธีการที่
กรมบัญชีกลางกําหนดแตละขั้นตอน 
ดังนี้  
   (๑) จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง  
   (๒) ทํารายงานขอซื้อหรือขอจาง  
   (๓) ดําเนินการจัดหา  
   (๔) ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจาง  
   (๕) การทําสัญญา  
   (๖) การบริหารสัญญา  
   (๗) การควบคุมและการจําหนาย 

      ผลคือการจัดซื้อจัดจาง มีความ

 



ลําดับ มาตรการ ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 
โปรงใส ตรวจสอบได และไมการ
รองเรียนความไมโปรงใส หรือทุจริตตอ
หนาที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

4 มาตรการจัดการขอรองเรียนการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ได
จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มีการการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราว
รองทุกข และมอบหมายเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบและติดตามและประเมินผล
คูมือการปฏิบัติงานเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกข เพื่อใหการบริหารระบบราชการ
เปนไปดวยความถูกตอง บริสุทธิ์ 
ยุติธรรม อํานวยความสะดวก และ
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี ประกอบมาตรา 52 และมาตรา 41 
แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546  
      ผลคือ องคการบริหารสวนตําบล
บางขันแตก “ไมมี” เรื่องรองเรียน/แจง
เบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาทีข่องหนวยงาน 

 

5 มาตรการปองกันการใหหรือรับสินบน องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
กําหนดมาตรการปองกันใหหรือรับ
สินบน ทําใหการจัดซื้อจัดจางและ
ภารกิจอื่น เปนไปดวยความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได และไมมีการให 
การรับสินบน เชน  
   - การสอบคัดเลือกพนักงานจาง
ดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการฯ 
และดําเนินการตามระเบียบฯ  
     ผลคือ มิมีการใชตําแหนงหนาที่ เพ่ือ
เอ้ือประโยชน หาผลประโยชน แก
ตนเองหรือพวกพองได 
   - มีการจัดทําทะเบียนคุมวัสดุ มีการ
ทําเบิกจายวัสดุอยางเปนระบบ 

 



ลําดับ มาตรการ ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 
ตรวจสอบได และมีการรายงานให
ผูบังคบับัญชาทราบทุกเดือนทําให ไมมี
การนําทรัพยสินของทางราชการไปใช
เพ่ือประโยชนสวนตัว 
  - ผูบังคับบัญชาในแตละสํานัก/กอง
ตรวจสอบ กํากับ ติดตาม ควบคุม 
พฤติกรรมของเจาหนาที่อยางใกลชิด
หากพบวามีพฤติกรรมที่สุมเสี่ยงกับการ
ใหหรือรับสินบนใหมีการตักเตือน เพ่ือ
ปองกันเหตุที่จะเกิดขึ้น  
     ผลคือ ทําใหไมมีพฤติกรรมที่สุม
เสี่ยงกับการใหหรือรับสินบน หรือ
ผลประโยชนอยางใดจากการปฏิบัติ
หนาที่นั้น 

6 มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกมี
เจตนารมณใหการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบล มีความ
โปรงใส เปนธรรม ปราศจากการการ
ขัดกันแหงผลประโยชน 

- ผลคอื ดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลบางขันแตก มีความ
โปรงใส เปนธรรม ปราศจากการการ
ขัดกันแหงผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม  

 

7 มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
มีเจตนารมณใหการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบล มีความ
โปรงใส เปนธรรม ปราศจากการ
แทรกแซงใดๆ ที่ทําใหขาดความเปน
กลาง สงวนรักษาไวซึ่งประโยชนของ
สวนรวม และมีเหตุผลในการใชดุลพินิจ
ที่เหมาะสมตรวจสอบได 
    - ผลคือ  
    1. ลดการใชดุลพินิจของบุคลากรใน
การดําเนินงานตามภารกิจหลัก 
เนื่องจากมีการกํากับดูแล และติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

 



ลําดับ มาตรการ ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 
ใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน  
  2. ลดการใชดุลพินิจในการใชจาย
งบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ เนื่องจากมีการกํากับ
ดูแล และติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของ
ผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตาม 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และ
ขั้นตอนที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง 
การใชจายงบประมาณ และการบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐ และกรณีการ
ยืมใชทรัพยสินของทางราชการ มีการ 

ทําทะเบียนการยืม-การคนื และมีการ
ตรวจสอบรายงานผลตอผูบังคบับัญชา 

  3. ลดการใชดุลพินิจในการบริหารงาน
บุคคล เนื่องจากการกํากับดูแล และ
ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใชดุลพินิจของ
ผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตาม 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน โดย
คํานึงถึงระบบคุณธรรม ความรู
ความสามารถของบุคลากร ความเสมอ
ภาคเปนธรรม และประโยชนของทาง
ราชการ จัดทําระบบและเอกสารตางๆ 
ที่เก่ียวของในการบริหารงานบุคคลให
เกิดความโปรงใส เปนธรรม ทั้งเรื่องสรร
หาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและ
แตงตั้งบุคลากร และการพัฒนาบุคลากร 
อาทิ การกําหนดหลักเกณฑในการ
พิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง การ
พิจารณาความดีความชอบของบุคลากร 
รายชื่อผูสมัครเพ่ือเลื่อนตําแหนง ระบบ
ฐานขอมูลบุคลากรท่ีมีคุณภาพที่สามารถ



ลําดับ มาตรการ ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 
ใชเปนหลักฐานประกอบในการพิจารณา
ความดีความชอบ หรือเลื่อนตําแหนง
บุคลากร มีการประกาศเผยแพร
หลักเกณฑ  
แนวทางการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร ตลอดจนผลการพิจารณาที่
เก่ียวของ แผนความกาวหนาในอาชีพ 
และแผนการพัฒนาบุคลากร 

   ผลคือ องคการบริหารสวนตําบลบาง
ขันแตก “ไมมี” เรื่องรองเรียน/แจง
เบาะแส การใชดุลพินิจอันกอใหเกิด
ความไมเปนธรรม และขัดตอประมวล
จริยธรรมของขาราชการและเจาหนาที่  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

................................ 
(นายวิษณุ  คชรัตน) 

นักทรัพยากรบคุคลปฏบิัติการ 

..................................... 
(นางสาวสรวีย  ตาเดอิน) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
รักษาราชการแทน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

..................................... 
(นายอภินันท  พัฒนาการพนิช) 

นายกองคการบรหิารสวนตําบลบางขันแตก 


