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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

....................................... 
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม  
มีความประสงคจะสรรหาและเลือกสรรบุคคลภายนอกเพื่อจางเปนพนักงานจาง โดยอาศัยอํานาจตามหมวด ๔ 
การสรรหาและการเลือกสรร แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม 
เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา 
และเลือกสรร เปนพนักงานจาง โดยมีรายละเอียดดังตอไปน ี้ 

1.ตําแหนงที่รับสมัคร 
พนักงานจางตามภารกิจ สังกัด กองชาง  

    (1) ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา          จํานวน   ๑  อัตรา 
 หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ระยะเวลาการจาง และ 

คาตอบแทนที่จะไดรับปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร (ตามผนวก ก แนบทายประกาศนี้) 

  

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  
  ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการ

กลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 ดังตอไปนี้ 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
                               (๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐ ป เวนแตพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษอายุ 

ไมเกิน 70 ป 
(๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือจิต

ฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปน
ลักษณะตองหามเบ้ืองตน สําหรับพนักงานสวนตําบล ดังนี ้
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

  (ง) โรคตดิยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ใน
พรรคการเมือง 

(๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
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(๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 

(๙)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ผูสมัครตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียด

เก่ียวกับการรับสมัครแตละตําแหนง (ตามผนวก ก แนบทายประกาศนี้) 

3.  การรับสมัคร 
         3.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  
     ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรสามารถติดตอขอรับใบสมัครและ
ยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก อําเภอเมืองฯ จังหวัดสมุทรสงคราม ตั้งแตวันท่ี 
4 ธันวาคม 2562 ถึง 16 ธันวาคม 2562 ในวันและเวลาราชการ (08.30 – 16.30 น.) สอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมโทร 034-765758, ทางเว็บไซด www.bangkhunteak.go.th และ Facebook : องคการบริหารสวน
ตําบลบางขันแตก 

      3.๒ เอกสารหลักฐานที่ตองนํามายื่นพรอมกับใบสมัคร 
ผูสมัครตองยื่นใบสมัครสอบดวยตนเองโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและ

ครบถวนพรอมทั้งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกตอง อยางละ 1 ชุด 
 (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน
ถายไวไมเกิน 6 เดือน นับถึงวันสมัคร) และใหผูสมัครเขียนชื่อ – สกุล ตําแหนงที่สมัครสอบไวดานหลังรูปทุกรูป 
จํานวน 3 รูป 
    (2) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
    (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
   (4) ใบรับรองแพทยปริญญา ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามประกาศที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับแตวันที่ตรวจรางกายจนถึงวันสมัคร 
จํานวน ๑ ฉบับ 
   (5) สําเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียนอยางใดอยาง
หนึ่งที่แสดงวาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติ
จากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันที่ปดรบัสมัคร จํานวน 1 ฉบับ 
 (6) สําเนาเอกสารอ่ืนๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล จํานวน ๑ ฉบับ (กรณีที่ชื่อตัว  
ชื่อสกุล ในหลักฐานท่ีใชในการสมัครไมตรงกัน) 

    3.3 คาธรรมเนียมในการสมัคร 
    ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสําหรับตําแหนงท่ีสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 
จํานวน ๑00 บาท คาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคืนใหเมื่อไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขารับการ 
สรรหาและการเลือกสรรแลว เวนแตมีการยกเลิกการดําเนินการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมี
การทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต จึงจะจายคืนคาธรรมเนียมสอบแกผูสมัครเฉพาะผูท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการ
ทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้นได  
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        3.4 เงื่อนไขในการสมัคร   
                     (๑) ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  
และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากองคการบริหารสวน
ตําบลบางขันแตกตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้
เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกจะไมรับสมัคร หรืออาจถอนชื่อผูสมัครจาก
บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร หรือบัญชีผูผานการเลือกสรร หรือยกเลิกสัญญาจางไดตามแตกรณ ี 
หากปลอมแปลงเอกสารท่ีใชในใบสมัครสอบจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
    (๒) ผูสมัครตองแจงสถานที่ติดตอไดไวในใบสมัคร และในกรณีที่แจงสถานที่อยูไม
ชัดเจนทําใหไมสามารถติดตอไดผูสมัครจะเรียกรองสิทธิใดๆ ไมได 

4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ  
                        องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  
ในวันที่  17 ธันวาคม ๒๕62 ณ ที่ทํ าการองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก และทางเว็บไซด 
www.bangkhunteak.go.th และจะดําเนินการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 25 ธันวาคม ๒๕62 ตั้งแตเวลา 
09.00 น. เปนตนไป ณ หองประชุมชั้น 3 องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
       ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเก่ียวกับ
การรับสมัคร (ตามผนวก ข แนบทายประกาศนี้)                                                                                                                                        

6. หลักเกณฑการตัดสิน 
ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแตละ

ภาคไมต่ํากวารอยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 

7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
7.1 การประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

       องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนสอบท่ีไดภายในวันที่ 27 ธันวาคม ๒๕62 ปดประกาศ ณ องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก  
และประกาศทางเว็บไซต www.bangkhunteak.go.th 

8. ระเบียบที่เกี่ยวของกับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรร  
 8.1 ใหผูเขารับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางมาถึงสถานที่

สอบเพ่ือรายงานตัวกอนเขารับการสอบฯ ในเวลา 08.30 – 09.00 น. หากพนกําหนดเวลาดังกลาวถือวา 
สละสิทธิ์ในการเขารับการสอบฯ 

 8.2 ตองแตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม กลาวคือสุภาพสตรีสวมเสื้อและ
กระโปรง หรือชุดกางเกงแบบสุภาพ สวมรองเทาหุมสน สุภาพบุรุษสวมเสื้อกางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง 
สวมรองเทาหุมสน และประพฤติตนเปนสุภาพชน ทั้งนี้ ไมอนุญาตใหผูสมัครสอบแตงกายไมสุภาพ เชน ใสกางเกง
ยีนส กระโปรงยีนส และรองเทาไมมีสายรัดสน เขาหองสอบโดยเด็ดขาด  

 



4 
 

8.3 ตองนําบัตรประจําตัวสอบและบัตรประจําตัวประชาชนไปในวันสอบเพ่ือใชแสดง
ตอเจาหนาที่คุมสอบ หากไมมีเอกสารดังกลาวแสดงครบถวน จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 

8.4 ไมอนุญาตใหนําเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิด เชนโทรศัพทเคลื่อนท่ีวิทยุ
ติดตามตัว วิทยุสื่อสาร นาฬิกาโทรศัพท (Smart Watch) เปนตน รวมทั้งตํารา หนังสือ บันทึกขอความ หรือวัสดุ
อุปกรณอ่ืน เชน กระเปาสะพาย เครื่องคํานวณ อุปกรณที่ใชคํานวณได เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง  
เขาหองสอบโดยเด็ดขาด ทั้งนี้ ใหนําไปวางไวในที่ที่เจาหนาที่กําหนดและหากพบวาผูใดนําเขาหองสอบจะถือวา
เจตนากระทําการทุจริต 

8.5 ไมอนุญาตใหเขาหองสอบกอนไดรับอนุญาตจากเจาหนาท่ีโดยเจาหนาที่จะเรียก 
ผูเขาสอบเขาหองสอบกอนเริ่มเวลาสอบไมนอยกวา ๓๐ นาที และผูเขาสอบที่ไปถึงหองสอบหลังจากที่ไดเริ่มเวลา
สอบแลว ๓๐ นาที จะไมอนุญาตใหเขาสอบ 

  9. การขึ้นบัญชผีูผานการเลือกสรร   
 9.1 จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดโดยองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

จะเรียงลําดับที่จากผู ไดคะแนนสอบขอเขียน และคะแนนสอบสัมภาษณรวมกันสูงสุดลงมาตามลําดับ  

ในกรณีไดคะแนนรวมเทากันจะใหผูที่ไดคะแนนสอบสัมภาษณมากกวาอยูในลําดับที่สูงกวา หากคะแนนสอบ

สัมภาษณเทากันอีกจะใหผูที่ไดคะแนนสอบขอเขียนสงูกวาอยูในลําดับที่สูงกวา หากคะแนนสอบขอเขียนเทากันอีก

จะใหผูสมัครที่ไดเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

 9.2 บัญชีผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง มีระยะเวลาไมเกิน ๑ ป นับแตวันข้ึน

บัญชีแตถามีการเลือกสรรอยางเดียวกันนั้นอีก และไดขึ้นบัญชีผานการเลือกสรรใหมแลว บัญชีผูไดรับการ

เลือกสรรครั้งกอนเปนอันยกเลิก 

      9.3 กรณีท่ีมีผูผานการเลือกสรรมากกวาจํานวนอัตราวาง และภายหลังมีอัตราวางใน

งานลักษณะ เดียวกันหรือคลายคลึงกัน ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก พิจารณาแลวเห็นวาสามารถใช

บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน นายกองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม อาจพิจารณาจัดจางผานการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู

ผานเลือกสรรที่ยังไมหมดอายุก็ได 

10. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

 องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก จะจางผูผานการเลือกสรรตามลําดับในบัญชีรายชื่อ 
และจะไดรับการทําสัญญาจางเปนพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก เมื่อไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงครามแลว และหากผูใดไดรับการเลือกสรรรายใด
ไดรับการสั่งจางแลวและแตงตั้งเปนพนักงานจางแลว หากมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกวาที่กําหนดไวตามประกาศนี้ 
จะนํามาเรียกรองสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชนของตนเองไมได   

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  27  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2562 

 
 

(นายอภินันท  พัฒนาการพนิช) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก
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ภาคผนวก  ก 
รายละเอียดแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ลงวันที ่27 พฤศจิกายน 2562 

***************************************** 

ประเภท ของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ 
 

ชื่อตําแหนง    ผูชวยนายชางโยธา 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้

1. ดานการปฏิบัติการ  
1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตางๆเพื่อให

ตรงตามหลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณที่ไดรับ 
1.2 ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการ

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
1.3 ถอดแบบ เพื่อสํารวจปริมาณวัสดุที่ใชตามหลักวิชาชาง เพื่อประมาณราคาคา

กอสราง 
1.4 ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามที่ไดรับ

มอบหมาย พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 
1.5 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง  

2. ดานการบริการ 
2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเก่ียวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก 

ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาที่ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือใหผูที่สนใจ 
ไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 

2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป  
เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงานและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

2.3 ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดานโยธา 
เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจหรือความพึงพอใจ 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ที่ปฏิบัติงานทางชางโยธา ซึ่งไดแกงานชางสํารวจ งานชางรังวัด 
งานชางเขียนแบบ และงานชางกอสราง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติคอนขางยากเก่ียวกับการออกแบบดานชางโยธา 
การคาํนวณแบบดานชางโยธา การควบคุม การกอสรางดานชางโยธา การวางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา 
การใหคําปรึกษาแนะนํา หรือตรวจสอบที่เก่ียวกับงานดานชางโยธา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ

ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธากอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธาสํารวจสถาปตยกรรม หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิค
สถาปตยกรรม โยธาสํารวจกอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน
ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนทีเ่ทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรมโยธา 
สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท.และ  
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได 

อัตราคาตอบแทนท่ีจะไดรับ 
1. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของสวนราชการ

ตางๆ ที่มีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา อัตราคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และคาครองชีพชั่วคราวจํานวนที่ระเบียบกําหนด 

2. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) และ
อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรของสวนราชการตาง ๆ  ที่มีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษาไวไมนอยกวา 2 ป ตอ
จากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือไมนอยกวา 4 ปตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนตน หรือเทียบเทา อัตราคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท และคาครองชีพชั่วคราวจํานวนที่ระเบียบ
กําหนด 

3. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษาไวไมนอย
กวา 1 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และคาครองชีพชั่วคราวจํานวนท่ี
ระเบียบกําหนด 
 

ระยะเวลาการจาง 
    ระยะเวลาจางไมเกิน  4  ป  
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ภาคผนวก ข. 
รายละเอียดแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ลงวันที ่27 พฤศจิกายน 2562 

***************************************** 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี ้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ความรูความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก)   
1.1 วิชาความสามารถท่ัวไป  
(ก) ดานการคดิคํานวณ 
     โดยทดสอบความสามารถในการประยุกตใชความคิดรวบยอดทาง
คณิตศาสตรเบ้ืองตน การวิเคราะหหาความสัมพันธของจํานวนหรือปริมาณ 
การแกปญหาเชิงปริมาณและการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณตาง ๆ และ 
(ข) ดานเหตุผล 
     โดยทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยงของคํา
ขอความ หรือรูปภาพ การหาขอยุติหรือขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจาก
ขอความ สัญลักษณ รูปภาพ สถานการณ หรือแบบจําลองตาง ๆ 
1.2 วิชาความรูพื้นฐานในการปฏิบตัริาชการ   
     (1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติม 
     (2) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
     (3) พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
     (4) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
1.3 วิชาภาษาไทย  
       เปนการทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยการ
อานจับใจความ การสรุปความการตีความ การขยายความจากขอความ
สั้นๆ หรือบทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆจากคํา
หรือกลุมคําประโยคหรือขอความสั้นๆ การเรียงขอความ การสะกดคํา  
การแตงประโยค และคําศัพท 
ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง  (ภาค ข) 
     ๑. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แกไขเพิ่มเติม 
     ๒. กฎกระทรวงกําหนดสิ่งอํานวยความสะดวกในอาคารสําหรับ 
ผูพิการหรือทุพพลภาพและคนชรา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
     3. ความรูเก่ียวกับการออกแบบและคํานวณโครงสรางไมและ 
โครงสรางเหล็ก 
     4. ความรูเก่ียวกับการตรวจและควบคุมงานกอสราง 

100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีสอบขอเขียน 
วันที่ 25 ธันวาคม 2562  
เวลา 9.00 – 10.30 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดยวิธีสอบขอเขียน 

วันท่ี 25 ธันวาคม 2562 
เวลา 10.30 – 12.00 น. 
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สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

     5. ความรูเก่ียวกับการสํารวจเพ่ือการกอสราง 
     6. ความรูเก่ียวกับเครื่องจักรกอสราง 
     7. ความรูเก่ียวกับการทดสอบวัสดุ และคอนกรีตเทคโนโลย ี
ความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค  ค)   
      ประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงานรวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่
ปรากฏของผูเขาสอบ 

 
 
 
 
100 คะแนน 

 
 

 
 

โดยการสัมภาษณ 
วันท่ี 25 ธันวาคม 2562 
เวลา 13.30 – 15.00 น. 

รวม 300  คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


