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๑.  หลักการและเหตุผล 

  
 ดวยประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด )    

กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด อยูในสวนราชการใด           

จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึง ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของ

ปริมาณงานตลอดจนภาระค าใชจ า ยขององคการบริหารสวนตํ าบล  ที่ จะต องจายในด านบุคคล                 

โดยให   องคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชในการ

กําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)    

ทั้งน้ี  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) 

กําหนด   และประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง  มาตรฐาน

ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  ๑๒   พฤษภาคม  ๒๕๔๗  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาว  กําหนดเพื่อเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคล      

ของลูกจางใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาที่ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเกิดความ

คลองตัว   มีประสิทธิภาพ   ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครอง    

สวนทองถิ่น  โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นนํามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

พนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  หรือพรอมทั้ งให         

องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถิ่น เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง(ฉบับที่ ๓)ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม  ๒๕๕๗     

 คณะกรรมการกลางขาราชการ  หรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  ไดมีมติเห็นชอบประกาศ

กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหาร    

สวนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง         

และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  ลูกจางประจําและพนักงานจาง  โดยใหเสนอ        

ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม)  พิจารณาใหความเห็นชอบโดยกําหนด     

ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจหนาที่ และภารกิจ

ขององคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน      

จัดทํ ากรอบอัต รากํ าลั ง  และกําหนดหลั กเกณฑ และเงื่ อนไขในการกํ าหนดตํ าแหนงขา ราชการ                  

หรือพนักงานสวนทองถิ่นตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

 จากหลักการและเหตุผลดั งกลาว   องคการบริห ารสวนตํ าบลบางขันแตก  จึ งไดจัดทํ า              

แผนอัตรากําลัง  ๓ ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๘  -  ๒๕๖๐  ขึ้น 

 



 

-๒- 

 

๒.  วัตถุประสงค 
 ๑.  เพื่อใหองคการบริหารสวนตํ าบลบางขันแตก   มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน        

ระ บ บ ก า ร จ า งที่ เ ห ม า ะ ส ม   ไ ม ซ้ํ า ซ อ น  แ ละ เ ป น ก า ร ป ร ะห ยั ด ง บ ป ร ะ ม าณ ร า ย จ า ย ข อ ง                          

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ๒.  เพื่อใหองคการบริหารสวนตํ าบลบางขันแตก  มีการกําหนดตํ าแหนงการจัดอัตรากําลัง  

โครงสรางให เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ ขององคการบริหารสวนตํ าบลบางขันแตก  ตามกฎหมาย             

จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เก่ียวของ   

 ๓.  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนทองถิ่น (ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม) สามารถตรวจสอบ      

การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  ลูกจางประจํา  วาถูกตอง

เหมาะสมหรือไม 

 ๔.  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม) สามารถตรวจสอบการ

กําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

 ๕.  เพื่อเปนแนวทางในการดํ าเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ        

องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

 ๖.  เพื่อ ให องคการบริห ารสว นตํ าบลบางขันแตก ดํ าเนินการว างแผน และปรับเกลี่ ย                  

การใชอัตรากําลังบุคลากร  ใหเหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ   และสามารถ

ควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกใหเปนไปตามที่

กฎหมายกําหนด 

 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓   ป    ขององคการบริหารสวนตํ าบลบางขันแตก            

ซึ่งมีนายกองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก  เปนประธาน  เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  

โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี ้

 ๑. วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก        

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) 

พ.ศ.๒๕๔๖ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาอํ าเภอ  แผนพัฒนาตํ าบลสามป   แผนยุ ทธศาสตร การพัฒนา  นโยบายของรัฐบาล                 

และสภาพปญหาของตําบลบางขันแตก 



-๓- 
 

 ๒. กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตาม

อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลบางขันแตก  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๓. กําหนดตํ าแหนงในสายงานต างๆ  จํ านวนตํ าแหนง  และระดับตํ าแหนงให เหมาะสม              

กับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพ       

ของกลุมงานตางๆ 

 ๔. กําหนดประเภทตําแหนง พนักงานจาง  จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ  อํานาจหนาที่ 

ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคการบริหาร

สวนตําบล 

 ๕. จัดทํากรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ    

สี่สิบของงบประมาณรายจาย 

 ๖. ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนา

ความรู  ความสามารถอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง 

๔. สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน 
  จากปญหาของสภาพพื้นที่ตําบลบางขันแตกและความตองการของประชาชนที่นํามาบรรจุไวใน    

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) และแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 

เพ่ือเปนกรอบในงานพัฒนาทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ จึงนําความตองการของประชาชนจากแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่น มากําหนดกรอบอัตรากําลัง ๓  ป ขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก              

ใหมีความครบถวนสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ   จึงวิเคราะหปญหาใน

แผนพัฒนาสามป (๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) มากําหนดภารกิจหนาที่และความรับผิดชอบที่จะดําเนินการพัฒนาให

ตําบลในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบแกไขปญหาความเดือดรอนไดตรงความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปน

ดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง  ดังนี ้

 ปญหาของพื้นที่ 

๑. ดานโครงสรางพื้นฐาน 

๑. ๑  ดานการคมนาคมการเดินทางไมไดรับความสะดวกเนื่องจากถนนบางสายเปนถนนลูกรัง   
และมีสภาพเปนหลุมเปนบอ 

๑.๒ ดานสาธารณูปโภคไฟฟาแสงสวางสาธารณะ  ถนนสายหลักยังไมครอบคลุมทั้งตําบล 
   ๒.  ดานเศรษฐกิจ 

       ๒.๑  ราษฎรไมมีอาชีพเสริม 
        ๒.๒  ไมมีระบบประกันสินคาทางการเกษตร 
        ๒.๓  ราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ  ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการกลุม 
        ๒.๔  ราษฎรไมมีการรวมกลุมเพื่อผลประโยชนทางเศรษฐกิจ   
        ๒.๕  เกษตรกรในพ้ืนที่ ยังขาดการสนับสนุนการใหความรูดานการเพิ่มและการแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร 
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๓.  ปญหาดานสังคม 
      ๓.๑  ดานครอบครัวและชุมชน 
      ๓.๑.๑  คนในชุมชนขาดการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพ่ือสวนรวม 
      ๓.๑.๒  แหลงเรียนรูยังไมครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
       ๓.๒  ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
    ๓.๒.๑  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพื้นที่ยังไมเพียงพอ 
    ๓.๒.๒  การติดตั้งอุปกรณในการปองกันภัย  ยังไมครอบคลุมทั่วพื้นที ่
       ๓.๓  ดานการกีฬาและนันทนาการ    
                       ๓.๓.๑ ขาดผูนําในดานการกีฬา  ทําใหการทํากิจกรรมขาดความตอเนื่อง 
    ๓.๓.๒ ชุมชนมีสถานที่ในการออกกําลังกายและอุปกรณกีฬายังไมทั่วถึง 
        ๓.๔  ดานยาเสพติด 
    ๓.๔.๑  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
    ๓.๔.๒  การใหความรูในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดยังไมทั่วถึง 
      ๔.  ปญหาดานแหลงน้าํ 
             ๔.๑  แหลงนํ้าสําหรับการอุปโภคบริโภค 
       ๔.๑.๑  คลองและลําประโดงสาธารณะมีสภาพตื้นเขิน 
       ๔.๑.๒  คลองและลําประโดงสาธารณะขาดการปรับปรุงดูแล  
             ๔.๒  แหลงนํ้าเพื่อการเกษตร 
       ๔.๒.๑  น้ําในลําคลองเนาเสียไมสามารถใชการได 
 ๕.  ปญหาดานสาธารณสุข 
                 ๕.๑  ปองกันโรคระบาดและโรคติดตอ 
       ๕.๑.๑  การแพรระบาดของโรคติดตอ 
       ๕.๑.๒  ประชาชนขาดความรูในการดูแลและรักษาสุขภาพ 
       ๖.  ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
               ๖.๑  ดานการเมือง – การปกครอง 
        ๖.๑.๑  ประชาชนขาดกระบวนการเรียนรูทางการเมือง 
                   ๖.๑.๒  ประชาชนไมเขาใจการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปน 

    ประมุข 
        ๖.๒  ดานการเมือง – การบริหาร 
          ๖.๒.๑  ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการ 

๗.  ปญหาดานการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณ ี
              ๗.๑  ดานการศึกษา 
        ๗.๑.๑  การสงเสริมและการสนับสนุนการศึกษาไมเพียงพอ 
         ๗.๑.๒  ขาดโอกาสในการศึกษาตอ 
         ๗.๑.๓  ประชาชนสวนใหญมักสงบุตรหลานไปเรียนในชุมชนเมือง  เพราะคิดวาโรงเรียน 

    ในพื้นที่ขาดศักยภาพ 
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          ๗.๒  ดานศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณี 
            ๗.๒.๑  ประชาชนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษและฟนฟูวัฒนธรรมทองถิ่น 
  ๘.  ปญหาดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
               ๘.๑  ดานแหลงนํ้าธรรมชาติ 
          ๘.๑.๑  ขาดงบประมาณในการพัฒนาแหลงน้ํา 
          ๘.๑.๒  ประชาชนขาดจิตสํานึกในการดูแลรักษาสถานที่สาธารณะ 
 ความตองการของประชาชน 

๑. ดานสาธารณูปโภค  ไดแก ไฟฟา  ถนน  ประปา  สะพาน เปนตน 
๒. ดานการดูแลเร่ืองสุขภาพ  และการปองกันโรคติดตอ  โรคระบาด 
๓. ดานการสงเสริมการศึกษา  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานการศึกษา 
๔. ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๕. ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหมีความอยูด ี  กินดี  มีสุขและไดรับความดูแลจากอบต.อยางทั่วถึง 
๖. ดานกระตุนเศรษฐกิจ  เพิ่มรายได ใหกับประชาชน และไดรับความดูแลจากอบต.อยางทั่วถึง 
๗. ดานอนุรักษและปองกันส่ิงแวดลอม 

 

๕.  ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก   นั้น   เปนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในการรวมคิด  รวมแกไขปญหา  รวมสราง  รวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ในทุกดาน  การพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลบางขันแตกจะสมบูรณได  จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนัก
รวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางการแกไขปญหากันอยางจริงจัง 
 องคการบริหารสวนตํ าบลบางขันแตก  ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุม       
ทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน          
และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา      
การพัฒนาอาชีพ   กระตุนเศรษฐกิจชุมชนใหประชาชนสามารถพึ่งตนเองได  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ปรัชญาการดําเนินชีวิตของพระบาทสมเด็จพระปรมินมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 จากการวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ .๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่ม เติม (ฉบับที่  ๕) พ.ศ.๒๕๔๖ และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ .๒๕๔๒            
และรวบรวมกฎหมายอื่นขององคการบริหารสวนตําบลโดยใชเทคนิค  SWOT  Analysis  เพื่อวิเคราะหสภาพ
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก  มีอํานาจหนาที่    
ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนดวยการวิเคราะหจุดแข็ง  
จุดออน  โอกาส  ภัยคุกคาม   และดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาสามป   แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น   จากการวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล
สามารถแบงภารกิจ  ไดเปน ๗ ดาน  ดังน้ี 
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๑. ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
(๑)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ํา  และทางบก  
(๒) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(๓) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น  
(๔) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  
(๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ  

๒. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต   มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
(๑)  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ 
(๒)  ปองกันโรและระงับโรคติดตอ 
(๓)  ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
(๔)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
(๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด  และการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย 
(๖) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๗) การสาธารณสุข การอนามัย ครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

๓.  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
(๑)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๒)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณะสมบัติของแผนดิน 
(๓)  การผังเมือง 
(๔)  จัดใหมีที่จอดรถ 
(๕)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
(๖)  การควบคุมอาคาร 

๔.   ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  มีภารกิจที่
เก่ียวของดังนี้  
(๑)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๒)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร  และกิจการสหกรณ 
(๓)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๔)  ใหมีตลาด 
(๕)  การทองเที่ยว 
(๖)  กิจการเกี่ยวกับพาณิชย 
(๗)  การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ 
(๘)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน 

๕.   ดานการบริหารจัดการและการอนรุักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจที่
เก่ียวของดังนี้ 
(๑)  คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน  ทางน้ํา และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและส่ิง  

 ปฏิกูล 
(๓)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 



-๗- 

 
๖.   ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 

(๑)  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(๒)  สงเสริมการศึกษา การกีฬา  ศาสนา  จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น 
(๓)  การจัดการศึกษา 

๗.   ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ          

  องคกรปกครองสวนทองถิ่น   มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 

(๑)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น 

(๒)  ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม 

 ความจําเปนและสมควร 

(๓)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร  ใหมีมาตรการปองกัน 

(๔)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๕)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้า ที่เชื่อมตอระหวางอปท. อื่น 

 ภารกิจทั้ง  ๗  ดาน  ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข

ปญหาและสนองความตองการของประชาชนในเขตความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก

ไดเปนอยางดี  และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในงานพัฒนาทองถิ่น  โดยปรับเกลี่ย เพิ่ม ลด อัตรากําลัง

บุคลากรใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน  เพื่อสนองความตองการของประชาชนตามลําดับความเดือดรอน

โดยอาศัยปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น และลดลง  ของแตละสวนราชการเปนขอมูลในกําหนดอัตราบุคลากร 
๖.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 
 ภารกิจหลัก 

๑.  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๒.  ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 

๓.  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

๔.  ดานการสงเสริมอาชีพ  สรางรายได 

๕.  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๖.  ดานการสงเสริมการศึกษา 

๗.  ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 ภารกิจรอง 

๑.  ดานการฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณ ี

๒.  ดานการสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพตางๆ 

๓.  ดานสงเสริมการเกษตร 

๔.  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน 

๕.  ดานการสงเสริมการทองเที่ยว 



-๘- 

 

๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและแผนอัตรากําลัง 
 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)   ประกาศ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล

บางขันแตก เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 

๕  สวนราชการ  ไดแก 

๑.  สวนสํานักงานปลัด 

๒.  กองคลัง 

๓.  สวนโยธา 

๔.  สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

๕.  สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ทั้งน้ี    ไดกําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังขาราชการ  จํานวนทั้งส้ิน  ๒๖  อัตรา  พนักงานจาง  

ตามภารกิจประเภทสําหรับผูมีคุณวุฒิและมีทักษะ  จํานวน  ๑๓   อัตรา  พนักงานจางทั่วไป  จํานวน           

๘   อัตรา  รวมกําหนดตําแหนงที่เกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จํานวน ๔๙   อัตรา   แตเนื่องจากที่ผานมา     

องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกมีภารกิจและปริมาณงานที่ไมเหมาะสมกับผูปฏิบัติงานในสวนราชการ

ตางๆ  ทั้ง ๕  สวนราชการ  เพราะบางสวนราชการมีปริมาณเพิ่มบาง  และ ลด  ตามสภาวะเศรษฐกิจและ

นโยบายแผนพัฒนาทองถิ่นของผูบริหาร   ดังนั้น   เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  

สนองตอนโยบายพัฒนาทองถิ่น  และ เหมาะสมกับปริมาณงานที่มีการเปลี่ยนแปลงในแตละสวนราชการ และ

สามารถควบคุมภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น ไมใหเกิน รอยละ สี่สิบ  ดังนั้น    

จึงขอปรับปรุงและเกลี่ยตําแหนงใหม  โดยเปนขาราชการ จํานวน  ๒๘  อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ

ประเภทสําหรับผูมีคุณวุฒิและผูมีทักษะ จํานวน  ๑๓  คน  พนักงานจางทั่วไป ๑๐ คน  รวมทั้งสิ้น  ๕๑  อัตรา 

 

 ๘.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 จากสภาพปญหาองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก   มีภารกิจอํานาจหนาที่ที่จะตองดําเนินการ

แกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวใน  พระราชบัญญัติสภาและองคการบริหารสวนตําบล 

และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. ๒๕๔๒  และหนังสือสํานักงาน ก.จ. 

ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๑/ว ๑๕๔  ลงวันที่   ๘  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  จึงกําหนดโครงสราง         

สวนราชการดังน้ี 

๑. โครงสราง  องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก  ไดกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบล 

ใหตรงกับภารกิจและอํานาจหนาที่ แยกเปนสวนราชการ  ดังน้ี 

 

 

 



-๙- 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

( ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

( ๒๕๕๘  - ๒๕๖๐ ) 

หมายเหต ุ

๑. สํานักงานปลัด อบต. ๑. สํานักงานปลัด อบต.  

    ๑.๑  งานบริหารทั่วไป     ๑.๑  งานบริหารทั่วไป  

            - งานสารบรรณ             - งานสารบรรณ  

            - งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร             - งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร  

            - งานบริหารงานบุคคล             - งานบริหารงานบุคคล  

            - งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล             - งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล  

            - งานตรวจสอบภายใน             - งานตรวจสอบภายใน  

            - งานรัฐพิธี             - งานรัฐพิธ ี  

            - งานประชุมสภาอบต.                         - งานประชุมสภาอบต.              

            - งานการศึกษา ศาสนา ประเพณี 

              และวัฒนธรรม 

            - งานการศึกษา ศาสนา ประเพณี 

              และวัฒนธรรม 

 

            - งานนันทนาการและกีฬา             - งานนันทนาการและกีฬา  

            - งานอ่ืนที่ไมไดอยูในสวนราชการใด             - งานอ่ืนที่ไมไดอยูในสวนราชการใด  

     ๑.๒ งานนโยบายและแผน      ๑.๒ งานนโยบายและแผน  

            - งานนโยบายและแผน             - งานนโยบายและแผน  

            - งานวิชาการ             - งานวิชาการ  

            - งานขอมูลและประชาสัมพันธ                        - งานขอมูลและประชาสัมพันธ              

            - ง า น ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ร ะ บ บ

คอมพิวเตอร 

            - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร  

            - งานงบประมาณ             - งานงบประมาณ  

      ๑.๓ งานกฎหมายและคดี       ๑.๓ งานกฎหมายและคดี  

            - งานกฎหมายและนิติกรรม             - งานกฎหมายและนิติกรรม  

            - งานการดําเนินการทางคดีและศาล

ปกครอง 

            - งานการดําเนินการทางคดีและศาล

ปกครอง 

 

            - งานรองเรียน รองทุกขและอุทธรณ             - งานรองเรียน รองทุกขและอุทธรณ  

            - งานระเบียบการคลัง                         - งานระเบียบการคลัง              

            - งานขอบัญญัติอบต.             - งานขอบัญญัติอบต.  

 

 



-๑๐- 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

( ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

( ๒๕๕๘  - ๒๕๖๐ ) 
หมายเหต ุ

      ๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย       ๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

            - งานอํานวยการการสาธารณภัย             - งานอํานวยการการสาธารณภัย  

            - งานชวยเหลือและฟนฟ ู             - งานชวยเหลือและฟนฟ ู  

            - งานกูภัย             - งานกูภัย  

      ๑.๕ งานสวัสดิการและสังคม       ๑.๕ งานสวัสดิการและสังคม  

            - งานโครงการเศรษฐกิจชุมชน             - งานโครงการเศรษฐกิจชุมชน  

            - งานจปฐ.             - งานจปฐ.  

            - งานพัฒนาสังคม             - งานพัฒนาสังคม  

            - งานแกไขความยากจน                         - งานแกไขความยากจน              

            - งานสงเสริมอาชีพ             - งานสงเสริมอาชีพ  

            - งานกิจการสตรีกลุมแมบาน                         - งานกิจการสตรีกลุมแมบาน              

๒. กองคลัง ๒. กองคลัง  

    ๒.๑  งานการเงิน     ๒.๑  งานการเงิน  

            - งานการเงิน             - งานการเงิน  

            - งานรับ – เบิกจาย เงิน             - งานรับ – เบิกจาย เงิน  

            - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน             - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน  

            - งานเก็บรักษาเงิน                         - งานเก็บรักษาเงิน              

    ๒.๒  งานบัญชี     ๒.๒  งานบัญช ี  

            - งานการบัญชี             - งานการบัญชี  

            - งานทะเบียนการคุม เบิกจายเงิน             - งานทะเบียนการคุม เบิกจายเงิน  

            - งานงบการเงินและงบทดลอง             - งานงบการเงินและงบทดลอง  

            - งานแสดงฐานะทางการเงิน             - งานแสดงฐานะทางการเงิน  

    ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได     ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  

            - งานภาษีอากร ค าธรรมเนียมและ    

คาเชา 

            - งานภ าษีอากร ค าธ รรมเนียมและ   

คาเชา 

 

            - งานพัฒนารายได             - งานพัฒนารายได  

            - งานควบคุมกิจการคา และคาปรับ             - งานควบคุมกิจการคา และคาปรับ  

            - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได                        - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได             

 



-๑๑- 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

( ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

( ๒๕๕๘  - ๒๕๖๐ ) 
หมายเหต ุ

    ๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ     ๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ  

            - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ             - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ  

            - งานพัสดุ             - งานพัสดุ  

            - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

และยานพาหนะ 

            - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ และ

ยานพาหนะ 

 

๓. สวนโยธา ๓. สวนโยธา  

    ๓.๑  งานกอสราง     ๓.๑  งานกอสราง  

            - งานกอสรางและบูรณะถนน             - งานกอสรางและบูรณะถนน  

            - งานกอสรางและบูรณะสะพาน และ

เข่ือนทดน้ํา 

            - งานกอสรางและบูรณะสะพาน และ

เข่ือนทดน้ํา 

 

            - งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทาง

คมนาคม 

            - งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทาง

คมนาคม 

 

    ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร     ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  

            - งานวิศวกรรม             - งานวิศวกรรม  

            - งานประเมินราคา             - งานประเมินราคา  

            - งานควบคุมการกอสรางอาคาร             - งานควบคุมการกอสรางอาคาร  

            - งานออกแบบ ผังเมืองและบริการ

ขอมูล 

            - งานออกแบบ  ผังเมื องและบริการ

ขอมูล 

 

    ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค     ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค  

            - งานประสานสาธารณูปโภค             - งานประสานสาธารณูปโภค  

            - งานระบายนํ้า             - งานระบายนํ้า  

            - งานจัดตกแตงสถานที่             - งานจัดตกแตงสถานที่  

๔. สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๔. สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

    ๔.๑  งานอนามัยและส่ิงแวดลอม     ๔.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม  

            - งานสุขาภิบาลทั่วไป             - งานสุขาภิบาลทั่วไป  

            - งานสุขาภิบาลโรงเรียน             - งานสุขาภิบาลโรงเรียน  

            - งานสุข าภิบ าลอาหารและสถาน

ประกอบการ 

            - งานสุ ข าภิ บ าลอาหารและสถาน

ประกอบการ 

 

 



-๑๒- 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

( ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

( ๒๕๕๘  - ๒๕๖๐ ) 
หมายเหต ุ

    ๔.๒  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข     ๔.๒  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  

            - งานอนามัยชุมชน             - งานอนามัยชุมชน  

            - งานสาธารณสุขมูลฐาน             - งานสาธารณสุขมูลฐาน  

            - งานสุขศึกษา             - งานสุขศึกษา  

            - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ํา             - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ํา  

            - งานปองกันยาเสพติด             - งานปองกันยาเสพติด  

    ๔.๓  งานรักษาความสะอาด     ๔.๓  งานรักษาความสะอาด  

            - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล             - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล  

            - งานรักษาความสะอาดและขนถาย  

สิ่งปฏิกูล 

            - งานรักษาความสะอาดและขนถาย  สิ่ง

ปฏิกูล 

 

            - งานกําจัดมูลฝอยและนํ้าเสีย             - งานกําจัดมูลฝอยและนํ้าเสีย  

    ๔.๔  งานค วบคุ มและจั ด การคุณภาพ

สิ่งแวดลอม 

    ๔ .๔   งา นค วบ คุ ม แล ะจั ด ก าร คุณ ภา พ

สิ่งแวดลอม 

 

            - งานสงเสริมและเผยแพร             - งานสงเสริมและเผยแพร  

            - งานควบคุมมลพิษ             - งานควบคุมมลพิษ  

            - งานศึกษาและวิ เคราะหผลกระทบ

สิ่งแวดลอม 

            - งานศึกษาและวิ เคราะหผลกระทบ

สิ่งแวดลอม 

 

            - งานติดตามตรวจสอบ             - งานติดตามตรวจสอบ  

    ๔.๕  งานควบคุมโรค     ๔.๕  งานควบคุมโรค  

            - งานการเฝาระวัง             - งานการเฝาระวัง  

            - งานระบาดวิทยา             - งานระบาดวิทยา  

            - งานโรคติดตอและสัตวนําโรค             - งานโรคติดตอและสัตวนําโรค  

            - งานโรคเอดส             - งานโรคเอดส  

    ๔.๖  งานบริการสาธารณสุข     ๔.๖  งานบริการสาธารณสุข  

            - งานรักษาและพยาบาล             - งานรักษาและพยาบาล  

            - งานชันสูตรและสาธารณสุข             - งานชันสูตรและสาธารณสุข  

            - งานทันตกรรม             - งานทันตกรรม  

            - งานสัตวแพทยและกิจการโรงฆาสัตว             - งานสัตวแพทยและกิจการโรงฆาสัตว  

 



-๑๓- 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

( ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

( ๒๕๕๘  - ๒๕๖๐ ) 
หมายเหตุ 

๕. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๕. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

    ๕.๑  งานบริหารงานการศึกษา     ๕.๑  งานบริหารงานการศึกษา  

           - งานบริหารวิชาการ            - งานบริหารวิชาการ  

           - งานนิเทศการศึกษา            - งานนิเทศการศึกษา  

           - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา            - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา  

           - งานลูกเสือและยุวกาชาด            - งานลูกเสือและยุวกาชาด  

    ๕.๒  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

    ๕.๒  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
 

           - งานหองสมุด พิพิธภัณฑ และ

เครือขายทางการศึกษา 

           - งานหองสมุด พิพิธภัณฑ และเครือขาย

ทางการศึกษา 
 

           - งานกิจการศาสนา            - งานกิจการศาสนา  

           - งานสงเสริมประเพณี ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

           - งานสงเสริมประเพณี ศิลปะและ

วัฒนธรรม 
 

           - งานกิจการเด็กและเยาวชน            - งานกิจการเด็กและเยาวชน  

           - งานกีฬาและสันทนาการ            - งานกีฬาและสันทนาการ  

    ๕.๓  งานกิจการโรงเรียน     ๕.๓  งานกิจการโรงเรียน  

           - งานจัดการศึกษา            - งานจัดการศึกษา  

           - งานพลศึกษา            - งานพลศึกษา  

           - งานทดสอบประเมินผลและตรวจ

วัดผลโรงเรียน 

           - งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล

โรงเรียน 
 

           - งานบริการและบํารุงสถานศึกษา            - งานบริการและบํารุงสถานศึกษา  

           - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก            - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 

  

 

 

 

 

 



๒. การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
  องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก   วิ เคราะหการกําหนดตํ าแหนงจากภารกิจ              

ที่จะดําเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา ๓ ป ขางหนา  ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงาน      

ในแตละสวนราชการมีเทาใด  เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด  จํานวนเทาใด  ในสวนราชการนั้น              

จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน   เพื่อใหคุ มคาตอการใชจ ายงบประมาณขององคกรปกครอง          

สวนทองถิ่น  และเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

ประสิทธิผล  โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ดังน้ี 

กรอบอัตรากําลัง  ๓ ป  ระหวางป ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

๓ ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพ่ิม/ลด 
หมาย

เหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานอบต. ๘)         

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานอบต. ๖)         

สํานักงานปลัด         

นักบริหารงานทั่วไป ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๓ – ๕ 

หรือ ๖ ว 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกร  ๓ – ๕ หรือ ๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

บุคลากร  ๓ – ๕ หรือ ๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน ๓ – ๕ หรือ ๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานธุรการ ๒ – ๔ หรือ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

คนงานทั่วไป ๒ ๔ ๔ ๔ +๒ - -  

นักการภารโรง ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 

รวม ๑๔ ๑๕ ๑๕ ๑๕ 
+๒ 

-๑ 
- - 

 

-๑๔- 



สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

๓ ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพ่ิม/ลด 
หมาย

เหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

กองคลัง         

นักบริหารงานคลัง ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได ๓ –๕ หรือ ๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๒ – ๔ หรือ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานพัสดุ ๒ – ๔ หรือ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒ –๔ หรือ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาหนาที่การเงินและบัญชี ๑ – ๓หรือ ๔ ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 

เจาหนาที่พัสดุ ๑ – ๓ หรือ ๔ ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

คนงานทั่วไป - ๑ ๑ ๑ +๑   เพ่ิม 

รวม ๑๐ ๙ ๙ ๙ 
+๑ 

- ๒ 
- -  

สวนโยธา         

นักบริหารงานชาง ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

วิศวกรโยธา ๓ –๕ หรือ ๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ชางโยธา ๑ – ๓ หรือ ๔ ๑ -  -  -  - ๑ - - ยุบเลิก 

นายชางโยธา ๒ – ๔ หรือ ๕ - ๑ ๑ ๑ + ๑   เพ่ิม 

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยชางโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

คนงานทั่วไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

รวม ๗ ๗ ๗ ๗ 
+๑ 

- ๑ 
- - 

 

 

-๑๕- 



 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

๓ ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพ่ิม/ลด 
หมาย

เหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

นักบริหารงานการศึกษา ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา ๓ –๕ หรือ ๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ยุบเลิก 

ครูผูดูแลเด็ก ๔ ๖ ๘ ๘ + ๒ + ๒ - เพ่ิม 

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

คนงานทั่วไป ๑ - - - - ๑ - - ยุบเลิก 

รวม ๑๑ ๑๒ ๑๔ ๑๔ 
+๒ 

- ๑ 
+๒ -  

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         

นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒–๔ หรือ ๕  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

พนักงานขับรถยนตบรรทุกขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

คนงานประจํารถบรรทุกขยะ ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

คนงานทั่วไป ๑ - - - - ๑ - - ยุบเลิก 

รวม ๗ ๖ ๖ ๖ - ๑ - -  

รวมทั้งสิ้น ๔๙ ๔๙ ๕๑ ๕๑ 
+ ๖ 

- ๖ 
+๒   

 

 

 

 

 

 

 

-๑๖- 



๙.  ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินและประโยชนตอบแทนอื่น 

 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 
จํานวน

ทั้งหมด 

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง

ใชในชวงระยะเวลา ๓ ป 

ขางหนา 

อัตรากําลังคน เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจายเพิ่มขึ้น (๒) คาใชจายรวม (๓) 
หมาย

เหตุ 
จํานวน

(คน) 

เงินเดือน 

(๑) 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ นักบริหารงานอบต. ๘ ๘ ๑ ๑ ๔๖๑,๑๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๓๓,๙๖๐ ๑๓,๕๖๐ ๑๓,๕๖๐ ๔๙๕,๑๒๐ ๕๐๘,๖๘๐ ๕๒๒,๒๔๐  

๒ นักบริหารงานอบต. ๖ ๖ ๑ ๑ ๒๘๖,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๕๖๐ ๒๙๖,๒๘๐ ๓๐๖,๔๘๐ ๓๑๗,๐๔๐  

 สํานักงานปลัด                  

๑ นักบริหารงานทั่วไป ๖ ๖ ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - ๒๗๘,๘๒๐ ๑๐,๗๔๐ ๑๐,๗๔๐ ๒๗๘,๘๒๐ ๒๘๙,๕๖๐ ๓๐๐,๐๐๐  

๒ เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 

และแผน ๓-๕/๖ว 

๕ ๑ ๑ ๒๐๒,๕๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๐๔๐ ๘,๑๖๐ ๘,๖๔๐ ๒๑๐,๖๐๐ ๒๑๘,๗๖๐ ๒๒๗,๔๐๐  

๓ บุคลากร ๓-๕/๖ว ๕ ๑ ๑ ๒๕๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๗๖๐ ๙,๐๐๐ ๘,๗๖๐ ๒๒๖,๗๖๐ ๒๗๕,๗๖๐ ๒๘๔,๕๒๐  

๔ นิติกร ๓-๕/๖ว ๓-๕/๖ว ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - ๒๔๒,๗๐๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๔๒,๗๐๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐  

๕ นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว ๓ ๑ ๑ ๑๘๐,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๗,๒๐๐ ๗,๔๔๐ ๑๘๖,๔๘๐ ๑๙๓,๖๘๐ ๒๐๑,๑๒๐  

๖ เจาพนักงานธุรการ๒ - ๔/๕ ๒ - ๔/๕ ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๙๘,๙๖๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๑๙๘,๙๖๐ ๒๐๖,๐๔๐ ๒๑๓,๑๒๐  

 พนักงานจางตามภารกิจ                  

๗ ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  ๑ ๑ ๑๔๑,๐๙๖ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๖๕๒ ๕,๘๘๐ ๖,๑๐๘ ๑๔๖,๗๔๘ ๑๕๒,๖๒๘ ๑๕๘,๗๓๖  

๘ ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล  ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐  

๙ คนสวน  ๑ ๑ ๑๔๑,๐๙๖ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๖๕๒ ๕,๘๘๐ ๖,๑๐๘ ๑๔๖,๗๔๘ ๑๕๒,๖๒๘ ๑๕๘,๗๓๖  

 พนักงานจางท่ัวไป                  
๑๐ คนงานทั่วไป  ๔ ๒ ๒๑๖,๐๐๐ ๔ ๔ ๔ +๒ - - - - - ๔๓๒,๐๐๐ ๔๓๒,๐๐๐ ๔๓๒,๐๐๐  
๑๑ นักการภารโรง  ๑ - - - - - - ๑ - - - - - - - -  

 กองคลัง                  
๑๒ นักบริหารงานคลัง ๗ ๗ ๑ ๑ ๔๓๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๕๑,๓๒๐ ๔๖๔,๖๔๐ ๔๗๗,๗๒๐  
๑๓ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๒-๔/๕ ๔ ๑ ๑ ๑๘๘,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๗,๓๒๐ ๑๙๖,๐๘๐ ๒๐๓,๕๒๐ ๒๑๐,๘๔๐  

-๑๗- 



ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 

จํานวน

ทั้งหมด 

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง

ใชในชวงระยะเวลา ๓ ป 

ขางหนา 

อัตรากําลังคน เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจายเพิ่มขึ้น (๒) คาใชจายรวม (๓) 
หมาย

เหตุ 
จํานวน

(คน) 

เงินเดือน 

(๑) 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑๔ นักวิชาการจัดเก็บรายได ๓-๕/๖ว ๓-๕/๖ว ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - ๒๔๒,๗๐๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๔๒,๗๐๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐  

๑๕ เจาพนักงานการเงินและบัญชี   ๒ - 

๔/๕ 

๒ - ๔/๕ ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๙๘,๙๖๐ ๗,๐๘๐ ๗๐,๘๐ ๑๙๘,๙๖๐ ๒๐๖,๐๔๐ ๒๑๓,๑๒๐  

๑๖ เจาพนักงานพัสด ุ๒ - ๔/๕ ๒ - ๔/๕ ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๙๘,๙๖๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๑๙๘,๙๖๐ ๒๐๖,๐๔๐ ๒๑๓,๑๒๐  
๑๗ เจาหนาที่พัสดุ ๑ – ๓/๔ ๑ – ๓/๔ ๑ - - - - - - ๑ - - - - - - - -  
๑๘ เจาหนาที่การเงินและบัญชี ๑ – ๓/๔ ๑ – ๓/๔ ๑ - - - - - - ๑ - - - - - - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ                  
๑๙ ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี  ๑ ๑ ๑๔๑,๐๙๖ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๖๕๒ ๕,๘๘๐ ๖,๑๐๘ ๑๔๖,๗๔๘ ๑๕๒,๖๒๘ ๑๕๘,๗๓๖  
๒๐ ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได  ๑ ๑ ๑๒๕,๕๙๒ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๐๒๘ ๕,๒๒๐ ๕,๔๓๖ ๑๔๘,๖๒๐ ๑๕๓,๘๔๐ ๑๕๙,๒๗๖  
๒๑ ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ   ๑ ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๒๓๒ ๕,๔๓๖ ๕,๖๖๔ ๑๓๖,๐๓๒ ๑๔๑,๔๖๘ ๑๔๗,๑๓๒  

 พนักงานจางท่ัวไป                  

๒๒ คนงานทั่วไป  ๑ - - ๑ ๑ ๑ + ๑ - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

 สวนโยธา                  
๒๓ นักบริหารงานชาง ๗ ๖ ๑ ๑ ๓๑๘,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๕๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๓๐,๑๒๐ ๓๔๑,๖๔๐ ๓๕๓,๖๔๐  

๒๔ วิศวกรโยธา  ๓-๕/๖ว ๓-๕/๖ว  ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - ๒๔๒,๗๐๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๔๒,๗๐๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐  
๒๕ ชางโยธา  ๑ – ๓/๔ ๑ – ๓/๔ ๑ - - - - - - ๑ - - - - - - - -  
๒๖ นายชางโยธา ๒-๔/๕ ๒-๔/๕ ๑ - - ๑ ๑ ๑ + ๑ - - ๑๙๘,๙๖๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๑๙๘,๙๖๐ ๒๐๖,๐๔๐ ๒๑๓,๑๒๐  

 พนักงานจางตามภารกิจ                   
๒๗ ผูชวยชางโยธา   ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐  
๒๘ ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐  

 พนักงานจางท่ัวไป                  
๒๙ คนงานทั่วไป  ๒ ๒ ๒๑๖,๐๐๐ ๒ ๒ ๒ -  - - -  - - ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐  

 

-๑๘- 



ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 

จํานวน

ทั้งหมด 

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบนั 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง

ใชในชวงระยะเวลา ๓ ป 

ขางหนา 

อัตรากําลังคน เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจายเพิ่มขึ้น (๒) คาใชจายรวม (๓) 
หมาย

เหตุ 
จํานวน

(คน) 

เงินเดือน 

(๑) 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 สวนการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม                  

๓๐ นักบริหารงานการศึกษา ๖ ๖ ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - ๒๗๘,๘๒๐ ๑๐,๗๔๐ ๑๐,๗๔๐ ๒๗๘,๘๒๐ ๒๘๙,๕๖๐ ๓๐๐,๐๐๐  
๓๑ นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว ๓-๕/๖ว ๑ - - ๑ ๑ ๑ -  - - ๒๔๒,๗๐๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๔๒,๗๐๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐  
๓๒ ครูผูดูแลเด็ก - ๘ ๔ ๘๓๓,๐๔๐ ๖ ๘ ๘ + ๒ + ๒ - ๒๒,๕๖๐ ๒๔,๘๐๔ ๒๕,๙๒๐ ๔๔๐,๑๖๐ ๔๖๔,๙๖๔ ๔๙๐,๘๘๔  

 พนักงานจางตามภารกิจ                  
๓๓ ผูช วยครูดูแลเดก็อนุบาลและปฐมวัย  ๔ ๔ ๓๗๖,๗๖๔ ๔ ๔ ๔ - - - ๑๕,๘๐๔  ๑๖,๔๒๘ ๑๗,๐๘๘ ๔๔๖,๕๖๘ ๔๖๒,๙๙๖ ๔๘๐,๐๘๔  

 พนักงานจางทั่วไป                  

๓๔ คนงานทั่วไป  ๑ - - -  - - -๑ - - - - - - - -  
 สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                  

๓๕ นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๖ ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - ๒๗๘,๘๒๐ ๑๐,๗๔๐ ๑๐,๗๔๐ ๒๗๘,๘๒๐ ๒๘๙,๕๖๐ ๓๐๐,๐๐๐  
๓๖ เจาพนักงานสาธารณสุข ๒ – ๔/๕ ๒ – ๔/๕ ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๙๘,๙๖๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๑๙๘,๙๖๐ ๒๐๖,๐๔๐ ๒๑๓,๑๒๐  

 พนักงานจางตามภารกิจ                  

๓๗ พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  ๑ ๑ ๑๔๑,๐๙๖ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๖๕๒ ๕,๘๘๐ ๖,๑๐๘ ๑๔๖,๗๔๘ ๑๕๒,๖๒๘ ๑๕๘,๗๓๖  

 พนักงานจางท่ัวไป                  
๓๘ คนงานประจํารถบรรทุกขยะ  ๓ ๓ ๓๒๔,๐๐๐ ๓ ๓ ๓ - - - - - - ๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐  
๓๙ คนงานทั่วไป  ๑ - - - - - - ๑  - - - - - - - -  

(๔) รวม  ๕๗ ๒๙ ๕,๑๐๒,๙๔๐ ๔๙ ๕๑ ๕๑ 
+๖ 

- ๖ 
+๒ - ๓,๕๔๕,๕๑๒ ๓๔๓,๘๓๖ ๓๔๖,๘๗๒ ๗,๔๘๔,๘๖๔ ๗,๗๕๕,๐๖๐ ๗,๙๘๗,๓๙๒  

(๕) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น               ๑,๔๙๖,๙๗๒.๘ ๑,๕๕๑,๐๑๒ ๑,๕๙๗,๔๗๘.๔  
(๖) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น              ๘,๙๘๑,๘๓๖.๘ ๙,๓๐๖,๐๗๒ ๙,๕๘๔,๘๗๐.๔  

(๗) 
คิดรอยละ ๔๐ งบประมาณรายจาย

ประจําป 
             ๒๘.๙๗ ๒๘.๕๙ ๒๘.๐๔  

งบประมาณรายจาย  ประจําป ๒๕๕๘   เทากับ ๓๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  ป ๒๕๕๙ เทากับ ๓๒,๕๕๐,๐๐๐ ป ๒๕๖๐ เทากับ ๓๔,๑๗๗,๕๐๐

-๑๙- 



๑๐.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

กรอบโครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบล 
 

 

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

       

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานอบต. ๘) 

 

 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานอบต. ๖) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ๗) 
สํานักงานปลัด 

(นักบริหารงานอบต. ๖) 

สวนโยธา 

(นักบริหารงานชาง ๗) 
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ๖) 
สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) 

- งานบริหารงานทั่วไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานกฎหมายและคดี 

- งานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

- งานพัฒนาชุ มชนและ

สงเสริมการทองเที่ยว 

- งานการเงิน 

- งานบัญชี 

- งานพัฒนาและจั ด เก็บ

รายได 

- งานทะเบี ยนทรัพยสิ น

และพัสด ุ

- งานกอสราง 

- งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 

-งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

- งานบริหารการศึกษา 

- งานส ง เสริ ม ก ารศึ กษ า

ศาสนา  และวัฒนธรรม 

- งานกิจการโรงเรียน 

 

 

- งานบริหารสาธารณสุข 

- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

- งานรักษาความสะอาด 

- งานควบคุมโรค 

- งานควบคุมและจัดการ

คุณภาพสิ่งแวดลอม 

 

 

-๒๐- 



โครงสรางของสํานักงานปลัด  

 

 

                   

                   

                   

                   

                   

                   

      

 

 

 

 

 

 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา 

จํานวน - - ๑ - ๒ - ๑ - - - 

ระดับ พนักงานผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - ๓  ๔ 

หัวหนาสํานักงานปลัดอบต. 

(นักบริหารงานอบต. ๖) 

 

งานบริหารทั่วไป 

 
งานนโยบายและแผน 

 

งานกฎหมายและคด ี

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

งานพัฒนาชุมชน 

 

- บุคลากร ๓ - ๕/๖ ว (๑) 

- เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (๑) 

- ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ(๑) 

- คนสวน (๑) 

 

- จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน   

  ๓ - ๕/๖ ว (๑) 

- ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 

  

- นักพัฒนาชุมชน  ๓ - ๕/๖ ว (๑) 

  

- นิติกร  ๓ - ๕/๖ ว (๑) 

  

- คนงานทั่วไป (๔) 

  

-๒๑- 



 

โครงสรางของกองคลัง    

 

 

                   

                   

                   

                   

                   

    - ผูชวยเจาหนาที่การเงินฯ (๑)            

  

 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา 

จํานวน ๑ - - - - ๑ - - - - 

 

 

ระดับ พนักงานผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - ๓ - - 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ๗) 

 

งานการเงิน 

 
งานบัญช ี

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

-  เจาพนักงานการเงินและบัญชี  

   ๒-๔/๕ (๑) 

-   คนงานทั่วไป (๑) 

- เจาพนักงานพัสดุ ๒ – ๔ /๕ (๑) 

- ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ (๑) 

- คนงานทั่วไป (๑) 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได ๓ – ๕ / ๖ว (๑) 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๒ -๔/๕ (๑) 

- ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได (๑) 

  

-๒๒- 



 

 

โครงสรางของสวนโยธา    

 

 

                   

                   

                   

                   

                   

                   

      

 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา 

จํานวน ๑ - - - - - - - - - 

 

ระดับ พนักงานผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - - - ๑ 

หัวหนาสวนโยธา 

(นักบริหารงานชาง ๗) 

 

งานกอสราง 

 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 

งานผังเมือง 

 

-  นายชางโยธา  ๒ – ๔/๕ (๑) 

-  ผูชวยธุรการ (๑) 
- วิศวกรโยธา ๓ – ๕/๖ (๑) 

  

- คนงานทั่วไป (๒) 

  

- ผูชวยชางโยธา (๑) 
  

-๒๓- 



 

 

โครงสรางของสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

 

                   

                   

                   

                   

                   

              - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (๑)       

                       - คนงานประจํารถบรรทุกขยะ (๓)    

 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา 

จํานวน - - - - - - - - - - 

 

ระดับ พนักงานผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - ๑ - ๓ 

หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) 

 

งานบริหารสาธารณสุข 

 
งานส่ิงแวดลอม 

 

งานรักษาความสะอาด 

 

งานควบคุมโรค 

 

-  เจาพนักงานสาธารณสุข      

๒-๔/๕ (๑) 

 

-๒๔- 



 

โครงสรางของสวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 

                   

                   

                   

                   

                    

 

     

 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ครู คศ.๑ 

จํานวน - - - - - - - - - ๔ 

                    

 

ระดับ พนักงานผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - ๔ - - 

หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ๖) 

 

งานบริหารงานการศึกษา 

 
งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

งานกิจการโรงเรียน 

 

-  ครูผูดูแลเด็ก (๘) คศ๑. 

-   ผูชวยครูดูแลแด็ก (๔) ครูผูชวย 

 

-๒๕- 



 

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
 

 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมาย

เหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/

เงินคาตอบแทน 

๑ นางวีณา   เทียมสมชาต ิ ปริญญาโท ๐๐–๐๑๐๑ –๐๐๑ 
นักบริหารงานอบต. 

(ปลัดอบต.) 
๘ ๐๐–๐๑๐๑–๐๐๑ 

นักบริหารงานอบต. 

(ปลัดอบต.) 
๘ ๓๒๖,๗๖๐ ๑๑,๒๐๐ ๑๑,๒๐๐  

๒ น.ส.สุพัตรา  ตาเดอิน ปริญญาโท ๐๐–๐๑๐๑–๐๐๒ 
นักบริหารงานอบต. 

(รองปลัดอบต.) 
๖ ๐๐–๐๑๐๑–๐๐๒ 

นักบริหารงานอบต. 

(รองปลัดอบต.) 
๖ ๒๔๔,๓๒๐ ๔๒,๐๐๐ -  

 สํานักงานปลัด            

๓ วาง - ๐๑–๐๑๐๒–๐๐๑ 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

(หน.สํานักงานปลัด) 
๖ ๐๑–๐๑๐๒–๐๐๑ 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

(หน.สํานักงานปลัด) 
๖ - - -  

๔ น.ส.ตุลยา  เจริญชัย ปริญญาตรี ๐๑–๐๒๐๑-๐๐๑ 
เจาหนาที่วิเคราะห

นโยบายและแผน 
๕ ๐๑–๐๒๐๑-๐๐๑ 

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย

และแผน 
๕ ๒๐๒,๕๖๐ - -  

๕ วาง - ๐๑–๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๓-๕/๖ว ๐๑–๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๓-๕/๖ว - - -  

๖ น.ส.รัชนีย  ทองพันธ ปริญญาโท ๐๑–๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๕ ๐๑–๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๕ ๒๕๘,๐๐๐ - -  

๗ วาง - ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ๒ – ๔/๕ ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ๒ – ๔/๕ - - -  

๘ น.ส.ธัญณิชา  กาญจนธัญญธร ปริญญาตรี ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว ๑๘๐,๗๒๐ - -  

๙ น.ส.มณธณา  ศรีเมือง ปริญญาตรี - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - ๑๒๓,๐๙๖ - ๑๘,๐๐๐  
๑๐ วาง - - ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล - - ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล - - - -  
๑๑ นางรุงอรุณ  หนูดี ม.๖ - คนสวน - - คนสวน - ๑๒๓,๐๙๖ - ๑๘,๐๐๐  
๑๒ นายสถาพร   จรรยาธรรม ม.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -  
๑๓ น.ส.อมรรัตน  เสรีสมนึก ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -  

๑๔ วาง - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - - - - เพิ่ม 
๑๕ วาง - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - - - - เพิ่ม 
๑๖ วาง - - นักการภารโรง - - - - - - - ยุบเลิก 

-๒๖- 



ท่ี ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมาย

เหต ุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

เงินเพิม่อื่นๆ/       

เงินคาตอบแทน 

 กองคลัง            

๑๗ นางนฤมล   ชื่นกรมรักษ ปริญญาตรี ๐๔–๐๑๐๓–๐๐๑ 
นักบริหารงานคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 
๗ ๐๔–๐๑๐๓–๐๐๑ 

นักบริหารงานคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 
๗ ๓๙๖,๐๐๐ ๔๒,๐๐๐ -  

๑๘ นางอรพิณ   จงจุดเทียน ปริญญาตรี ๐๔–๐๓๐๗-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๔ ๐๔–๐๓๐๗-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๔ ๑๘๘,๖๔๐ - -  

๑๙ วาง - ๐๔–๐๓๐๖-๐๐๑ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ ๐๔–๐๓๐๖-๐๐๑ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ - - -  
๒๐ วาง  - ๐๔–๐๓๑๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสด ุ ๒-๔/๕ ๐๔–๐๓๑๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสด ุ ๒-๔/๕ - - -  

๒๑ วาง - ๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ นกัวิชาการจัดเก็บรายได ๓-๕/๖ว ๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได ๓-๕/๖ว - - -  

๒๒ วาง - ๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑ เจาหนาที่การเงินและบัญชี - - - - - - - ยุบเลิก 

๒๓ วาง - ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจาหนาที่พัสด ุ - - - - - - - ยุบเลิก 
๒๔ น.ส.โสภา   มาเจริญ ปริญญาตรี - ผูช วยเจาหนาที่จัดเก็บรายได - - ผูช วยเจาหนาที่จัดเก็บรายได - ๑๒๕,๕๙๒ - ๑๘,๐๐๐  

๒๕ น.ส.หทัยรัตน  พวงมณ ี ปริญญาตรี - ผูช วยเจาหนาที่การเงินฯ - - ผูช วยเจาหนาที่การเงินฯ - ๑๒๓,๐๙๖ - ๑๘,๐๐๐  

๒๖ น.ส.สินีนาฎ   กลิ่นบุบผา ปริญญาตรี - ผูช วยเจาหนาที่พัสด ุ - - ผูช วยเจาหนาที่พัสด ุ - ๑๑๒,๘๐๐ - ๑๘,๐๐๐  

๒๗ วาง - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - - - - เพิ่ม 
 สวนโยธา            

๒๘ นายณรงศักดิ์  แยมเกษร ปริญญาตรี ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานชาง ๗ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานชาง ๗ ๒๗๖,๙๖๐ ๔๒,๐๐๐ -  

๒๙ วาง - ๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑ วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว ๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑ วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว - - -  
๓๐ วาง - ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายชางโยธา ๒ – ๔/๕ ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายชางโยธา ๒ -๔ /๕ - - - เพิ่ม 

๓๑ วาง - ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ ชางโยธา ๑-๓/๔ - - - - - - ยุบเลิก 
๓๒ วาง - - ผูช วยชางโยธา - - ผูช วยชางโยธา - - - -  

๓๓ วาง - - ผูช วยเจาหนาที่ธุรการ - - ผูช วยเจาหนาที่ธุรการ - - - -  

๓๔ วาง - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - - - -  

๓๕ นายพีระพล  พวงพัฒน ม.๓ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -  

 สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม            

๓๖ วาง - ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ - นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ - - -  

๓๗ วาง - ๐๖-๐๔๒๒-๐๐๑ เจาพนักงานสาธารณสุข ๒-๔/๕ - เจาพนักงานสาธารณสุข ๒-๔/๕ - - -  

๓๘ นายไพรัช  พูลสวัสดิ ์ ม.๖ - พนักงานขับรถยนตบรรทุกขยะ - - พนักงานขับรถยนตบรรทุกขยะ - ๑๒๓,๐๙๖ - ๑๘,๐๐๐  

๓๙ นายสมพงษ  พวงพัฒน ป.๖ - คนงานประจํารถบรรทุกขยะ - - คนงานประจํารถบรรทุกขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ - -  

๔๐ นายบุญลาภ  มวงอ่ํา ป.๖ - คนงานประจํารถบรรทุกขยะ - - คนงานประจํารถบรรทุกขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ - -  

๔๑ นายนพดล    ตุมสิทธิ์ ม.๓ - คนงานประจํารถบรรทุกขยะ - - คนงานประจํารถบรรทุกขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ - -  

๔๒ นายไพฑูรย  แกวสุขแท ม.๖ - คนงานทั่วไป - - - - - - - ยุบเลกิ 

-๒๗- 



 

 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมาย

เหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/

เงิน

คาตอบแทน 
  สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม            

๔๓ วาง - ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหารงานการศึกษา ๖ - นักบริหารงานการศึกษา ๖ - - -  

๔๔ วาง - ๐๘ – ๐๘๐๕- ๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว - นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว - - -  

๔๕ น.ส.ประภารัตน เศรษฐวัฒน ปริญญาตรี ๗๕๒ ๐๐๐ ๖ ครูผูดูแลเด็ก ครู คศ.๑ ๗๕๒ ๐๐๐ ๖ ครูผูดูแลเด็ก ครู คศ.๑ ๒๐๙,๘๘๐ - -  
๔๖ นางประนอม    นอยสกุล ปริญญาตรี ๗๕๒ ๐๐๓ ๔ ครูผูดูแลเด็ก ครู คศ.๑ ๗๕๒ ๐๐๓ ๔ ครูผูดูแลเด็ก ครู คศ.๑ ๒๐๗,๗๒๐ - -  

๔๗ น.ส.ธนภร       เทียนศิริ ปริญญาตรี ๗๕๒ ๐๐๓ ๓ ครูผูดูแลเด็ก ครู คศ.๑ ๗๕๒ ๐๐๓ ๓ ครูผูดูแลเด็ก ครู คศ.๑ ๒๐๗,๗๒๐ - -  

๔๘ นางทิพยกมล   เศรษฐวัฒน ปริญญาตรี ๗๕๒ ๐๐๓ ๕ ครูผูดูแลเด็ก ครู คศ.๑ ๗๕๒ ๐๐๓ ๕ ครูผูดูแลเด็ก ครู คศ.๑ ๒๐๗,๗๒๐ - -  

๔๙ นางวราภรณ    สาริชา ปริญญาตรี - ผูชวยครูดูแลเด็กฯ - - ผูชวยครูดูแลเด็กฯ - ๑๒๕,๕๙๒ - ๑๘,๐๐๐  

๕๐ น.ส.ธนาภา     กลับสกุล ปริญญาตรี - ผูชวยครูดูแลเด็กฯ - - ผูชวยครูดูแลเด็กฯ - ๑๒๕,๕๙๒ - ๑๘,๐๐๐  
๕๑ นางงามใจ      อ่ิมเสมอ ปริญญาตรี - ผูชวยครูดูแลเด็กฯ - - ผูชวยครูดูแลเด็กฯ - ๑๒๓,๐๙๖ - ๑๘,๐๐๐  
๕๒ นางนาตยา     ศรีเอี่ยม ปริญญาตรี - ผูชวยครูดูแลเด็กฯ - - ผูชวยครูดูแลเด็กฯ - ๑๒๕,๕๙๒ - ๑๘,๐๐๐  

๕๓ วาง - - ครูผูดูแลเด็ก ครู คศ.๑ - ครู คศ.๑ - - - - เพิ่ม 

๕๔ วาง - - ครูผูดูแลเด็ก ครู คศ.๑ - ครู คศ.๑ - - - - เพิ่ม 

๕๕ วาง - - ครูผูดูแลเด็ก ครู คศ.๑ - ครู คศ.๑ - - - - เพิ่ม 

๕๖ วาง - - ครูผูดูแลเด็ก ครู คศ.๑ - ครู คศ.๑ - - - - เพิ่ม 
๕๗ นายมนตรี    สิงหกุล ม.๖ - คนงานทั่วไป - - - - - - - ยุบเลิก 

 

 

 

-๒๘- 



 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก   จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต  อยางเต็มกําลังความสามารถ      

ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค 

 องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก   ไดวิเคราะห  จุดแข็ง   จุดออน  (SWOT)  ภารกิจ  หนาที่  ความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  

เก่ียวกับปริมาณงาน  และความพรอม  ดานความรู  ความสามารถ  ของแตละสวนราชการ  ดังน้ี 

  จุดแข็ง 

๑. บุคลากรในแตละสวนราชการจบการศึกษาระดับปริญญาตรี มากกวา  รอยละ  ๗๐   

๒. บุคลากรเปนวัยทํางาน  ชวงอายุ  ๒๕ – ๓๕  ป 

๓. บุคลากรรอยละ  ๔๐  มีสถานะโสด 

๔. บุคลากรรอยละ  ๖๒  เปนประชากรในพื้นที่ตําบลบางขันแตก 

จุดออน 

๑. บุคลากร  นอย   

๒. บุคลากรไมไดรับการพัฒนาความรู  ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงและสายงานที่เก่ียวของ 

๓. บุคลากรขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติงานราชการ 

๔. บุคลากรขาดจิตสํานึกในการรัก  และทุมเทใหกับองคกร 

โอกาส 

๑. จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมตามหลักเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง และสายงานที่เก่ียวของ 

๒. จัดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติราชการและทุมเทใหกับองคกร 

๓. ฝกอบรมการทํางานเปนทีม  และการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 

๔. ฝกอบรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ในที่ทํางาน 

 

-๒๙- 



 

 

อุปสรรค 

๑. บุคลากรไมใหความสําคัญกับองคกร 

๒. บุคลากรไมเห็นความสําคัญกับการพัฒนาความรูตนเอง 

 จากการวิเคราะหปญหาเก่ียวกับบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล     จึงกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  โดยการจัดทํา        

แผนพัฒนาพนักงานจาง  และพนักงานสวนตําบล     เพ่ือเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรม และจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบล

และพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ     โดยใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกคน ทุกตําแหนง  ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตาม

แผนอัตรากําลงัพนักงานสวนตําบล   และพนักงานจาง ๓  ป  ทั้งน้ี  วิธีการพัฒนา  อาจใชวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม   การศึกษา 

หรือ การดูงาน   การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถิ่นตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๓๐- 



 
แผนพัฒนาบุคลากร  ประจําป ๒๕๕๘ 

ตําแหนง หลักสูตร 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
ปลัดอบต. นักบริหารงานการปกครองทองถิ่นมืออาชพี             
รองปลัดอบต. นักบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น             
หัวหนาสํานักงานปลัด การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับขาราชการและลูกจาง อบต.บางขันแตก             
บุคลากร บุคลากร             
นิติกร การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับขาราชการและลูกจาง อบต.บางขันแตก             
จนท.วิเคราะหฯ นักบริหารงานนโยบายและแผน             
จพง.ธุรการ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับขาราชการและลูกจาง อบต.บางขันแตก             
นักพัฒนาชุมชน การพัฒนาศักยภาพนักพัฒนาชุมชน             
ผช.จนท.ธุรการ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับขาราชการและลูกจาง อบต.บางขันแตก             
ผช.จนท.บันทึกขอมูล การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับขาราชการและลูกจาง อบต.บางขันแตก             
คนตกแตงสวน การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับขาราชการและลูกจาง อบต.บางขันแตก             
คนงานทั่วไป การพัฒนาบุคลากรในการทํางานเปนทีมและความคิดสรางสรรค             
ผอ.กองคลัง ภาษาอังกฤษเชิงปฏิบัติการสําหรับบุคลากรทองถิ่น เพื่อเตรียมความพรอม 

สูประชาคมอาเซียนพรอมกิจกรรม English Adventure Camp  
            

จพง.จัดเก็บรายได การฝกอบรมโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน             
นักวิชาการจัดเก็บรายได นักวิชาการจัดเก็บรายได             
จพง.พัสด ุ เจาพนักงานพัสด ุ             
จพง.การเงินและบัญช ี เจาพนักงานการเงินและบัญช ี             
คนงานทั่วไป การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับขาราชการและลูกจาง อบต.บางขันแตก             
หน.สวนโยธา ภาษาอังกฤษเชิงปฏิบัติการสําหรับบุคลากรทองถิ่น เพื่อเตรียมความพรอม 

สูประชาคมอาเซียนพรอมกิจกรรม English Adventure Camp 
            

วิศวกรโยธา การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับขาราชการและลูกจาง อบต.บางขันแตก             
นายชางโยธา การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับขาราชการและลูกจาง อบต.บางขันแตก             

-๓๑- 



 

ตําแหนง หลักสูตร 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
ผช.ชางโยธา การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับขาราชการและลูกจาง อบต.บางขันแตก             
ผช.จนท.ธุรการ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับขาราชการและลูกจาง อบต.บางขันแตก             
คนงานทั่วไป การพัฒนาบุคลากรในการทํางานเปนทีมและความคิดสรางสรรค             
หน.สวนการศึกษา การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับขาราชการและลูกจาง อบต.บางขันแตก             
นักวิชาการศึกษา การพัฒนาบุคลากรในการทํางานเปนทีมและความคิดสรางสรรค             
ครูผูดูแลเด็ก การปฐมนิเทศขาราชการ  พนักงานคร ู             
ผช.ครูดแูลเดก็ฯ การใช Microsoft Excel เพื่อการใชงานในสํานักงาน             
คนงานทั่วไป การใช Microsoft Excel เพื่อการใชงานในสํานักงาน             
หน.สวนสาธารณสขุ การพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการทํางาน             
จพง.สาธารณสุข การพัฒนาบุคลากรในการทํางานเปนทีมและความคิดสรางสรรค             
พนง.ขับรถบรรทุกขยะ การพัฒนาบุคลากรในการทํางานเปนทีมและความคิดสรางสรรค             
คนงานประจํารถบรรทุก
ขยะ 

การพัฒนาบุคลากรในการทํางานเปนทีมและความคิดสรางสรรค             

คนงานทั่วไป การพัฒนาบุคลากรในการทํางานเปนทีมและความคิดสรางสรรค             

 

 

 

 

 

 

-๓๒- 



 

แผนพัฒนาบุคลากร  ประจําป ๒๕๕๙ 

ตําแหนง หลักสูตร 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
ปลัดอบต. นักบริหารงานองคกรปกครองทองถิน่ระดับสูง             
รองปลัดอบต. ภาษาอังกฤษเชิงปฏิบัติการสําหรับบุคลากรทองถิ่น เพื่อเตรียมความพรอม 

สูประชาคมอาเซียนพรอมกิจกรรม English Adventure Camp  
            

หัวหนาสํานักงานปลัด นักบริหารงานทั่วไป             
บุคลากร การพัฒนาบุคลากรในการทํางานเปนทีมและความคิดสรางสรรค             
นิติกร การพัฒนาบุคลากรในการทํางานเปนทีมและความคิดสรางสรรค             
จนท.วิเคราะหฯ การเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
จพง.ธุรการ เทคนิคการเขียนโครงการและหนังสือราชการ             
นักพัฒนาชุมชน เทคนิคการเขียนโครงการและหนังสือราชการ             
ผช.จนท.ธุรการ เทคนิคการเขียนโครงการและหนังสือราชการ             
ผช.จนท.บันทึกขอมูล การเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
คนตกแตงสวน การเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
คนงานทั่วไป การใช Microsoft Excel เพื่อการใชงานในสํานักงาน             
ผอ.กองคลัง การบริหารงบประมาณและพสัดุมืออาชพี             
จพง.จัดเก็บรายได การพัฒนาบุคลากรในการทํางานเปนทีมและความคิดสรางสรรค             
นักวิชาการจัดเก็บรายได การเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
จพง.พัสด ุ การพัฒนาบุคลากรในการทํางานเปนทีมและความคิดสรางสรรค             
จพง.การเงินและบัญช ี เทคนิคการเขียนโครงการและหนังสือราชการ             
คนงานทั่วไป การใช Microsoft Excel เพื่อการใชงานในสํานักงาน             
หน.สวนโยธา กลยุทธการบริหารงานของนักบริหารงานชาง             
วิศวกรโยธา เทคนิคการเขียนโครงการและหนังสือราชการ             
นายชางโยธา การเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             

-๓๓- 



 

 

ตําแหนง หลักสูตร 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
ผช.ชางโยธา การเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
ผช.จนท.ธุรการ เทคนิคการเขียนโครงการและหนังสือราชการ             
คนงานทั่วไป การใช Microsoft Excel เพื่อการใชงานในสํานักงาน             
หน.สวนการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา             
นักวิชาการศึกษา การพัฒนาบุคลากรในการทํางานเปนทีมและความคิดสรางสรรค             
ครูผูดูแลเด็ก เทคนิคการเขียนโครงการและหนังสือราชการ             
ผช.ครูดแูลเดก็ฯ การเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
คนงานทั่วไป การใช Microsoft Excel เพื่อการใชงานในสํานักงาน             
หน.สวนสาธารณสขุ นักบริหารงานสาธารณสขุ             
จพง.สาธารณสุข การพัฒนาบุคลากรในการทํางานเปนทีมและความคิดสรางสรรค             
พนง.ขับรถบรรทุกขยะ การเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
คนงานประจํารถบรรทุก
ขยะ 

การเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             

คนงานทั่วไป การใช Microsoft Excel เพื่อการใชงานในสํานักงาน             

 

 

 

 

 

-๓๔- 



 

แผนพัฒนาบุคลากร  ประจําป ๒๕๖๐ 

ตําแหนง หลักสูตร 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
ปลัดอบต. ผูบริหารกับประชาคมอาเซียน             
รองปลัดอบต. ความรูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล             
หัวหนาสํานักงานปลัด ผูบริหารกับประชาคมอาเซียน             
บุคลากร ความรูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล             
นิติกร ความรูเกี่ยวกับวินัยเบื้องตน             
จนท.วิเคราะหฯ คอมพิวเตอรสําหรับงานวิเคราะหนโยบายและแผน             
จพง.ธุรการ การประชุมเชิงปฏิบัติการการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
นักพัฒนาชุมชน การประชุมเชิงปฏิบัติการการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
ผช.จนท.ธุรการ การประชุมเชิงปฏิบัติการการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
ผช.จนท.บันทึกขอมูล การประชุมเชิงปฏิบัติการการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
คนตกแตงสวน การประชุมเชิงปฏิบัติการการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
คนงานทั่วไป การประชุมเชิงปฏิบัติการการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
ผอ.กองคลัง ผูบริหารกับประชาคมอาเซียน             
จพง.จัดเก็บรายได ความรูเกี่ยวกับวินัยเบื้องตน             
นักวิชาการจัดเก็บรายได ความรูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล             
จพง.พัสด ุ การประชุมเชิงปฏิบัติการการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
จพง.การเงินและบัญช ี การประชุมเชิงปฏิบัติการการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
คนงานทั่วไป การประชุมเชิงปฏิบัติการการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
หน.สวนโยธา ผูบริหารกับประชาคมอาเซียน             
วิศวกรโยธา ความรูเกี่ยวกับวินัยเบื้องตน             
นายชางโยธา การประชุมเชิงปฏิบัติการการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             

 

-๓๕- 



 

 

ตําแหนง หลักสูตร 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย. 
ผช.ชางโยธา การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน             
ผช.จนท.ธุรการ การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน             
คนงานทั่วไป การประชุมเชิงปฏิบัติการการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
หน.สวนการศึกษา ผูบริหารกับประชาคมอาเซียน             
นักวิชาการศึกษา ความรูเกี่ยวกับวินัยเบื้องตน             
ครูผูดูแลเด็ก การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน             
ผช.ครดูแูลเดก็ฯ การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน             
คนงานทั่วไป การประชุมเชิงปฏิบัติการการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
หน.สวนสาธารณสขุ ผูบริหารกับประชาคมอาเซียน             
จพง.สาธารณสุข ความรูเกี่ยวกับวินัยเบื้องตน             
พนง.ขับรถบรรทุกขยะ การประชุมเชิงปฏิบัติการการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
คนงานประจํารถบรรทุก
ขยะ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             

คนงานทั่วไป การประชุมเชิงปฏิบัติการการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             

 

 

 

 

 

-๓๖- 



๑๓.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

 องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก   ไดประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานสวนตําบล

และพนักงานจาง  ดังนี ้

๑. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก  จะพึงปฏิบัติ

หนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต  และเที่ยงธรรม 

๒. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก  จะพึงปฏิบัติ

หนาที่ ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวัง รักษาประโยชนของทางราชการ      

อยางเต็มกําลัง ความสามารถ 

๓. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  จะพึงปฏิบัติตน ตอผูรวมงาน  ดวยความสุภาพเรียบรอย 

รัก   สามัคคี  และไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกัน 

๔. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  จะพึงตอนรับใหความสะดวกใหความเปนธรรม และให

การสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน  โดยไมชักชาและดวย

ความสุภาพเรียบรอย  ไมดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่หรือขมเหง  ประชาชน ผูมาติดตอราชการ 

องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกไดกําหนดกิจกรรม  โครงการ  เพื่อสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม   

ใหกับพนักงานสวนตํ าบล   พนักงานจ าง   ปฏิบั ติหนาที่ ราชการ  ตามหลักคุณธรรม   จริยธรรม                    

ที่องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก  ประกาศไว ดังนี ้

 

ลําดับ

ที่ 
กิจกรรม /โครงการ ระยะเวลา 

หมาย

เหตุ 

๑ โครงการอบรมคุณธรรม  และจริยธรรมของพนักงาน  สวนตําบล

และพนักงานจาง 

ต.ค. ๕๗  -  ก.ย. ๕๘  

๒ โครงการอบรมคุณธรรม  และจริยธรรมของคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

ต.ค. ๕๗  -  ก.ย. ๕๘  

๓ โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชน 

ต.ค. ๕๘  -  ก.ย. ๕๙  

๔ โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมทาง  

พระพุทธศาสนา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ต.ค. ๕๙  -  ก.ย. ๖๐  

 

******************** 

 

 

-๓๗- 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปริมาณงาน   ปงบประมาณ ๒๕๕๗   

สังกัด สวนโยธา 

 

ลําดับที ่ โครงการ / กิจกรรม 
หมาย

เหตุ 

๑ โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต สายซอยเกสรพัฒนาหมูที่ ๑         

๒ โครงการปรับปรุงพื้นสนามพรอมติดตั้งโคมสองสวาง (วัดแมน้ํา) หมูที่ ๑  

๓ โครงการกอสรางถนนผิวจราจรหินคลุกสาย หมูที่ ๒ เช่ือม หมูที่ ๓  

๔ โครงการกอสรางถนนผิวจราจรหินคลุกสายา หมูที่ ๓ เช่ือม หมูที่ ๒  

๕ โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนางพิมพ (ซอยหลังวัดนางพิมพ)หมูที่ ๓  

๖ โครงการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุงสะพาน บานนางพิมพ หมูที่ ๓  

๗ โครงการกอสรางแผนพ้ืนทางเดินเทา คสล. บานนางพิมพ หมูที่ ๓  

๘ โครงการกอสรางถนน คสล.พรอมรางระบายนํ้า คสล.ถนนสายขาง ร.ร.วัดธรรมสถิติ์

วราราม (วัดคู)  หมูที ๔ 

 

๙ โครงการขยายไหลทางถนน คสล.หมูที่ ๔ (แยกหลังวัดคู)  

๑๐ โครงการกอสางถนน คสล. สายทางบานคลองบอ (ซอยหนาศาลโกมินทร) หมูที่ ๔  

๑๑ โครงการกอสรางถนน คสล. (สายซอยศาลพระพรม)  ชวงที่ ๒  หมูที่ ๕  

๑๒ โครงการกอสรางถนนผิวจราจรหินคลุกสายเลียบคลองตะเคียน หมูที่ ๕  

๑๓ โครงการกอสรางถนนผิวจราจรหินคลุกสายคลองแพรกตาหลาย – คลองมอบลัด 

(ชวงที่ ๒) หมูที่ ๖ 

 

๑๔ โครงการกอสรางถนน คสล.สายวัดศรีสุวรรณ – คลองตะเคียน หมูที่ ๖  

๑๕ โครงการกอสรางถนนผิวจราจรหินคลุกสายหมูที่ ๗ เช่ือม หมูที่ ๔  

๑๖ โครงการกอสรางถนนผิวจราจรหินคลุก สายบานปาสํารวย ชวงที่ ๓ พรอมสะพาน 

คสล.ขามคลอง จํานวน ๒ แหง หมูที่ ๗ 

 

๑๗ โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานบางขันแตก หมูที่ ๘ (ชวงสุดทาย) หมูที่ ๘  

๑๘ โครงการเสริมพื้น คสล.สะพานทางเดินเทาเลียบคลองลํากระโดง หมูที่ ๘  

๑๙ โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานพักรอน ชวงที่ ๒ หมูที่ ๙  

 

 

 

 

 

 



 

ปริมาณงาน   ปงบประมาณ ๒๕๕๗   

กองคลัง 

 

ลําดับที ่ โครงการ / กิจกรรม จํานวน หมายเหต ุ

๑ จัดเก็บคาขยะมูลฝอย  จํานวน  ๑๒  หมูบาน ๖๓๑  ราย  

๒ จัดเก็บคานํ้าประปา    จํานวน    ๓  หมูบาน ๒๖๖  ราย  

๓ จัดเก็บคาภาษีบํารุงทองที่  จํานวน  ๑๒  หมูบาน ๑,๓๙๙ ราย  

๔ จัดเก็บคาภาษีปาย ๕๒  ราย  

๕ จัดเก็บคาภาษีโรงเรือน  จํานวน  ๑๒  หมูบาน ๑๐๒  ราย  

๖ โครงการจายขาดเงินสะสม   ทั้งตําบล ๒๙,๐๐๐,๐๐๐ บาท   

๗ งานจัดทําฎีกาตางๆ  ฯลฯ -  

๘ งานจดทะเบียนพาณิชย ๗๓  ราย  

๙ งานจัดซื้อ  จัดจาง  พัสดุ  ครุภัณฑ ฯลฯ -  

๑๐ จายเบิก – จาย เบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ และผูพิการ ๑,๘๕๔  ราย  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปริมาณงาน   ปงบประมาณ ๒๕๕๗   

สํานักงานปลัด 

 

ลําดับที ่ โครงการ / กิจกรรม จํานวน หมายเหต ุ

๑ งานธุรการ ๑,๖๑๖  รายการ  

๒ งานสงเสริมคุณภาพชีวิต ผูสูงอายุ ผูพิการ  ๒๓  กิจกรรม   

๓ งานกิจกรรมอื่นๆ ๖๑ กิจกรรม   

๔ งานพัฒนาบุคลากรไดแก การดูงาน อบรม ประชุมฯลฯ ๓๑ ครั้ง   

๕ งานเรื่องรองเรียน ๑๑๙ เร่ือง  

๖ งานพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตใหกับเด็ก เยาวชน ๑๕  กิจกรรม    

๗ งานสงเสริมกลุมอาชีพ สรางรายได ๕  กิจกรรม   

๘ งานอาสาสมัครปองกันภัยฯ และ งานปองกันแกไขยาเสพติด ๓  กิจกรรม  

๙ งานอนุรักษสิ่งแวดลอม  ทรัพยากรธรรมชาติ ๑๒  กิจกรรม  

๑๐ งานสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ๓  กิจกรรม   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปริมาณงาน   ปงบประมาณ ๒๕๕๗   

สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

ลําดับที ่ โครงการ / กิจกรรม จํานวน หมายเหต ุ

๑ งานกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน ๑๙ โครงการ  

๒ งานกิจกรรมสุขภาพ อนามัย ทุกวัน  

๓ งานกิจกรรมสงเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี ๕ โครงการ  

๔ งานกิจกรรมวันสําคัญตางๆ ๗ โครงการ  

๕ งานกิจกรรมเรียนรูนอกหองเรียน ๕ โครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


