
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
เรื่อง  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2564   

……………………………………………………………………………………. 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 33) พ.ศ. 2563  
ขอ 302 / 2 (1) ภายในเดือนกันยายนของทุกปใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดยทั่วกันนั้น 
  ในการนี้  องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2564 ดังนี ้

1. ประกาศนี้เรียกวา ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําป
งบประมาณ 2564   

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
3. ประกาศนี้บังคับใชเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานสวนตําบล 

พนักงานครู และพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก โดยใชหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี ้

3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  
3.1.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบ ดังตอไปนี้ 
 (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 70 โดยประเมินจาก

ผลการปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลา 
ที่กําหนด หรือการประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร  

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ําหนัก 
รอยละ 30 ใหประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบลกําหนด ไดแก  

- กรณีตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น และตําแหนงประเภทอํานวยการ
ทองถิ่น ใหประเมินสมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจํา
ผูบริหาร จํานวน 4 สมรรถนะ  

- กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภททั่วไป ใหประเมิน
สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวนไมนอย
กวา 3 สมรรถนะ 

- กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลที่บรรจุใหม 
หรืออยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50 
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3.1.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลบางขันแตก ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช 
และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม 

3.1.3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนทองถ่ินตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม  

3.2 การประเมินผลการปฏิบตังิานของพนักงานคร ู 
3.2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบ ดังตอไปนี้ 
 (1) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ใหมีสัดสวน

น้ําหนักรอยละ 70 โดยประเมินจากดานการจัดการเรียนการสอน ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน ดานการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ งานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 

(2) การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 30  

3.2.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลบางขันแตก ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช 
และปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม 

3.2.3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น สายงานการสอน ตามที่ 
ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม  

  3.3 การประเมินผลการปฏิบตังิานของพนักงานจาง 
  3.3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงาน

จางทั่วไป ใหประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดสวนของงาน ดังนี ้

  - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 พิจารณาจาก 
      (1) ปริมาณผลงาน 
      (2) คุณภาพของงาน 
      (3) ประโยชนของงาน 
 - การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของพนักงาน

สวนตําบลมาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี ้
     (1) พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนด

ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
     (2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ 

ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ 
เชนเดียวกับพนักงานสวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ใน
ระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณ ี

     (3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก  
5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
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  (4) พนักงานจางผู เชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน  
และสมรรถนะประจําสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพ้ืนที่และการเมืองทองถิ่น ความคิด
สรางสรรค สรางสรรคเพ่ือประโยชนทองถ่ิน โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 
 3.3.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง   
 4. ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูติดตามความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและ
ผลสําเร็จตามที่กําหนด 
 5. เมื่อครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซึ่งเปนผูประเมินและสวนราชการตน
สังกัดของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง ดําเนินการดังนี้ 
  5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่องคการบริหารสวน
ตําบลบางขันแตกกําหนด 
  5.2 จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทําบัญชีรายชื่อ ตามลําดับ
คะแนนผลการประเมิน 
 6. สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลําดับคะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใส และเปนธรรมของการประเมิน 
กอนที่จะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําไปใชในการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
เลื่อนเงินเดือน และเลื่อนอัตราคาตอบแทน  
     

ประกาศ  ณ  วันที่    25   กันยายน  พ.ศ. 2563 
 

 
 
                   (ลงชื่อ) 
           (นายอภินันท  พัฒนาการพนิช) 

                                            นายกองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
 

   


