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คํานํา 

 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2558 - 2560) เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบติั   
และนําไปสูการจัดทํางบประมาณประจําปโดยมีหลักคิดท่ีวา ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหน่ึง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนา
ไดมากกวาหน่ึงแนวทางและภายใตแนวทางการพัฒนาหน่ึงจะมีโครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหน่ึงโครงการ/กิจกรรม
ท่ีจะตองมาดําเนินการ  เพ่ือใหบรรลุตามวตัถุประสงค  และเปาหมายท่ีตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา  ซึ่งจะมี
ผลตอวัตถุประสงค  เปาหมาย  จุดมุงหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน  และวิสัยทัศนในท่ีสุด 
  องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ไดใชประโยชนในดานการวางแผนพัฒนาตําบลในทุกดาน
และเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปไปจัดทํา
งบประมาณ เพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณมีความครอบคลุมและเปนไปดวยความรอบคอบ โดยผานกระบวนการมี
สวนรวมการจัดเวทีประชาคมหมูบาน/ตําบล และกระบวนการเรียนรูแสดงความคิดเห็นรวมกันของประชาชนใน
ทองถ่ินทุกระดับเพ่ือนําไปสูการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล  (Good  Governance)  ตอไปในอนาคต 

 แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2558 - 2560)  ขององคการบรหิารสวนตําบลบางขันแตก  ไดจดัทาํข้ึน
เพื่อเปนการทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2557 - 2559)  ท่ีไดดําเนินการไปแลว  และเพื่อใหสอดคลองกับ
กระบวนทัศนและแนวคิดการพัฒนาทุกดานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตําบลโดยไดดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548   

ในการจดัทาํแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558 - 2560) ครั้งน้ี ไดรับการสนับสนุนขอมูลแนวคดิและ
คําปรึกษาแนะนําจากคณะผูบริหาร, สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล และเจาหนาท่ีผูมีสวนเกี่ยวของทุกทาน  
คณะผูจัดทําจึงขอขอบคุณทุกทานมา ณ โอกาสน้ี 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 

แผนพัฒนาสามป  เปนการแปลงแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดท่ีวาภายใตยุทธศาสตรการพัฒนา
หน่ึงๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหน่ึงแนวทางและภายใตแนวทางการพฒันาหน่ึง จะมีโครงการ/กิจกรรมได
มากกวาหน่ึงโครงการ/กิจกรรมท่ีจะตองนํามาดําเนินการ เพ่ือใหบรรลุตามวตัถปุระสงคและเปาหมายท่ีตองการในแตละ
ยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งจะมผีลตอวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน และวิสัยทัศนในท่ีสุด 

นอกจากน้ัน แผนพัฒนาสามป เปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป กลาวคือ  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป โดยนําโครงการ/
กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป ในปท่ีจะจดัทาํงบประมาณรายจายประจําปไปจดัทํางบประมาณ เพ่ือใหกระบวนการจัดทํา
งบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ  และผานกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน 

ดังท่ีไดเคยกลาวมาแลวถึงนิยามของแผนพัฒนาสามป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548  วา 

"แผนพัฒนาสามป" หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนด
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือ
การพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอและแผนชุมชน 

แผนพัฒนาสามป หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสอดคลอง     
กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับ
ปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเน่ืองและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป โดยมีการทบทวนเพื่อ
ปรับปรุงเปนประจําทุกป 

องคกรท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(1)  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
(2)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

แผนพัฒนาสามปมีลกัษณะกวางๆ ดังตอไปน้ี 
1. เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกบัแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2. เปนเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน และมีลักษณะ  

เฉพาะเจาะจงท่ีดําเนินการ 
3. เปนเอกสารท่ีแสดงโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
4. เปนเอกสารท่ีจะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจายประจําป 

 

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
การจัดทําแผนพัฒนาสามป  มีวัตถุประสงค  ดังน้ี 
1.  เพ่ือแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและการจัดทํา  

งบประมาณประจําป 
2.  เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสามปท่ีมีความสอดคลองและสนองตอบตอยุทธศาสตรการพัฒนา 

อยางมีประสิทธิภาพ 
3.  เปนการจดัเตรียมโครงการพัฒนาตางๆให อยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุ ในเอกสารงบประมาณประจําและ

นําไปปฏิบัติไดทันทีเมื่อไดรับงบประมาณ 
 
 



 
 

1.3  ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
ขั้นตอนการจัดทําแผนพฒันาสามป   มีข้ันตอนการดําเนินการดังน้ี 
(1) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน กําหนดประเด็นหลักการพัฒนาใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา รวมทั้งสอดคลองกับปญหาความ
ตองการของประชาคมและชุมชน โดยใหนําขอมูลพื้นฐานจากหนวยงานตางๆ  และขอมลูในแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการทําแผนพัฒนาสามป 

(2)   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนาปญหาความตองการ  
และขอมูลนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาสามปแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

(3)  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาสามปเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
(4)  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาสามป ตอสภาองคการบริหารสวนตําบล

เพ่ือใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารจึงพิจารณาอนุมัติ และประกาศใชแผนพัฒนาสามปตอไป 
แผนพัฒนาสามปใหจัดทําและทบทวนใหเสร็จภายในเดือนมิถุนายนกอนงบประมาณประจําป 
การนาํแผนไปปฏิบตั ิ
1. ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาท่ีอนุมัติแลว และนําไปปฏิบัติ รวมท้ังแจงสภาทองถ่ิน 

คณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการองคการบริหารสวนจังหวัด อําเภอ หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และประกาศให
ประชาชนทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศใช   และปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

2. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใช แผนพัฒนาสามป เปนกรอบในการจดัทํางบประมาณรายจายประจําป
และงบประมาณรายจายเพิม่เติม รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค ตามโครงการท่ีกําหนดไว
ในแผนพฒันาสามป 
 

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
การจดัทําแผนพฒันาสามป เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดพิจารณาอยางรอบคอบให

เห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ ท่ีอาจมีความเช่ือมโยงและสงผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเปน
อุปสรรคตอกัน เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากร
การบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด 
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สวนที๒่ 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 

 
2.1 สภาพท่ัวไป 
ที่ตั้ง 

องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ต้ังอยูท่ีหมูท่ี  ๔ถนนสมุทรสงคราม – ปากทอ  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวดัสมุทรสงคราม ไดยกฐานะจากสภาตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก  เมื่อวันท่ี  ๒มีนาคม  ๒๕๓๘มี
ฐานะเปนนิติบคุคลและเปนราชการสวนทองถ่ิน สังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทยอยูหางจาก
จังหวัดสมุทรสงคราม  ประมาณ  ๑๒กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขต  ดังน้ี 
  ทิศเหนือ ติดตําบลทายหาดอําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 
  ทิศใต  ติดตําบลคลองโคนอําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 
  ทิศตะวันออก ติดตําบลแหลมใหญอําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 
  ทิศตะวันตก ติดตําบลปลายโพงพางอําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

เน้ือที ่
 องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกมีเน้ือท่ีท้ังหมดประมาณ๑๕.๔๙ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ๙,๖๘๔ไร 
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ภูมิประเทศ 
 ตําบลบางขันแตกเปนท่ีราบลุมมีแมนํ้าลําคลองกระจายท่ัวพ้ืนท่ีและมีสภาพเปนรองสวนทําใหเหมาะแกการทําสวน
ผลไมและปลูกไมผลตางๆ ราษฎรในพื้นท่ีจึงมีการปลูกพืชสวนเปนสวนใหญเน่ืองจากไดรับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใตจากอาวไทยและทะเลจีนใตอากาศจึงเย็นสบายฤดูหนาวไมหนาวจัดสวนในฤดูรอนก็ไมรอนเกินไป 
 

การปกครอง 
จํานวนหมูบานในเขตอบต. เต็มท้ังหมูบาน๑๒หมูบานไดแก 

หมูบาน ผูนําฝายปกครอง ตําแหนง 
หมูท่ี 1  บานบางนางจีน นายสมชาย เสรีสมนึก ผูใหญบาน 
หมูท่ี 2  บานโพงพาง นายชัยวัฒน พ่ึงอ่ิม ผูใหญบาน 
หมูท่ี 3  บานนางพิมพ นายสุบิน  พวงมณี ผูใหญบาน 
หมูท่ี๔ บานคลองบอ นายศิริวัฒน  ศรเดช กํานันตําบลบางขันแตก 
หมูท่ี๕ บานดอนจั่น นางสาวกองแกว นวลจันทร ผูใหญบาน 
หมูท่ี๖ บานมอบลัด นางสาวพะเยาว กล่ันเกล้ียง ผูใหญบาน 
หมูท่ี๗ บานบางชางตาย นางภาณี พวงศิริ ผูใหญบาน 
หมูท่ี๘ บานศาลาพักรอน นางทัศนา  นอยสกุล ผูใหญบาน 
หมูท่ี๙ บานศาลาพักรอน นางนุชจรินทร  ลําดวน ผูใหญบาน 
หมูท่ี๑๐บานบางตีนเปด นายสมบูรณ เสียงออน ผูใหญบาน 
หมูท่ี๑๑บานคลองเกา นางสาวสุวิภา  พงษเชียงซา ผูใหญบาน 
หมูท่ี ๑๒บานนัดตาวาย นางดุษฎี  ยมรัตน ผูใหญบาน 
 
 

ประชากร 
 

หมูที ่
 

ชื่อบาน 
 

ประชากรชาย 
 

ประชากรหญิง 
 

รวม จํานวนครัวเรอืน 
(หลัง) 

หมูท่ี๑ บานบางนางจีน 432 406 838 238 
หมูท่ี๒ บานโพงพาง 324 322 646 176 
หมูท่ี๓ บานนางพิมพ 472 474 946 264 
หมูท่ี๔ บานคลองบอ 504 582 1,086 285 
หมูท่ี๕ บานดอนจั่น 316 355 671 181 
หมูท่ี๖ บานมอบลัด 328 380 708 207 
หมูท่ี๗ บานบางชางตาย 474 499 973 274 
หมูท่ี๘ บานศาลาพักรอน 260 347 607 200 
หมูท่ี๙ บานศาลาพักรอน 215 238 453 117 
หมูท่ี๑๐ บานบางตีนเปด 348 369 717 199 
หมูท่ี๑๑ บานคลองเกา 136 164 300 74 
หมูท่ี๑๒ บานนัดตาวาย 418 423 841 275 

รวม 4,227 4,559 8,786 2,490 
หมายเหตขุอมูลสํานักบริหารการทะเบียนอําเภอเมืองสมุทรสงคราม   ณ เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๕7 
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2.2 สภาพทางเศรษฐกิจ 
 อาชีพราษฎรในพื้นท่ีประกอบอาชีพดังน้ี 

เกษตรกรรม  (สวนสมโอ  สวนมะพราว) 
ทํานํ้าตาลมะพราว 
รับจาง 
คาขาย 
อื่น ๆ  (รับราชการ  พนักงานบริษัท) 

 หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
สถานบริการนํ้ามัน  5 แหง 
โรงงาน    ๑๗ แหง 
โรงผสมปูนซีเมนต  ๒ แหง 
รานคาวัสดุกอสราง  ๑ แหง 
ปมแกส    ๒   แหง 
โรงแรม    ๑   แหง 
รีสอรท    ๑4 แหง 
รานอาหาร   8 แหง 
หองเชา    9 แหง 
รานคา    ๓๒ แหง 
ผลิตนํ้าด่ืม   ๒   แหง 
รานจําหนายวัสดุกอสราง  ๓  แหง 
อูซอมรถจักรยานยนต  ๓ แหง 
อูซอมรถยนต   7 แหง 

 

2.3 สภาพทางสังคม 
 การศกึษา 

โรงเรียนประถมศึกษา   ๔ แหง 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ๓ แหง 
ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน  ๘ แหง 

  สถาบนัและองคกรทางศาสนา 
วัด     ๗ แหง 

การสาธารณสุข 
สถานีอนามัยประจําตําบล / โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ๒ แหง 
อัตราการมีและใชสวมราดนํ้ารอยละ๑๐๐ 

 

2.4 การบริหารพื้นฐาน 
การคมนาคม 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  (คสล.)   13 สาย 
ถนนแอสฟลทติก     11 สาย 
ถนนผิวจราจรหินคลุก / ลูกรัง    41 สาย 

   ทางเดินเทา คสล.       2 สาย 
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การโทรคมนาคม 

สถานีโทรคมนาคมอื่นๆ ๒แหง  (สถานีทวนสัญญาณ) 
การไฟฟา 

มีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน 
แหลงนํ้าที่สรางขึ้น 

ประปาหมูบาน   ๑๒ แหง 
ถังเก็บนํ้าฝน   ๑ แหง 
บอโยก    ๓ แหง 
ถังนํ้าคสล.   ๔ แหง   (ม.๔ (๒) , ม.๒ , ม.๖) 

 
2.5 ขอมูลอ่ืนๆ 

ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
ลําคลองธรรมชาติ 

มวลชนจัดตั้ง 
สมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  (อปพร.)จํานวน  ๒ รุน  มีสมาชิก    ๑๐๐    คน 
คณะกรรมการบทบาทสตรีตําบลบางขันแตก    ๑ คณะ 
คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน (กพสม.)   ๑๒ คณะ 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)  ๑๒ คณะ 
กลุมแมบานเกษตร     ๑ คณะ 
ชมรมผูสูงอายุ      ๒ ชมรม 
กลุมอาชีพ      ๔ กลุม 

 
2.6 ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 

ทําเนียบผูบริหาร 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
นายอภินันท พัฒนาการพนิช นายกองคการบริหารสวนตําบล 
นายอภิศักดิ์ บุญทวม รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
นายธนารักษ  ไทยเจียมอารีย รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
นายสุชาติ จันทรบัณฑิตย เลขานุการองคการบริหารสวนตําบล 
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ทําเนียบสภาองคการบริหารสวนตําบล 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
นายอํานวยวิทย นวมศิร ิ ประธานสภา 
นายอภิเดช บุญพยัคฆ รองประธานสภา 
นายวิโรจน เสรีสมนึก สมาชกิสภา อบต.ม.1 
นางอนุรัตน อิ่มเกียรติ สมาชิกสภา อบต.ม.2 
นายสมดุลย พิสดาร สมาชิกสภา อบต.ม.2 
นายจรัญ วิมลทอง สมาชิกสภา อบต.ม.3 
นายเกรียงศักดิ์ ตันจตุรงค สมาชิกสภา อบต.ม.3 
นางอุทัยวรรณ ชูชวย สมาชิกสภา อบต.ม.4 
นายประชุม คงมณี สมาชิกสภา อบต.ม.4 
นายนิกร นวลจันทร สมาชิกสภา อบต.ม.5 
นายปราโมทย แสงพุม สมาชิกสภา อบต.ม.5 
นายปราโมทย  อินทรสุวรรณ สมาชิกสภา อบต.ม.6 
นายประวิทย  เพชรดี สมาชิกสภา อบต.ม.6 
นางพยอม บุญทวม สมาชิกสภา อบต.ม.7 
นายสมัคร จันทรพึ่งสุข สมาชิกสภา อบต.ม.7 
นายสําราญ บุญมา สมาชิกสภา อบต.ม.8 
นายพรชัย ลําดวน สมาชิกสภา อบต.ม.9 
นายปรีชา อยูยงค สมาชิกสภา อบต.ม.9 
นายณรงค กําเหนิดโทน สมาชิกสภา อบต.ม.10 
นางสาววัชรีวรรณ เจริญชัยพัฒน สมาชิกสภา อบต.ม.10 
นายวิทยา เนียมพิบูลย สมาชิกสภา อบต.ม.11 
นายพิสิทธิ์ นวลจันทร สมาชิกสภา อบต.ม.11 
นายชล เครือบุตรสินธิ สมาชิกสภา อบต.ม.12 
นายสมโภช เกตุลักษณ สมาชิกสภา อบต.ม.12 
 

 ระดับการศึกษาของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
  - ประถมศึกษา     9 คน 
  -  มัธยมศึกษาตอนตน   3 คน 
  -  มัธยมศึกษาตอนปลาย/อาชีวศึกษา 8 คน 
  -  ปริญญาตร ี    4 คน 
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อัตรากําลังบุคลากร 

สํานักงานปลัด 
ที่ ตําแหนง อัตรา 
1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 
2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 
3 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 1 
4 บุคลากร 1 
5 ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 
5 คนตกแตงสวน 1 
6 คนงานท่ัวไป 2 

 

กองคลัง 
ที่ ตําแหนง อัตรา 
1 ผูอํานวยการกองคลัง 1 
2 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 
3 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 
4 ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1 
5 ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ 1 

 

สวนโยธา 
ที่ ตําแหนง อัตรา 
1 หัวหนาสวนโยธา 1 
2 คนงานท่ัวไป 1 

 

สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ที่ ตําแหนง อัตรา 
1 ครูผูดูแลเด็กเล็ก 4 
2 ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 4 
3 คนงานท่ัวไป 1 

 

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ที่ ตําแหนง อัตรา 
1 พนักงานขับรถยนต 1 
2 คนงานประจํารถบรรทุกขยะ 3 

 
ขาราชการ     11 คน 
พนักงานจาง (ภารกิจ) 10 คน 
พนักงานจาง (ท่ัวไป) 7 คน 
รวม   28 คน 
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 ระดับการศึกษาของบุคลากร 
  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา   11 คน 
  ปริญญาตร ี      14 คน 
  ปริญญาโท        3 คน 

รวม   28 คน 
 

    

2.7 รายไดขององคการบริหารสวนตําบล 
 

สรุปรายไดขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
 
ที ่
 

                         ปงบประมาณ 
ประเภทรายได 

2554 
(บาท) 

2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

1 รายไดที่จัดเก็บเอง 2,256,774.29 2,605,297.36 2,864,210.29 
2 รายไดที่สวนราชการอื่น จัดเก็บแทน 15,189,435.08 16,344,657.33 19,958,163.89 
3 เงินอุดหนุนท่ัวไป 17,528,995.57 10,279,976.00 9,556,624.00 
4 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  13,983,938.00 14,611,688.14 
 รวม 34,975,204.94 43,213,868.69 46,990,686.32 
 
 

 

9 



สวนที่ 3 
สรุปผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

 
3.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
 จากการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดอยูภายใตการกํากับดูแลของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวง 
มหาดไทย หลังจากท่ีมีการปฏิรูประบบราชการน้ัน 
 องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ไดดําเนินการตามกรอบการบริหารงานตามนโยบายของรัฐบาล โดยมี
การวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการบริหาร โดยมีเปาหมายเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ผลสัมฤทธิ์ตอการดําเนินงาน
ตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและมีความคุมคาในการปฏิบัติงาน เพื่อแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน ซึ่งไดมีการวางแผนแนวทางการแกไขปญหาความตองการของประชาชนอยางตอเน่ือง รวมท้ัง   
มีการจัดสงเจาหนาท่ีฝกอบรมเสริมสรางทักษะในการบริหารงาน โดยยึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีด ี
(Good Governance) จึงทําใหองคการบรหิารสวนตําบลบางขันแตกสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
ในพื้นท่ีไดอยูในระดับท่ีนาพอใจ 
 

ผลการวิเคราะหศกัยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ การพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพฒันาในอนาคต 
ขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก โดยใชหลัก SWOT ดังน้ี 

 

 จุดแข็ง (S : Strength) 
  1.  ตําบลบางขันแตกตั้งอยูในพื้นท่ีท่ีมีความเจริญ 
  2.  มีแมนํ้าแมกลองเปนแมนํ้าสายหลัก และมีแมนํ้าสาขา แหลงนํ้าธรรมชาติและลําประโดง 
  3.  ประชาชนสามารถประกอบอาชีพเกษตรกรรมไดตลอดป 
  4.  มีเสนทางคมนาคมที่สามารถเชื่อมตอพ้ืนท่ีตางๆ ไดหลายเสนทาง 
  5.  มีสถานศึกษาและสถานีอนามัยในพื้นท่ีอยางเพียงพอ 
  6.  ผูนํามีความเขมแข็งและมีความสามัคค ี
  ๗.  มีการแบงงานและมกีารมอบหมายงานกันอยางชัดเจนภายในองคกรเปนการลดความข้ันตอน
และลดความซ้ําซอนในการปฏิบัติงาน 
  ๘.  ผูบริหารทองถ่ินมีวิสัยทัศน  ดําเนินนโยบายตามระเบียบกฎหมายเพ่ือตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 
  ๙.  ผูนําชุมชนท้ังฝายทองท่ีและทองถ่ินมีความเขมแข็งและมีความสามัคค ี
 

 จุดออน (W : Weakness) 
  1.  ทรัพยากรธรรมชาติเริ่มเส่ือมโทรม แหลงนํ้าเร่ิมตื้นเขิน  
  2.  เสนทางคมนาคมท้ังทางบกและทางนํ้ายังไมสะดวกและยังไมเปนถนนคอนกรตีเสริมเหล็กหรือ 
แอสฟลทติก ท่ัวทั้งพ้ืนท่ี 
  3.  ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารยังไมท่ัวถึง 
  4.  เกษตรกรประสบปญหาสัตวศตัรูพืชระบาด 
  5.  ประชาชนยังขาดการกระตุนของความมีจติสํานึกของการมีสวนรวมกบัภาครัฐ 
  ๖.  ระบบสาธารณูปโภคยังไมเพียงพอ 
  ๗.  การรวมกลุมหรือองคกรชุมชน ยังขาดความเขมแข็งและย่ังยืน 
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 โอกาส (O : Opportunity) 
  1.  นโยบายของจังหวัดสมุทรสงครามสนับสนุนและสงเสริมภาคเกษตรกรรม การทองเท่ียวเชิง
อนุรักษทางแมนํ้าลําคลองและคงไวซึ่งวิถีชุมชน ประเพณีด้ังเดิม  
  2.  หนวยงานราชการ องคกรอื่นในพื้นท่ีใหความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน 
  3.  ประชาชนใหความสนใจในการทองเท่ียวเชิงธรรมชาติและเชิงอนุรักษมากข้ึน จึงมีโอกาสพัฒนา
แหลงทองเท่ียงตามธรรมชาติท่ีมีอยูเดิมใหไดรับความสนใจจากนักทองเท่ียว 
  4.  รัฐบาลมีนโยบายกระจายอํานาจลงสูทองถ่ิน ทําใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและอิสระ
ในการบริหารงบประมาณทําใหเกิดความคลองตัว สามารถพัฒนาและแกไขปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็ว 
 

 อุปสรรค/ขอจํากัด (T : Threat) 
  1.  ราคาสินคาเกษตรตกตํ่า 
  2.  การเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี สงผลใหเกิดปญหาสังคม เด็ก เยาวชนลุมหลงไปกับ
กระแสเทคโนโลยี เส่ียงตอการเกิดปญหาตางๆ เชน ปญหาเสพติด ปญหาทองกอนวัยอันควร เปนตน 
  3.  คานิยมของประชาชนติดความฟุมเฟอยและเปนสังคมเมืองมากข้ึน ทําใหความเอ้ืออาทรตอ
เพ่ือนบาน ชุมชน และสังคมลดนอยถอยลง 
  4.  รัฐบาลมกีารถายโอนภารกิจมาสูทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน แตมิไดจดัสรรงบประมาณและบุคลากร 
มาใหกับทองถ่ิน  
  ๕. งบประมาณในการพัฒนาไมเพียงพอตอการแกไขและไมสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางท่ัวถึง 
 

ผลวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิน่ 
     องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก โดยคณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลรวมกับประชาคม
ทองถ่ิน ไดรวบรวมขอมูลปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นท่ีแตละหมูบาน/ชุมชน แลวนํามาวิเคราะหโดย
แบงออกไดเปน 8 กลุม ดังน้ี 
  ๑.  ปญหาดานเศรษฐกิจ 
            ๑.๑  ราษฎรไมมีอาชีพเสริม 
            ๑.๒  ไมมีระบบประกันสินคาทางการเกษตร 
            1.๓  ราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ  ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการกลุม 
            ๑.๔  ราษฎรไมมีการรวมกลุมเพื่อผลประโยชนทางเศรษฐกิจ   
            ๑.๕  เกษตรกรในพ้ืนท่ี ยังขาดการสนับสนุนการใหความรูดานการเพ่ิมและการแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร 
  2.  ปญหาดานสังคม 
            ๒.๑  ดานครอบครัวและชุมชน 
     ๒.๑.๑  คนในชุมชนขาดการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพ่ือสวนรวม 
     ๒.๑.๒  แหลงเรียนรูยังไมครอบคลุมทั่วพื้นท่ี 
            ๒.๒  ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
     ๒.๒.๑  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ียังไมเพียงพอ 
     ๒.๒.๒  การติดต้ังอุปกรณในการปองกันภัย  ยังไมครอบคลุมท่ัวพื้นท่ี 
            ๒.๓  ดานการกีฬาและนันทนาการ    
                        ๒.๓.๑ ขาดผูนําในดานการกีฬา  ทําใหการทํากิจกรรมขาดความตอเน่ือง 
    ๒.๓.๒ ชุมชนมีสถานท่ีในการออกกําลังกายและอุปกรณกีฬายังไมทั่วถึง 
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      ๒.๔  ดานยาเสพติด 

     ๒.๔.๑  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
     ๒.๔.๒  การใหความรูในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดยังไมท่ัวถึง 

๓.  ปญหาดานโครงสรางพืน้ฐาน 
            ๓.๑  ดานการคมนาคม 
     ๓.๑.๑  การเดินทางไมไดรับความสะดวกเน่ืองจากถนนบางสายเปนถนนลูกรัง  และมี
สภาพเปนหลุมเปนบอ 
     ๓.๑.๒  ขาดงบประมาณในการกอสรางดานโครงสรางพื้นฐาน 
           ๓.๒  ดานสาธารณูปโภค 
    ๓.๒.๑  ไฟฟาแสงสวางสาธารณะ  ถนนสายหลักยังไมครอบคลุมทั้งตําบล 
  ๔.  ปญหาดานแหลงนํ้า 
            ๔.๑  แหลงนํ้าสําหรับการอุปโภคบริโภค 
     ๔.๑.๑  คลองและลําประโดงสาธารณะมีสภาพต้ืนเขิน 
     ๔.๑.๒  คลองและลําประโดงสาธารณะขาดการปรับปรุงดูแล  
            ๔.๒  แหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร 
     ๔.๒.๑  นํ้าในลําคลองเนาเสียไมสามารถใชการได 
  ๕.  ปญหาดานสาธารณสุข 
            ๕.๑  ปองกันโรคระบาดและโรคติดตอ 
     ๕.๑.๑  การแพรระบาดของโรคติดตอ 
     ๕.๑.๒  ประชาชนขาดความรูในการดูแลและรักษาสุขภาพ 
        ๖.  ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
            ๖.๑  ดานการเมือง – การปกครอง 
     ๖.๑.๑  ประชาชนขาดกระบวนการเรียนรูทางการเมือง 
               ๖.๑.๒  ประชาชนไมเขาใจการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข 
            ๖.๒  ดานการเมือง – การบริหาร 
      ๖.๒.๑  ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการ 

๗.  ปญหาดานการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณ ี
           ๗.๑  ดานการศึกษา 
    ๗.๑.๑  การสงเสริมและการสนับสนุนการศึกษาไมเพียงพอ 
     ๗.๑.๒  ขาดโอกาสในการศึกษาตอ 
     ๗.๑.๓  ประชาชนสวนใหญมักสงบุตรหลานไปเรียนในชุมชนเมือง  เพราะคิดวาโรงเรียนใน
พื้นท่ีขาดศักยภาพ 
            ๗.๒  ดานศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณี 
       ๗.๒.๑  ประชาชนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษและฟนฟูวัฒนธรรมทองถ่ิน 
   ๘.  ปญหาดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
            ๘.๑  ดานแหลงนํ้าธรรมชาติ 
     ๘.๑.๑  ขาดงบประมาณในการพัฒนาแหลงนํ้า 
     ๘.๑.๒  ประชาชนขาดจิตสํานึกในการดูแลรักษาสถานท่ีสาธารณะ 
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3.2  สรุปผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกท่ีผานมา 
        1. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัตใินเชิงปริมาณ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก   ไดติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  พรอมท้ังรายงานและเสนอความเห็นตอผูบริหารขององคการบรหิาร
สวนตําบลบางขันแตกและผูบริหารไดนําเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตกรับทราบ  และไดประกาศ
ใหกับประชาชนไดรับทราบโดยท่ัวกันแลว  โดยจากรายงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ไดสรุปผล
การดําเนินการดังน้ี 
 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการที่
ปรากฏอยูใน

แผนพัฒนาสามป 
ป 2556 

จํานวนโครงการตาม
ขอบัญญัติและ

แผนการดําเนินงาน
ในป2556 

จํานวนโครงการ
ที่ไดดําเนินการ
ในป 2556 

1. ดานการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ๓๕ ๑๗ ๑๗ 
2. ดานการพัฒนาการศึกษา  พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  พัฒนาดานสาธารณสุข  สงเสริมงาน
ประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรม  สงเสริม
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน    

๔๒ ๒๙ ๒๗ 

3.  ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
องคกร  การปกครองทองถ่ินและการสงเสริม
ระบอบประชาธิปไตย     

๑๔ ๑๐ ๙ 

รวม ๙๑ ๕๖ ๕๓ 
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 2. การประเมินประสิทธผิลของแผนพฒันาในเชิงคุณภาพ 
จากการจดัทําแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2555 –  2557)  ขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาทองถ่ินท่ีผานมามีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาออกเปน  3  ดาน ซึ่งมีแนวทางการ
พัฒนาครอบคลุมถึงศักยภาพและทิศทางการพัฒนาตําบลไดอยางท่ัวถึง เปนไปอยางเหมาะสม และตอบสนองความ
ตองการของทองถ่ินไดตามสมควรกับงบประมาณท่ีไดรับ  ซึง่ในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2555 - 2557) 
ขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก ในครั้งน้ี เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการจดัทํางบประมาณ สําหรับงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556  ซึ่งคณะกรรมการในองคกรการจดัทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
บางขันแตก  ไดแก คณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพฒันาองคการ
บริหาร สวนตําบล  และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ไดปฏิบติังานตาม
บทบาทและหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายภายใตขอกําหนดของระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 อยางตอเน่ืองมาตลอด โดยเฉพาะในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ไดมีการ
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ภายใตกรอบแผนพัฒนาสามปในปงบประมาณท่ีผานมา ซึ่งได
รวบรวมและสรปุผลการติดตาม  พรอมท้ังรายงานเสนอใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลและสภาองคการบรหิารสวน
ตําบลไดรับทราบมาโดยตลอด จึงเปนฐานขอมูลท่ีสําคญัทีจ่ะนํามาพจิารณาประกอบการจดัทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 
2558 - 2560)  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด  มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลในการงานดําเนินงานใหเปนไปตามความ
ตองการของแตละหมูบาน โดยผูปฏิบัติสามารถแปลงนโยบายตางๆ ของภาครัฐหรือผูบริหารฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองและชัดเจน   
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สวนที่ 4 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาชวงสามป 

 
4.1 วิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมายการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 
 วิสัยทัศนในการพฒันาทองถ่ิน 

“โครงสรางพืน้ฐานและการศกึษาดพีรอม  สิ่งแวดลอมย่ังยืน 
พลิกฟนอาชีพ  เรงรีบเรือ่งสุขภาพ” 

 พันธกิจ 
   1.  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก 

2.  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
  3.  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 
  4.  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
  5.  ปองกันและบรรเทาสาธารภัย 
  6.  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
  7.  รักษาความสะอาด กําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
  8.  บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  9.  เพ่ิมประสิทธิภาพ พัฒนาบุคลากร พัฒนาองคกร มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
  1.  การคมนาคมท้ังทางบกและทางนํ้ามีความสะดวกและรวดเร็ว 
  2.  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
  3.  สงเสริมการศึกษา  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน 
  4.  ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาส และผูพิการ ไดรับการดูแลท่ัวถึง 
  5.  ประชาชนมีความรูในการดูแลรักษาสุขภาพ  ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
  6.  ชุมชนมีความเปนระเบียบเรียบรอย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  7.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเพิ่มข้ึนและพอเพียง 
  8.  ประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
  9.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไมใหเกิดมลพิษและความย่ังยืน 
  10. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ  ตามหลักธรรมาภิบาล 
  11. ชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารท่ีทันสมัยของประชาชนเพ่ิมข้ึน 
 

 ยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันา 
  ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
       แนวทางการพัฒนา 
   1)  พัฒนาระบบการขนสงและโลจิสติกส ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ การกอสราง 
ซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษา โครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 
   2)  พัฒนาระบบการคมนาคมทางบกและทางนํ้า 
   3)  จัดทําผังเมืองและผังเมืองรวม 
   4)  พัฒนาแหลงนํ้าเพื่อการอุปโภค-บริโภคและเพื่อการเกษตร 
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  ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิต  การศกึษา ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
       แนวทางการพัฒนา 
   1)  สงเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐาน ยกระดับการบริการทางการแพทย  เสริมสราง 
สุขภาพอนามัย  ปองกัน แกไข  ความคุมโรคตดิตอและโรคไมติดตอ 
   2)  สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมทางการศึกษา  การกีฬา  นันทนาการใหกับเด็ก เยาวชน 
ประชาชน คนพิการ รวมถึงผูดอยโอกาส 
   3)  สงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการใหความชวยเหลือเด็ก  สตร ีผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอย 
โอกาสและผูติดเช้ือเอดส 
   4)  พัฒนาสถาบันครอบครัว  ชุมชนและสังคม  ใหมีความเขมแข็งตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
   5)  สงเสริมการมีสวนรวมของภาครัฐ  ภาคเอกชน และประชาชน 
   6)  สนับสนุนและสรางความเขมแข็งในการบํารุงรักษา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  
ภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือเปนภูมิคุมกัน  การกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

  ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานจัดระเบียบชุมชน/สังคม  การรกัษาความสงบเรียบรอย 
       แนวทางการพัฒนา 
   1)  การบริหารจัดการ  การปองกัน  บรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบรอย 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
   2)  สงเสริมสนับสนุนการปองกัน  แกไข  ปญหายาเสพติด ตลอดจนการฟนฟูผูติดยาเสพติด 
   3)  สงเสริมสนับสนุนการปองกันปญหาสังคม  รวมถึงการทองกอนวัยอันควร 
 

  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาและการสงเสริมเกษตรกรรม  การลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
       แนวทางการพัฒนา 
   1)  สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางแมนํ้าลําคลอง การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และ
ปลูกจิตสํานึกใหรักถ่ินกําเนิด 
   2)  สงเสริมสนับสนุนภาครัฐ  เอกชน  องคกรชุมชน เครือขายในการพัฒนาอาชีพ  เกษตร
กรรมการประมงและการลงทุน  พาณิชยกรรม  การบริการ เพ่ือการสรางงาน สรางอาชีพ สรางรายไดใหกับประชาชน 
และสงเสริมทักษะความรู เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
   3)  สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาการผลิต  และจําหนายผลิตภัณฑสินคาเกษตร รวมทั้ง
ผลิตภัณฑแปรรูปใหมคีุณภาพไดมาตรฐานมีมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  สามารถขยายเครือขายทางการตลาด  สราง
รายไดใหแกเกษตรกร 
   4)  สรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนา  และบริหารการเกษตรและ
ขับเคล่ือนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติ  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
       แนวทางการพัฒนา 
   1)  อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
   2)  บริหารจัดการขยะมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูลและนํ้าเสีย 
   3)  เสริมสรางการปองกัน การกัดเซาะตล่ิง  แมนํ้าลําคลอง 
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  ยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ด ี
       แนวทางการพัฒนา 
   1)  เทิดทูน พิทักษ รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
   2)  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
   3)  พัฒนาความรู ความเขาใจและการมีสวนรวมของประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   4)  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสาร 
   5)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ  รวมถึงพัฒนาหนวยงานและ 
บุคลากรทุกรูปแบบ 
   6)  การกอสราง / ปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน, การจัดหาวัสดุและการบํารุงรักษา อุปกรณ
เครื่องมือเครื่องใช, การพัฒนาระบบการทํางานโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
   ๗)  การบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
4.2 นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

๑. ดานการเมืองการบริหาร  
1)  ประสานแผนการทํางานและใหความรวมมือกับสวนราชการตาง ๆรวมท้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น  
2)  สนับสนุนใหผูนําชุมชนและประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานตาม   แนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี  เพื่อประโยชนสุขของประชาชนชาวตําบลบางขันแตก 
3)  ประสานความรวมมือกับหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
4)  ใหความสําคญัในการพัฒนาบุคลากรซึ่งไดแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการ พนักงานให

มีความรู ความสามารถ มีทักษะ ตลอดจนมีจิตสํานึก มีความรับผิดชอบตองาน สามารถตอบสนองตอองคกร ตอสังคม
และชาวตําบลบางขันแตก 

5)  สงเสริมสนับสนุนใหขาราชการองคการบริหารสวนตําบลมีความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาท่ี 
6)  ใหความเปนธรรม โปรงใสในการพิจารณาความดีความชอบแกขาราชการทุกระดับ 

๒. ดานการสงเสริมอาชีพของราษฎร  
1)  สงเสริมกลุมอาชีพใหเขมแข็ง สรางงาน สรางรายได ใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได 
2)  สนับสนุนใหมีการรวมกลุมอาชีพ เพ่ือใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน 
3)  สงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพใหมีความรูเพ่ิมทักษะเพื่อยกระดับมาตรฐานการผลิต              

๓. ดานสาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ 
1)  สงเสริมใหประชาชนออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
2)  สงเสริมการสรางความเขมแข็งภาคประชาชนดานสุขภาพ  
3)  สงเสริมการปองกันและระงับโรคติดตอและโรคไมตดิตอในพื้นท่ี  
4)  สนับสนุนสถานีอนามัยตําบลบางขันแตกและอาสาสมัครสาธารณสุขในพ้ืนที่เพื่อดําเนินการ

ปองกันและควบคุมโรคติดตออื่นๆในพืน้ท่ี  
5)  สนับสนุนใหมีการจัดฝกอบรมใหความรูแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
6)  สงเสริมการพัฒนากีฬาแกเยาวชนและประชาชน  

๔. ดานการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1)  สนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบโรงเรียน เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาใหกับ

เยาวชนและผูดอยโอกาสในชุมชน  
๒)  สนับสนุนทุนการศึกษาและอาหารกลางวันใหแกนักเรียนในพื้นท่ี  
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๓)  สงเสริมและสนับสนุนการถายทอดความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน 
๔)  สงเสริมการอนุรักษและฟนฟูศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของทองถิ่นและทํานุบํารุง

ศาสนาใหดํารงอยูคูชุมชนอยางย่ังยืนโดยสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและวันสําคัญอยางตอเน่ือง 
๕. ดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม  

๑)  สรางจิตสํานึกและตระหนักในการอนุรักษฟนฟูและรักษาสภาพแวดลอมธรรมชาติ 
๒)  สรางจิตสํานึกในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและนํ้าเสียในชุมชน 
๓)  สนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ 
๔)  บริหารจัดการขยะใหมีประสิทธิภาพ  

๖. ดานการพัฒนาสังคมและคณุภาพชีวิต 
            ๑)  จัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาสในสังคม 
            2)  จัดใหมีการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  (อปพร.)  เพื่อเปนการเตรียมพรอมใน
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีอาจเกิดข้ึน 
            3)  สนับสนุนใหมีการจัดตั้งตํารวจชุมชนตําบลบางขันแตก เพ่ือชวยเจาหนาท่ีตํารวจและฝาย
ปกครองในการสอดสองดูแล  ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของราษฎรในพื้นท่ี 
            4)  สนับสนุนใหมีการจัดตั้งกลุมผูสูงอายุตําบลบางขันแตก เพ่ือใหบริการและใหความรูในการดําเนิน
ชีวิตท่ีเก่ียวของและจําเปนสําหรับผูสูงอายุ  

๗. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
             ๑)  ดําเนินการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม รวมทั้งขยายไหลทางถนนในหมูบานหลายสาย เพ่ือให
ราษฎรในพื้นท่ีใชเปนเสนทางสัญจรและขนสงผลผลิตทางการเกษตรไดอยางสะดวก  
             ๒)  ดําเนินการขยายเขตไฟฟาและติดต้ังไฟฟาสาธารณะริมทาง ติดต้ังไฟสัญญาณจราจรเพื่อให
ราษฎร มีไฟฟาใชอยางท่ัวถึงทุกครัวเรือนและอํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิต 
             ๓)  สงเสริมและสนับสนุนในการใหบริการสาธารณูปโภคตางๆในพื้นท่ี 
 
4.3  กรอบและยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม 
  ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
       แนวทางการพัฒนา 
   1)  พัฒนาระบบการขนสงและโลจิสติกส ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ การกอสราง 
ซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษา โครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 
   2)  พัฒนาระบบการคมนาคมทางบกและทางนํ้า 
   3)  จัดทําผังเมืองและผังเมืองรวม 
   4)  พัฒนาแหลงนํ้าเพื่อการอุปโภค-บริโภคและเพื่อการเกษตร 
  ยุทธศาสตรที ่2  การพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิต  การศกึษา ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
       แนวทางการพัฒนา 
   1)  สงเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐาน ยกระดับการบริการทางการแพทย  เสริมสราง 
สุขภาพอนามัย  ปองกัน แกไข  ความคุมโรคตดิตอและโรคไมติดตอ 
   2)  สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมทางการศึกษา  การกีฬา  นันทนาการใหกับเด็ก เยาวชน 
ประชาชน คนพิการ รวมถึงผูดอยโอกาส 
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   3)  สงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการใหความชวยเหลือเด็ก  สตร ีผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอย 
โอกาสและผูติดเช้ือเอดส 
   4)  พัฒนาสถาบันครอบครัว  ชุมชนและสังคม  ใหมีความเขมแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
   5)  สงเสริมการมีสวนรวมของภาครัฐ  ภาคเอกชน และประชาชน 
   6)  สนับสนุนและสรางความเขมแข็งในการบํารุงรักษา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  
ภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือเปนภูมิคุมกัน  การกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
   7)  สงเสริมการใชและอนุรักษภาษาทองถ่ิน  การใชภาษาไทยอยางถูกตองควบคูกับการ
เรียนรูภาษาอังกฤษ  ภาษาประเทศเพ่ือนบานและวัฒนธรรมประเพณีเพ่ือนบาน  เพื่อเตรียมความพรอมการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
  ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานจัดระเบียบชุมชน/สังคม  การรกัษาความสงบเรียบรอย 
       แนวทางการพัฒนา 
   1)  การบริหารจัดการ  การปองกัน  บรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบรอย 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
   2)  สงเสริมสนับสนุนการปองกัน  แกไข  ปญหายาเสพติด ตลอดจนการฟนฟูผูติดยาเสพติด 
   3)  สงเสริมสนับสนุนการปองกันปญหาสังคม  รวมถึงการทองกอนวัยอันควร 
   4)  การจัดระเบียบชุมชนเกี่ยวกับแรงงานตางชาติ 
  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาและการสงเสริมเกษตรกรรม  การลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
       แนวทางการพฒันา 
   1)  สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางแมนํ้าลําคลอง การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และ
ปลูกจิตสํานึกใหรักถ่ินกําเนิด 
   2)  สงเสริมการตลาดและการทองเท่ียว 

3)  สงเสริมสนับสนุนภาครัฐ  เอกชน  องคกรชุมชน เครือขายในการพัฒนาอาชีพ   
เกษตรกรรม  การประมงและการลงทุน  พาณิชยกรรม  การบริการเพื่อการสรางงาน สรางอาชีพ สรางรายไดใหกับ
ประชาชนและสงเสริมทักษะความรู เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 
   4)  สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาการผลิต  และจําหนายผลิตภัณฑสินคาเกษตร รวมทั้ง
ผลิตภัณฑแปรรูปใหมคีุณภาพไดมาตรฐานมีมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ  สามารถขยายเครือขายทางการตลาด  สราง
รายไดใหแกเกษตรกรท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
   5)  คุมครองสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงาน 
   6)  สรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนา  และบริหารการเกษตรและ
ขับเคล่ือนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติ  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
       แนวทางการพัฒนา 
   1)  อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
   2)  บริหารจัดการขยะมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูลและนํ้าเสีย 
   3)  บริหารจัดการและรักษาความสมดุลของระบบนิเวศน  3 นํ้า 
   4)  เสริมสรางการปองกัน การกัดเซาะตล่ิง  แมนํ้าลําคลองและชายฝงทะเล 
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  ยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ด ี
       แนวทางการพัฒนา 
   1)  เทิดทูน พิทักษ รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
   2)  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
   3)  พัฒนาความรู ความเขาใจและการมีสวนรวมของประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   4)  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสาร 
   5)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ  รวมถึงพัฒนาหนวยงานและ 
บุคลากรทุกรูปแบบ 
   6)  กอสราง/ปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน  บํารุงรักษา/จัดหาวัสดุ  อุปกรณเครื่องมือเครื่องใช 
และพัฒนาระบบการทํางานโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 
4.4  วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม 
 วิสัยทัศน 

“เมืองแหงระบบนิเวศ  3  นํ้า 
แหลงอาหารทะเลและผลผลิตการเกษตรปลอดภัย 

การทองเที่ยวเชิงอนุรกัษทางแมนํ้าลําคลอง 
ประชาชนรักถ่ินกําเนิด  รกัษาวิถีชีวิต สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมดีงาม 

มีฐานอาชีพที่เขมแข็ง  พรอมสูประชาคมอาเซียน” 
 
 พันธกิจ 
      1.  พัฒนาจังหวัดเปนศูนยกลางการพักผอนและการทองเท่ียว  เชิงอนุรักษท่ีสอดคลองกับวิถีวัฒนธรรมและ
ส่ิงแวดลอม 
      2.  พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของสินคาเกษตร  ประมง  และผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปที่มี
ประสิทธิภาพ 
      3.  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมสมุทรสงครามมีความเขมแข็งและดํารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      4.  พัฒนาจังหวัดสมุทรสงครามใหมีความพรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
      5.  พัฒนาฐานอาชีพด้ังเดิมและพัฒนาอาชีพอ่ืนๆ ของทองถ่ินใหเขมแข็งเกิดความเปนเครือขายวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดยอม รวมทั้งภาคพาณิชยกรรมของจังหวัด 
      6.  พัฒนาและสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอมเพ่ือดํารงไวซึ่งระบบนิเวศ  3  นํ้า 
 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

     ยุทธศาสตรที่ ๑ สงเสริมและพัฒนาใหจังหวัดเปนศูนยกลางการพกัผอนและการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ
ที่สอดคลองกับวถีิวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
  กลยุทธ 

   ๑)  ฟนฟูและพัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธรรมชาติ  รวมถึงแหลงวัฒนธรรม ประวัตศิาสตร
และฐานอาชีพภูมิปญญาทองถ่ิน  เพ่ือใหเกิดคุณคาและมูลคาทางเศรษฐกิจใหคงอยูอยางย่ังยืน    
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      ๒)  สรางเสริมการจัดการแหลงทองเท่ียวใหมีความรับผิดชอบ  (Responsible  Travel)  และไมมี
ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและสังคม  (No or Low Impact) 

   ๓)  สงเสริมการทองเท่ียวท่ีเอ้ือตอกระบวนการเรียนรู  (Learning  Process)  เพ่ือการเพิ่มพูน
ความรู  ความประทับใจ  และสรางความตระหนักและปลุกจิตสํานึกท่ีถูกตองตอนักทองเท่ียว  ประชาชน ทองถ่ิน      

   ๔.) เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชนทองถ่ิน  กอใหเกิดผลประโยชนตอ
ทองถ่ิน ยกระดับคุณภาพชีวิตและการไดรับผลตอบแทนเพื่อกลับมาบํารุงรักษาและจัดการแหลงทองเท่ียวดวย 

   ๕)  สงเสริมการประชาสัมพันธ  การตลาด การสรางสรรคกิจกรรม  และรูปแบบการทองเท่ียว  
เพ่ือสรางคุณคาและมูลคาเพิ่มทางการทองเท่ียวเชิงอนุรักษวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรที่  ๒   สรางเสริมและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของสินคาเกษตรประมง
และผลิตภณัฑเกษตร  ประมงแปรรปู  ที่มีประสิทธิภาพ  สรางมูลคาเพิ่ม  สอดคลองกับความตองการของตลาด  
และมีมาตรฐานปลอดภัยตอผูบริโภค  ทั้งภายในและตางประเทศ 
      กลยุทธ 

        ๑)  สงเสริมและพัฒนาการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑเกษตรและประมง  รวมทั้งผลิตภัณฑ
แปรรูปใหมีคุณภาพไดมาตรฐานเพ่ือความปลอดภัย    

        ๒)  พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑเกษตร  ประมงและบรรจุภัณฑใหมีมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
        ๓)  สรางและขยายเครือขายการตลาด  ชองทางการจําหนายสินคาเกษตร  ประมงและ

ผลิตภัณฑเกษตรประมง  เพื่อสรางรายไดใหกับเกษตรกรท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
        ๔) พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและส่ิงอํานวยความสะดวกพ้ืนฐานท่ีจําเปนเพ่ือให

การผลิตภาคเกษตรกรรม ประมง  ใหมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของเกษตรกร    
        ๕) สงเสริมและพัฒนาสินคาที่อยูบนฐานระบบนิเวศวัฒนธรรมใหเปนท่ีเขาใจและยกระดับ

คุณคาของผลิตภัณฑสูสาธารณะ  ไปสูการจดทะเบียนส่ิงบงชี้ทางภูมิศาสตร    
 ยุทธศาสตร฀ที่   ๓   สรางเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมสมุทรสงคราม  

มีความเขมแข็งและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     กลยุทธ 
        ๑)   สงเสริมและพัฒนาระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุขของรัฐ  ใหไดมาตรฐาน

ท่ัวถึงและเพียงพอ  
        2)  สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาแบบมีสวนรวมใหกับเด็ก  เยาวชน  

ผูนําชุมชนและประชาชนท่ัวไป  ท่ีสอดคลองกับระบบ  เพื่อใหเกิดการเรียนรูในการพัฒนาตนเอง  สังคม  ชุมชนให
พึ่งตนเองและชวยเหลือผูอื่นได    

        ๓)  สงเสริมดานการจัดการสวัสดิการสังคมและคุณภาพชีวิต 
        ๔)  สงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัวและสถาบันทางสังคม  รวมท้ังสนับสนุนให

ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        ๕)  สงเสริมและสนับสนุนเพ่ือใหเกิดการอนุรักษและเผยแพรประเพณีศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน

ใหเปนท่ีรูจักอยางกวางขวางและสนับสนุนใหเกิดการละเลน  กีฬาและนันทนาการเพื่อการบันเทิง พักผอนหยอนใจ 
และสุขภาพ 

        ๖)  พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานและส่ิงอํานวยความสะดวก  (เชน  ประปา  ไฟฟา   
ความปลอดภัยและความมั่นคง)  เพ่ือการบริการประชาชนอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งสงเสริมการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและย่ังยืน 
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        ๗)  สงเสริมและพัฒนาความรู  ความเขาใจของประชาชนและนักการเมืองใหเขาใจในบทบาท  

สิทธิหนาท่ีและคุณธรรม  จริยธรรมทางการเมือง 
ยุทธศาสตร฀ ที ่ ๔  สงเสริมและพัฒนาจังหวัดสมุทรสงครามใหมีความพรอมรองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน 
     กลยุทธ 
         ๑)  พัฒนาบุคลากรทุกภาคสวนใหมีการต่ืนตัว  (Awareness)  และมีขีดความสามารถในการ

สรางผลิตภัณฑใหเปนเศรษฐกิจสรางสรรคของจังหวัดสมุทรสงคราม  สงเสริมการฝกทักษะฝมือแรงงานแขงขันให
ผูประกอบการของจังหวัดสมุทรสงครามในการพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ    
           ๒)  ยกระดับทักษะฝมือแรงงานและทักษะดานภาษาเพื่อเตรียมความพรอมของแรงงาน
ภายในจังหวัดใหสามารถพัฒนาอาชีพในภูมิภาคอาเซียน 

        ๓)  สงเสริมการใชและการอนุรักษภาษาทองถ่ินและการใชภาษาไทยอยางถูกตองควบคูกับ
การเรียนรูภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศหลักรวมท้ังการเรียนรูภาษาสากลอื่นท่ีเหมาะสม  และภาษาตางประเทศ
เพ่ือนบาน  ตลอดจนการเรียนรูเขาใจวัฒนธรรมขามชาติและวิถีชีวิตของคนในกลุมประเทศอาเซียน 

        ๔)  ยกระดับการใหบริการแพทยทางเลือกและการแพทยผสมผสานท้ังบุคลากร  วัตถุดิบและ
สมุนไพร  เพื่อกาวไปสูการใหบริการ  การรักษาดวยยาแผนไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน 

         ๕)  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  ระบบการขนสงและโลจิสติกสใหมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับพื้นท่ี 
        ๖) พัฒนาการทองเท่ียว  การคา  การลงทุน  การผลิตสินคาและบริการใหมีคุณภาพและได

มาตรฐานเพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียน 
        ๗)  สนับสนุนและสรางความเขมแข็งทางฐานอาชีพ  วิถีชีวิตและวัฒนธรรมทองถ่ิน  เพื่อเปน

ภูมิคุมกันกอนกาวสูประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร฀ ที ่ ๕  สรางเสริมและพฒันาฐานอาชีพดั้งเดิม  (ภูมิปญญาพื้นบาน)  และพัฒนา

อาชีพอื่น ๆ ของทองถ่ินใหเขมแข็ง  เกิดความเปนเครอืขายวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  รวมทั้งภาค
พาณิชยกรรมของจังหวัด 

     กลยุทธ 
        ๑)  พัฒนาดานการวางแผนและการสงเสริมการลงทุน  การสรางเครือขายดานวิสาหกิจชุมชน

และดานพาณิชยกรรม 
          ๒)  การใหความรูแกผูประกอบการดานพาณชิยกรรมในการเพ่ิมมูลคาเพิ่มและสรางสรรคเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
          ๓)  สงเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลาง  ขนาดยอมและวิสาหกิจชุมชนใหมีการพัฒนา
ไปสูระดับสากล 
           ๔.)   สงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพฐานด้ังเดิมจากภูมิปญญาทองถ่ินใหเขมแข็งและย่ังยืน 
          ๕)  สนับสนุนการแปรรูปและปรับปรุงผลิตภัณฑ  กระบวนการจําหนาย/ใหบริการ  ท่ีไม
กอใหเกิดผลกระทบหรือความเส่ียงตอมนุษยและส่ิงแวดลอม 
          ๖)  สงเสริมพัฒนากระบวนการและชองทางการจําหนาย/ใหบริการ  คํานึงถึงสภาพแวดลอม 
และความสะอาด 
          ๗)  สงเสริมสนับสนุนใหผูประกอบธุรกิจมีความรับผิดชอบตอสังคม 
          ๘)  สรางเสริมและสนับสนุนใหเกิดผูประกอบการใหมในธุรกิจท่ีเปนจุดแข็งและโดดเดนของ
จังหวัดสมุทรสงคราม 
          ๙)  สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทางเลือกโดยชุมชน  ซึ่งไมสงผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอมและระบบนิเวศ 
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ยุทธศาสตร฀ ที ่ ๖  สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการบํารุงรกัษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เพื่อดาํรงไวซึ่งระบบนิเวศ  ๓  นํ้า  
     กลยุทธ 
        ๑)  สรางเสริม  อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  รวมทั้งอนุรักษความ

หลากหลายทางชีวภาพและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมในระบบนิเวศ  ๓  นํ้า   
        ๒)  สงเสริมและประชาสัมพันธใหทุกภาคสวน  มีความรูความเขาใจ  และเห็นความสําคัญ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  รวมท้ังระบบนิเวศ  ๓  นํ้า  อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
         ๓)  สงเสริมการเรียนรู  ความสําคัญและความสัมพันธของวิถีชีวิตกับระบบนิเวศ  ๓  นํ้าของทองถ่ิน 

          ๔)  สงเสริมและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรและใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมรวมทั้งระบบนิเวศ  ๓  นํ้า   
          ๕)  สรางเสริมและพัฒนาภาคีเครือขายในการรักษา  เฝาระวังและบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม  และระบบนิเวศ  ๓ นํ้า  โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน   
          ๖)  สงเสริมการเรียนรูเร่ืองระบบนิเวศ  ๓ นํ้า ในระบบการศึกษา   
          ๗)  สงเสริมการอนุรักษลํานํ้า  คูคลอง  แพรก  ลํารางและลําประโดง    
          ๘)  สงเสริมใหเกิดการศึกษา  วิจัยและประเมินศักยภาพของระบบนิเวศ  ๓  นํ้าของทองถ่ิน   
 
4.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  ๑๑   
(พ.ศ.  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี ๑๑ จึงมีแนวคดิที่มคีวามตอเน่ืองจากแนวคดิของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี ๘-๑๐ โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” รวมท้ัง 
“สรางสมดุลการพัฒนา” ในทุกมติิ และขับเคล่ือนใหบังเกดิผลในทางปฏิบัติท่ีชัดเจนย่ิงข้ึนในทุกระดับ เพ่ือใหการพัฒนา
และบริหารประเทศเปนไปบนทางสายกลาง เช่ือมโยงทุกมิติของการพัฒนาอยางบูรณาการ ท้ังคน สังคม เศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดลอมและการเมือง โดยมีการวิเคราะหอยาง “มีเหตุผล” และใชหลัก “ความพอประมาณ” ใหเกิดความสมดุล
ระหวางมิติทางวัตถุกับจิตใจของคนในชาติ ความสมดุลระหวางความสามารถในการพ่ึงตนเองกับการแขงขันในเวทีโลก 
ความสมดุลระหวางสังคมชนบทกับเมอืงเตรียม “ระบบภูมคิุมกัน” ดวยการบรหิารจดัการความเส่ียงใหเพียงพอพรอมรับ
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายในประเทศ ท้ังน้ี การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาทุกข้ันตอนตองใช 
“ความรอบรู” ในการพัฒนาดานตางๆ ดวยความรอบคอบ เปนไปตามลําดับขั้นตอน และสอดคลองกับวิถีชีวิตของ
สังคมไทย รวมท้ังเสริมสรางศีลธรรมและสานึกใน “คุณธรรม” จริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินชีวิตดวย 
“ความเพียร” จะเปนภูมิคุมกันท่ีดใีหพรอมเผชิญการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังในระดับปจเจก  ครอบครัว  ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
Strategy Map 

วิสัยทัศน โครงสรางพื้นฐานและการศกึษาดพีรอม  สิ่งแวดลอมย่ังยืน พลิกฟนอาชพี เรงรบีเรื่องสุขภาพ 

พันธกิจ 

 
จัดใหมีและบํารุงรักษาทาง
นํ้าและทางบก 
 

- สงเสริมการบํารุง ศาสนา และวัฒนธรรม 
- สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชนผูสูงอายุและผูพิการ 
-ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 

 
ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

-บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของ
ประชาชน 
- รักษาความสะอาด กําจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 

 
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอมลอม 

เพิ่มประสทิธิภาพ พัฒนาบุคลกร พัฒนาองคกร  
มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 

เปาประสงค 
-การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ํามี
ความสะอาดและรวดเร็ว 
-ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปโภค 
เพียงพอและทั่วถึง 
 

-สงเสริมการศึกษา อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น 
-ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส และผูพิการ  
ไดรับการดูแลทั่วถึง 
-ประชาชนมีความรูในการดูแลรักษาสุขภาพ 
ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

-ชุมชนมีความเปนระเบียบ
เรียบรอยประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

-ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพ่ิมขึ้นและ
พอเพียง 
-ประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีความเปนอยูที่ดีขึ้น 
 

-จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไมใหเกิดมลพิษและความยั่งยืน 
 

-การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
-ชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพ่ิมขึ้น 
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ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

 
การพัฒนาดานโครงสราง

พื้นฐาน 

การพัฒนาดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต การศึกษา 
ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปญญา 

การพัฒนาดานการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม การ
รักษาความสงบเรียบรอย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรท่ี 3 

1.พัฒนาระบบการขนสงและโลจิสติกส ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การกอสราง 
ซอมแซมปรับปรุง บํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐานให
ไดมาตรฐาน 
2.พัฒนาระบบการคมนาคมทางบกและทางนํ้า 
3.จัดทําผังเมืองและผังเมืองรวม 
4.พัฒนาแหลงนํ้าเพื่อการอุปโภค-บริโภค 
 

1.สงเสริม สนับสนุนการสาธารณสุข ยกระดับการ
บริการทางการแพทย เสริมสรางสุขภาพอนามัย 
ปองกัน แกไข การควบคุมโรคติดตอและโรคไม
ติดตอ 
2.สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมทางการศึกษา  
การกีฬา นันทนาการใหกับเด็ก เยาวชน ประชาชน  
คนพิการ รวมถึงผูดอยโอกาส 
3.สงเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการใหความ
ชวยเหลือเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส
ผละผูติดเช้ือเอดส 
4.พัฒนาสถาบันครอบครัว ชุมชนและสังคมใหมี
ความเขมแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.สงเสริมการมีสวนรวมภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ประชาชน 
6.สนับสนุนและสรางความเขมแข็งในการ
บํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ินเพื่อเปนภูมิคุมกัน การกาวสูประชาคม

1.การบริหารจัดการ การปองกัน บรรเทาสาธารณภัย 
การรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอาเซียน 
2.สงเสริม สนับสนุนการปองกัน แกไข ปญหายาเสพ
ติด ตลอดจนการฟนฟูผูติดยาเสพติด 
3.สงเสริม สนับสนุนการปองกันปญหาสังคม รวมถึง
การทองกอนวัยอันควร 
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ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

การพัฒนาและสงเสริม
เกษตรกรรม การลงทุน 
พาณิชยกรรมและการ

ทองเที่ยว 

การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

 
การพัฒนาดานการ

บริหารกิจการบานเมือง
และสังคมที่ดี 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรท่ี 6 

1.สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางแมนํ้าลํา
คลอง การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ และปลูกจิตสํานึก
ใหรักถ่ินกําเนิด 
2.สงเสริม สนับสนุนภาครัฐ เอกชน องคกรชุมชน 
เครือขายในการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมการประมง
และการลงทุน พาณิชยกรรม การบริการ เพื่อการ
สรางงาน สรางอาชีพ สรางรายไดใหกับประชาชน 
และสงเสริมทักษะความรู เพื่อเขาสูประชาคม
อาเซียน 
3.สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาการผลิต และ
จําหนายผลิตภัณฑสินคาเกษตร  รวมท้ังผลิตภัณฑ
แปรรูปใหมีคุณภาพไดมาตรฐานมีมูลคาเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ สามารถขยายเครือขายทางการตลาด 
สรางรายไดใหแกเกษตรกร 
4.สรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน
การพัฒนาและบริหารการเกษตรและขับเคลื่อนให
บังเกิดผลในทางปฏิบัติ  โดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.บริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
3.เสริมสรางการปองกัน การกัดเซาะตลิ่งของแมนํ้า
ลําคลอง 
 
 

1.เทิดทูน พิทักษ รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
2.สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
ทองถ่ิน 
3.พัฒนาความรู ความเขาใจและการมีสวนรวมของ
ประชาชนเกี่ยวกับการเมือง  การปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
4.สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรับรู
ขอมูลขาวสาร 
5.พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนาหนวยงานและบุคลากร
ทุกรูปแบบ 
6.การกอสราง/ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน การ
จัดหาวัสดุและการบํารุงรักษาอุปกรณ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช การพัฒนาระบบการทํางาน โดยใช
เทคโนโลยี 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558 – 2560) 

องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

ยุทธศาสตรจังหวัดที ่3 เสริมสรางและพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนและสังคมสมุทรสงครามมีความเขมแข็งและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัดที ่1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
   1.1  แนวทางการพัฒนาพัฒนาระบบการขนสงและโลจิสติกส  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การกอสราง ซอมแซม ปรับปรุง บํารุงโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

1 โ ค ร ง ก า ร ก อ ส ร า ง ถ น น        
ผิวจราจรหินคลุกสายบาน
คลองเกา (ชวงที่ 3) หมู 11 
ตําบลบาง ขันแตก อํ า เภอ   
มืองฯ จังหวัดสมุทรสงคราม 
ขนาดผิวจราจรกวาง 5 เมตร 
ย า ว  250 เ ม ต ร  พ ร อ ม
ก อ ส ร า ง ส ะพ าน ท อ ล อ ด
เหลี่ยมขนาด 4 x 6 เมตร 
 

- เพื่ อใหประชาชนในตําบล    
บางขันแตกและตําบลใกลเคียง
ไ ด มี เ ส น ท า ง สั ญจ ร ไ ป ม า
ระหวางหมูบ าน /ตําบล ได
อยางสะดวกและรวดเร็ว 

กอสรางถนนผิวจราจร
หินคลุก ที่ไดมาตรฐาน 

890,000.-    จํานวนเสนทาง
คมนาคมที่มี
คุณภาพเพิ่มข้ึน 

ประชาชนมีเสนทาง
คมนาคมที่สะดวก
และรวดเร็วข้ึน  

สวนโยธา/ 
กองชาง  อบจ.

สส./หนวยงานอื่น
ที่เก่ียวของ 

2 กอส รา งป รับป รุง ถน นผิ ว
จราจรแอสฟสทติกคอนกรีต 
สายบานหิ่ งหอย   หมูที่  6 
ตําบลบาง ขันแตก อํ า เภอ   
เมืองฯ จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

- เพื่อใหประชาชนในตําบลบาง
ขันแตกและตําบลใกลเคียงไดมี
เสนทางสัญจรไปมาระหวาง
หมูบาน /ตําบล ไดอยางสะดวก
และรวดเร็ว 

กอสรางปรับปรุงถนนผิว
จราจรแอสพัสทติกคอ
นกรีตทีไดมาตรฐาน 

  4,000,000.-  จํานวนเสนทาง
คมนาคมที่มี
คุณภาพเพิ่มข้ึน 

ประชาชนมีเสนทาง
คมนาคมที่สะดวก
และรวดเร็วข้ึน  

สวนโยธา/ 
กองชาง  อบจ.

สส./หนวยงานอื่น
ที่เก่ียวของ 

 
 27 



 
 
 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
   1.1  แนวทางการพัฒนาพัฒนาระบบการขนสงและโลจิสติกส  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การกอสราง ซอมแซม ปรับปรุง บํารุงโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

3 โครงการกอสรางถนนลาดยาง
พรอมปรับปรุงถนนสายนัดตา
วาย หมูที่ 12 เช่ือมถนนสาย
สมุทรสงคร าม –  ปากท อ 
ระยะทาง 5 x 1,127 เมตร 
 
 

- เพื่อใหประชาชนในตําบลบาง
ขันแตกและตําบลใกลเคียงไดมี
เสนทางสัญจรไปมาระหว าง
หมูบาน /ตําบล ไดอยางสะดวก
และรวดเร็ว 

กอสรางถนนผิวจราจร
หินคลุก/ลูกรัง ทีได
มาตรฐาน 

  4,500,000.-  จํานวนเสนทาง
คมนาคมที่มี
คุณภาพเพิ่มข้ึน 

ประชาชนมีเสนทาง
คมนาคมที่สะดวก
และรวดเร็วข้ึน  

สวนโยธา/ 
กองชาง  อบจ.

สส./หนวยงานอื่น
ที่เก่ียวของ 

4 ปรับปรุงถนนผิวจราจรแอส
ฟลทติกคอนกรีต สายบานนาง
พิมพ –  บานคลองบอ หมูที่ 3 
เช่ือมหมูที่ 4 ตําบลบางขัน-
แตก  อําเภอเมืองฯ จังหวัด
สมุทรงคราม ระยะทาง 5 x 
2,067 เมตร 
 

- เพื่อใหประชาชนในตําบลบาง
ขันแตกและตําบลใกลเคียงไดมี
เสนทางสัญจรไปมาระหว าง
หมูบาน /ตําบล ไดอยางสะดวก
และรวดเร็ว 

กอสรางถนนผิวจราจร
แอสฟลตคอนกรีตทีได
มาตรฐาน 

   6,500,000.- จํานวนเสนทาง
คมนาคมที่มี
คุณภาพเพิ่มข้ึน 

ประชาชนมีเสนทาง
คมนาคมที่สะดวก
และรวดเร็วข้ึน  

สวนโยธา/ 
กองชาง  อบจ.

สส./หนวยงานอื่น
ที่เก่ียวของ 

5 เสริม/ปรับปรุงผิวถนน/ขยาย
ไหลทาง  ถนนภายในตําบล   
บางขันแตก 
 

- เพื่อใหประชาชนในตําบลบาง
ขันแตกและตําบลใกลเคียงไดมี
เสนทางสัญจรไปมาระหว าง
หมูบาน /ตําบล ไดอยางสะดวก
และรวดเร็ว 

เสริม/ปรับปรุงผิวถนน/
ขยายไหลทางที่ได
มาตรฐาน 

  300,000.-  จํานวนเสนทาง
คมนาคมที่มี
คุณภาพเพิ่มข้ึน 

ประชาชนมีเสนทาง
คมนาคมที่สะดวก
และรวดเร็วข้ึน  

สวนโยธา/ 
กองชาง  อบจ.

สส./หนวยงานอื่น
ที่เก่ียวของ 
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1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
   1.1  แนวทางการพัฒนาพัฒนาระบบการขนสงและโลจิสติกส  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การกอสราง ซอมแซม ปรับปรุง บํารุงโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

6 สรางแผนปูนทางเดินเทา 
ภายในตําบลบางขันแตก 

-  เพื่อใหประชาชนในพื้นที่
ตําบลบางขันแตกและ
ประชาชนทั่วไปมีทางเดินเทา 
ที่สะดวกและปลอดภัย 
 

สรางแผนปูนทางเดินเทา 
ที่ไดมาตรฐาน 

60,000.-  100,000.- 100,000.- จํานวนเสนทาง
เดินเทาเพิ่มข้ึน 

ประชาชนมีเสนทาง
เดินเทาท่ีมีความ
ปลอดภัย สะดวกและ
รวดเร็วข้ึน  

สวนโยธา/ 
กองชาง  อบจ.

สส. 

7 ขยายเขตไฟฟา /ติดตั้งระบบ
ไฟฟาแสงสวางภายในตําบล
บางขันแตก 
 

-  เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ไดมี
ไฟฟาใชอยางเพียงพอและทั่วถึง 

ประชาชนตําบลบางขัน
แตกมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง 

-  500,000.- 500,000.- จํานวนครัวเรือน
ที่ไดรับการขยาย
เขตไฟฟาเพิ่มข้ึน 

ประชาชนมีไฟฟาใช
อยางเพียงพอ 

สวนโยธา/ 
หนวยงานอื่น 
ที่เก่ียวของ 

8 จัดหา/จดัซือ้วัสดุกอสราง -  เพื่อจัดหา/จัดซื้อวสัดุกอสราง จัดหาวัสดุกอสราง 500,000.-  500,000.- 500,000.- มีวัสดุกอสราง
เพียงพอสําหรับ
การแกไขปญหา
ความเดือนรอน
ใหกับประชาชน 

สามารถแกปญหา
ความเดือดรอนของ
ประชาชนในพื้นที่ได
ทันทวงที 

สวนโยธา 
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1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
   1.2  แนวทางการพัฒนาพัฒนาระบบคมนาคมทางบกและทางนํ้า 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๑ ปรับปรุง/ซอมแซมสะพาน
ภายในตําบลบางขันแตก 

-  เพื่อใหประชาชนในพื้นที่มี
สะพานที่ไดมาตรฐานสําหรับใช
สัญจร  มีความสะดวก รวดเร็ว
และปลอดภัยมากข้ึน  

- ซอมแซมสะพานที่
ชํารุด 

300,000.-  300,000.- 300,000.- จํานวนสะพานที่
ชํารุดลดลง 

ประชาชนมีเสนทาง
คมนาคมที่สะดวก
รวดเร็วข้ึน 

สวนโยธา 

2 ปรับปรุง/ซอมแซมถนน/
ซอมแซมทางเดินเทา  
ภายในตําบลบางขันแตก 
 
 

-  เพื่อใหประชาชนในพื้นที่มี
ถนนที่ไดมาตรฐานสําหรับใช
สัญจร  มีความสะดวก รวดเร็ว
และปลอดภัยมากข้ึน  

- ซอมแซมถนนที่ชํารุด 500,000.-  500,000.- 500,000.- จํานวนถนนที่
ชํารุดลดลง 

ประชาชนมีเสนทาง
คมนาคมที่สะดวก
รวดเร็วข้ึน 

สวนโยธา 

3 ดูดเลน / ขุดลอกคลองและ 
ลําประโดงสาธารณะภายใน
ตําบลบางขันแตก 

- เพื่อใหประชาชนภายในตําบล
บางขันแตก  สามารถใชนํ้าใน
ลําคลองได และการคมนาคมมี
ความสะดวกข้ึน 

-  คลองและลําประโดง
สาธารณะลึกและกวาง
มากข้ึน 

300,000.-  300,000.- 300,000.- จํานวนลําคลอง/
ลําประโดงที่ต้ืน
เขินลดลง 

ประชากรมีการ
คมนาคมทางนํ้าที่ 
สะดวก รวดเร็ว และ
นํ้าสามารถไหลผาน
ไดสะดวกข้ึน 

สวนโยธา 

4 วางทอระบายนํ้า/ซอมแซม 
ทอระบายนํ้า ภายในตําบล 
บางขันแตก 

เพื่อแกไขปญหานํ้าทวมขังใน
พื้นที่ 

วางทอระบายนํ้าที่ได
มาตรฐาน 

100,000.-  100,000.- 100,000.- จํานวนทอระบาย
นํ้าทั้งพื้นที่
เพิ่มข้ึน 

สามารถลดปญหานํ้า
ทวมขังได 

สวนโยธา 
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1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
   1.3  แนวทางการพัฒนา   การจัดทําผังเมืองและผังเมืองรวม 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

1 จัดทําผังเมืองและผังเมืองรวม เพื่อแกไขปญหาของการใชที่ดิน 
ในตัวเมืองใหมีความเปน
ระเบียบเรียบรอยสวยงามมี
ความเปนอยูที่ถูกสุขลักษณะมี
การใชที่ดินประเภทที่อยูอาศัย
ประกอบการอุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรมและ
สาธารณสถานอยูในบริเวณ
หรือผานที่เหมาะสมไมปะปน
กันจนกอใหเกิดผลเสียซึ่งกัน
และกัน 

จัดทําผังเมืองรวมใน
พื้นที่ตําบลบางขันแตก 
จํานวน 12 หมูบาน 

-  1,000,000.- 1,000,000.- ตําบลบางขันแตก
มีผังเมือง 

การวางผังเมืองมี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอยสวยงาม มี
ความเปนอยูที่ถูก
สุขลักษณะ 

สวนโยธา/ 
หนวยงานอื่นที่

เก่ียวของ 
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1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
   1.4  แนวทางการพัฒนา   พัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภค – บริโภค และเพ่ือการเกษตร 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๑ ขยายเขตระบบประปา
ภูมิภาค/ประปาหมูบาน  
ภายในพื้นที่ตําบลบางขันแตก 

-  เพื่อใหประชาชนมีนํ้าสะอาด
ไวอุปโภคบริโภคทุกครัวเรือน 

-  ขยายเขตประปา
ภูมิภาค/หมูบานให
ครอบคลุมทุกครัวเรือน 

350,000.-  350,000.- 350,000.- จํานวนครัวเรือน
ที่ไดรับการขยาย
เขตประปา
เพิ่มข้ึน 

ประชาชนที่มีน้ํา
สะอาดอุปโภคบริโภค 
มีรอยละ ๙๐ ของ
ประชากรทั้งหมดใน
เขต อปท. 

สวนโยธา/ 
หนวยงานอื่นที่

เก่ียวของ 

๒ สรางถังนํ้าประปาหมูบาน    -  เพื่อใหประชาชนในพื้นที่มีนํ้า
ใช  เพื่อการอุปโภคบริโภค
อยางเพียงพอ  

-  สรางถังนํ้าประปา
หมูบาน    

-  700,000.- 700,000.- จํานวนถัง
นํ้าประปา
หมูบานเพิ่มข้ึน 

ประชาชนในพื้นที่
ตําบลบางขันแตก    
มีนํ้าในการอุปโภค
บริโภคอยางเพียงพอ 

สวนโยธา 

๓ ซอมแซมระบบประปา/
ปรับเปลี่ยนทอเมนประปา 
ที่เสื่อมสภาพ 

-  เพื่อใหประชาชนในพื้นที่มี
ความสะดวกในการใชนํ้าเพื่อ
การอุปโภคบริโภค 

-  ทอประปาพรอมใช
งานอยูเสมอ 

250,000.-  250,000.- 250,000.- จํานวนทอเมน
ประปาที่
เสื่อมสภาพลด
จํานวนลง 

ประชาชนมีความ
สะดวกในการใชนํ้า
เพื่อการอุปโภค
บริโภคมากข้ึน 

สวนโยธา 

4 ขุดเจาะบอบาดาล เพื่อใหประชาชนมีนํ้าอุปโภค
บริโภคอยางเพียงพอ 

ขุดเจาะบอบาดาลที่มี
มาตรฐาน 

-  100,000.- 100,000.- จํานวนบอบาดาล
เพิ่มข้ึน 

ประชาชนมีนํ้า
อุปโภคบริโภคอยาง
เพียงพอ 

สํานักงานปลัด/ 
สวนโยธา 
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ยุทธศาสตรจังหวัดที ่3  เสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมสมุทรสงครามมีความเขมแข็งและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   - ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัดที ่2 การพฒันาดานสงเสริมคุณภาพชวีิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

2. ยทุธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิต  การศกึษา ศิลปะ การกีฬา  วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.1  แนวทางการพัฒนา  สงเสริม สนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐานยกระดับการบริการทางการแพทย  เสริมสรางสุขภาพอนามัย  ปองกัน แกไข ควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๑ โครงการพัฒนาคุณภาพ    
ดานการสงเสริมสุขภาพ    
 

  -  เพื่อสรางสุขภาพของ
ประชาชนในเขต อปท.  

- ประชากรในเขตตําบล
มีสุขภาพแข็งแรง 

10,000.-  10,000.- 10,000.- จํานวนประชาชน
ผูเจ็บปวยลดลง 

ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรงรอยละ๒๐
ของประชากรทั้งหมด 
ในเขต อปท. 

สวนสาธารณสุข ฯ 

๒ โครงการปองกันและ 
ลดปญหาสุขภาพ 
 

  -  เพื่อสรางสุขภาพของ
ประชาชนในเขต อปท.ให
แข็งแรง 

- ประชากรในเขตตําบล
มีสุขภาพแข็งแรง 

10,000.-  10,000.- 10,000.- จํานวนประชาชน
ผูเจ็บปวยลดลง 

ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรงรอยละ๒๐
ของประชากรทั้งหมด 
ในเขต อปท. 

สวนสาธารณสุข ฯ  

๓ โครงการสนับสนุนอุปกรณ
ทางการแพทย 
 

-  เพื่อใหประชาชนในพื้นที่
ไดรับการรักษาพยาบาลที่
ถูกตองและทันเวลา  

- ประชาชนในพื้นที่
ไดรับการรักษาพยาบาล
ที่ถูกตองและทันเวลา 

30,000.-  30,000.- 30,000.- มีอุปกรณการ
ชวยเหลือ
ผูประสบภัย 
เพิ่มข้ึน 

ประชาชนในพื้นที่
ไดรับการ
รักษาพยาบาลที่
ถูกตองและทันเวลา
รอยละ๑๐๐ ของ
ประชากรทั้งหมด  
 ในเขตอปท. 

สํานักงานปลัด/ 
สวนสาธารณสุขฯ 

๔ โครงการอนามัยสิ่งแวดลอม
และอาชีวอนามัย 

-  เพื่อใหสิ่งแวดลอมในชุมชน
เอื้อตอการดํารงชีวิต 
-  เพื่อขจัดมลพิษในชุมชน 

-  ประชากรรูจักอนามัย
สิ่งแวดลอมและ 
อาชีวอนามัย 

10,000.-  10,000.- 10,000.- จํานวนประชาชน
ผูเจ็บปวยลดลง 

สุขภาพของ
ประชาชนในชุมชน 
ดีย่ิงขึ้น /มลพิษใน
ชุมชนนอยลงรอยละ
๒๐ของประชากร
ทั้งหมด ในเขต อปท. 

สวนสาธารณสุข ฯ 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิต  การศกึษา ศิลปะ การกีฬา  วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
   2.1  แนวทางการพัฒนา  สงเสริม สนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐานยกระดับการบริการทางการแพทย  เสริมสรางสุขภาพอนามัย  ปองกัน แกไข ควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๕ ควบคุม / ปองกัน/สนับสนุน
วัคซีน เพื่อปองกันโรค
ไขเลือดออก ,โรคพิษสุนัขบา , 
คุมกําเนิดสุนัขและแมว 

-  เพื่อควบคุม  ปองกันและ
กําจัดพาหะของโรคไขเลือดออก 
โรคพิษสุนัขบา 
-  เพื่อจํากัดจํานวนสุนัขและ
แมวจรจัดในชุมชน 

-  ควบคุมโรค
ไขเลือดออก ควบคุม / 
ปองกัน โรคพิษสุนัขบา,  
คุมกําเนิดสุนัข และแมว 

230,000.-  240,000.- 250,000.- จํานวนผูเจ็บปวย
ดวยโรค
ไขเลือดออกและ
พิษสุนัขบาลดลง 

ประชาชนเจ็บปวย
จาก โรคพิษสุนัขบา
นอยลง โรคพิษสุนัข
บา  สุนัขและแมวจร
จัดนอยลงรอยละ๒๐
ของประชากรทั้งหมด
ในเขต อปท. 

สวนสาธารณสุข ฯ/ 
ปศุสัตวอําเภอ / 
สถานีอนามัย 

๖ พัฒนา/เสริมสรางระบบ
เครือขายสุขภาพเพื่อ
หลักประกันการเขาถึงบริการ
สุขภาพ 

- เพื่อใหประชาชนไดรับการ
บริการสุขภาพอยางทั่วถึง 
-  เพื่อใหระบบเครือขายเพื่อ
สุขภาพเขมแข็ง 

- ไดพัฒนา/เสริมสราง
ระบบเครือขายสุขภาพ
เพื่อเปนหลักประกันการ
เขาถึงการบริการสุขภาพ   

-  50,000.- 50,000.- จํานวนผูเจ็บปวย
ลดลง 

ประชาชนไดรับการ
บริการสุขภาพอยาง
ทั่วถึงและระบบ
เครือขายเพื่อสุขภาพ
เขมแข็งข้ึน 

สวนสาธารณสุข ฯ/ 
สถานีอนามัย 

7 เงินสมทบหลักประกันสุขภาพ 
ขององคการบริหารสวนตําบล 
(สปสช.) 

เพื่อสมทบงบประมาณใหกับ
กองทุน สปสช.ในการบริการ
ดูแลสุขภาพประชาชน 

สนับสนุนระบบ
หลักประกันสุขภาพ 

110,000.-  110,000.- 110,000.- จํานวนผูเจ็บปวย
ลดลง 

ประชาชนไดรับการ
บริการสุขภาพอยาง
ทั่วถึงและระบบ
เครือขายเพื่อสุขภาพ
เขมแข็งข้ึน 

สวนสาธารณสุข ฯ/ 
สถานีอนามัย 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิต  การศกึษา ศิลปะ การกีฬา  วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
   2.2  แนวทางการพัฒนา  สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมทางการศึกษา การกีฬา นันทนาการใหกับเด็ก เยาวชน ประชาชนคนพิการ รวมถึงผูดอยโอกาส 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๑ โครงการปลูกจิตสํานึก
เยาวชนดานคุณธรรม  
จริยธรรม การอยูรวมกันรวม
พลังตานยาเสพติด 

- เพื่อสรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรม  จริยธรรม ใหแก
เด็กในสถานศึกษา 

- เด็กในโรงเรียนในพื้นที่
ตําบลบางขันแตก   

90,000.-  90,000.- 90,000.- จํานวนเยาวชนที่
ไดรับการปลูก
จิตสํานึกดาน
คุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มข้ึน 

เยาวชนมีสํานึก
เยาวชนดานคุณธรรม  
จริยธรรม  การอยู
รวมกันรวมพลังตาน
ยาเสพติด 

- สวนการศึกษา ฯ 
- โรงเรียนในพื้นที่ 
จํานวน ๔ แหง 

๒ 
 

พัฒนาแหลงเรียนรูใน
สถานศึกษาภายในตําบล 

- เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูใน
สถานศึกษาใหเอื้อตอการ
จัดการเรียนการสอน  

-  โรงเรียนในพื้นที่ตําบล       
บางขันแตก 

30,000.-  30,000.- 30,000.- ตําบลบางขันแตก
มีแหลงเรียนรูใน
สถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

สถานศึกษามีแหลง
เรียนรูที่เอื้อตอการ
จัดการเรียนการสอน 

- สวนการศึกษา ฯ 
- โรงเรียนในพื้นที่ 
จํานวน ๔ แหง 

๓ สงเสริมการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต 

- สงเสริมการศึกษาทุก
ระบบ 

-ประชาชนทั่วไปในพื้นที่
ตําบลบางขันแตก 

10,000.-  10,000.- 10,000.- จํานวนประชาชน
ที่ไดรับการ
สงเสริม
การศึกษาเพิ่มข้ึน 

ประชาชนในพื้นที่
ตําบลบางขันแตก
ไดรับการศึกษาอยาง
ทั่วถึงและเรียนรู
ตลอดชีวิต 

สวนการศึกษา ฯ 

๔ อาหารกลางวันในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก / โรงเรียน 

-  เพื่อสงเสริมใหเด็กเล็ก / 
นักเรียนไดรับอาหาร
กลางวันอยางทั่วถงึ 

-  เด็กเล็ก / นักเรียนไดรับ
อาหารกลางวันครบ  ๑๐๐  
เปอรเซ็น 

2,800,000.-  2,900,000.- 3,000,000.- เด็กนักเรียนใน
พื้นที่ไมเปนโรค
ขาดสารอาหาร 

เด็กเล็ก / นักเรียนใน
เขตอปท.ไดรับ
อาหารกลางวันอยาง
ทั่วถึง 

- สวนการศึกษา ฯ 
- โรงเรียนในพื้นที่ 
จํานวน ๔ แหง 

๕ อาหารเสริม (นม)  ในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก / โรงเรียน 

-  เพื่อใหเด็กเล็ก / 
นักเรียนไดรับอาหารเสริม  
(นม) อยางทั่วถึง 

-  เด็กเล็ก / นักเรียนไดรับ
อาหารเสริม  (นม) ๑๐๐
เปอรเซ็น 

1,200,000.-  1,300,000.- 1,400,000.- เด็กนักเรียนใน
พื้นที่มีสุขภาพ
แข็งแรง 

เด็กเล็ก / นักเรียนใน
เขตอปท.ไดรับ
อาหารเสริม (นม)  
อยางทั่วถึง 

- สวนการศึกษา  
- โรงเรียนใน
พื้นที่ จํานวน ๔ 
แหง 

๖ โครงการสรรหาบุคลากร 
ทางการศึกษาในสาขาที่ 
ขาดแคลน 

-  เพื่อสรรหาบุคลากรทาง
การศึกษาในสาขาท่ี 
ขาดแคลน 

-  สรรหาบุคลากรทาง
การศึกษาในสาขาท่ีขาด
แคลน  

80,000.-  80,000.- 80,000.- จํานวนบุคลากร
ทางการศึกษา
เพิ่มข้ึน 

มีครูมืออาชีพใน
ชุมชนมากข้ึน และมี
บุคลากรท่ีเช่ียวชาญ
ในชุมชนมากข้ึน 

สวนการศึกษา ฯ 

35 



2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิต  การศกึษา ศิลปะ การกีฬา  วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
   2.2  แนวทางการพัฒนา  สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมทางการศึกษา การกีฬา นันทนาการใหกับเด็ก เยาวชน ประชาชนคนพิการ รวมถึงผูดอยโอกาส 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๗ โครงการพัฒนาศักยภาพของ
ผูดูแลเด็ก 

-  พัฒนาผูดูแลเด็กสังกัด  
อปท.  ใหมีความรูในการ
ดูแลเด็ก 

-  ผูดูแลเด็กที่สังกัด  อปท.
มีความรูความสามารถใน
การดูแลเด็ก 

16,000.-  16,000.- 16,000.- จํานวนบุคลากร
ทางการศึกษาที่มี
ศักยภาพเพิ่มข้ึน 

ผูดูแลเด็กมีศักยภาพ  
มีความรูในการ 
ดูแลเด็ก 

สวนการศึกษา ฯ 

8 สนับสนุนวัสดุ - อุปกรณ
ทางการศึกษา 

- เพื่อสงเสริมการศึกษา
ใหกับนักเรียนในเขตพื้นที่
ตําบลบางขันแตก 

- จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณและ
ครุภัณฑทางการศึกษา 

100,000.-  100,000.- 100,000.- จํานวนเด็ก
นักเรียนที่ขาด
แคลนอุปกรณ
การศึกษาลดลง 

นักเรียนในพื้นที่มี
วัสดุ  อุปกรณและ
ครุภัณฑทางการ
ศึกษาที่เหมาะสมใน
การจัดการเรียนรู 

สวนการศึกษา ฯ/ 
สํานักงานปลัด 
 

9 โครงการสงเสริมกิจกรรม
ผูสูงอายุ 

- เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมของผูสูงอายุใน
ตําบลบางขันแตก 

- ผูสูงอายุในพืน้ที่ตําบล       
บางขันแตกมีสุขภาพ
รางกายที่แข็งแรงและจิตใจ
ที่ดีข้ึน 

60,000.-  60,000.- 60,000.- จํานวนผูสูงอายุที่
เจ็บปวยลดลง 

ผูสูงอายุไดการ
สงเสริมสุขภาพ  และ
ไดรับการดูแลจาก
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

สํานักงานปลัด 

๑0 โครงการกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ 

- เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
การจัดกิจกรรมเน่ืองในวัน
เด็กแหงชาต ิ

- จัดกิจกรรมเน่ืองในวันเด็ก
แหงชาติ 

50,000.-  50,000.- 50,000.- จํานวนเด็กท่ีเขา
รวมกิจกรรม
เพิ่มข้ึน 

- เด็กเกิดความ
สนุกสนานและมี
ความสามัคคี 

สํานักงานปลัด 

11 อุดหนุนกิจกรรมตางๆ  
ทางการศึกษา 
 

เพื่อสงเสริมกิจกรรมตางๆ 
ทางการศึกษา 

จัดกิจกรรมทางการศึกษา 10,000.-  10,000.- 10,000.- นักเรียนและ
ประชาชนทั่วไป
เขารวมกิจกรรม
เพิ่มข้ึน 

นักเรียนและ
ประชาชนทั่วไปไดรับ
ความรูท่ีเปน
ประโยชนจาก
กิจกรรม 

สวนการศึกษาฯ/ 
สํานักงานปลัด 

12 โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 

เพื่อจายเปนคาใชจายใน
กิจกรรมการสงเสริมการจัด
กิจกรรมอบรม 

เพื่อเปนการพัฒนาสตรีและ
พัฒนาสถาบันครอบครัว 

60,000.-  60,000.- 60,000.- จํานวนสตรีท่ีเขา
รับการอบรม
เพิ่มข้ึน 

เพื่อเปนการพัฒนา
สตรี ทั้งทางดาน
ความเปนผูนําและ
การดูแลครอบครัว 

สํานักงานปลัด 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิต  การศกึษา ศิลปะ การกีฬา  วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
   2.3  แนวทางการพัฒนา  สงเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการใหความชวยเหลือเด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส และผูติดเช้ือเอดส 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๑ เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ -  เพื่อใหผูสูงอายุในตําบล
ไดรับการสงเคราะหจาก 
ทางราชการ 

- จัดสวัสดิการใหแก 
ผูสูงอายุในตําบล  
จํานวน  ๑,675 ราย 

1,200,000.-  1,300,000.- 1,400,00.- ผูสูงอายุไดรับ 
เบ้ียยังชีพครบ 
ทุกราย 

ผูสูงอายุไดรับการ
สงเคราะหจากทาง
ราชการ 

สํานักงานปลัด/ 
สวนการคลัง 

๒ เบ้ียยังชีพผูพิการ - เพื่อใหผูพิการในตําบล
ไดรับการสงเคราะหจาก 
ทางราชการ 

-  จัดสวัสดิการใหแกผูพิการ
ในตําบล   
จํานวน  ๑71 ราย 

85,500.-  85,500.- 85,500.- ผูพิการไดรับ 
เบ้ียยังชีพครบ 
ทุกราย 

ผูพิการไดรับการ
สงเคราะหจากทาง
ราชการ 

สํานักงานปลัด/ 
สวนการคลัง 

๓ เบ้ียยังชีพสําหรับผูปวยเอดส - เพื่อใหผูปวยเอดสในตําบล
ไดรับการสงเคราะหจาก 
ทางราชการ 

-  จัดสวัสดิการใหแกผูปวย
เอดสในตําบล   
จํานวน  ๑4 ราย 

7,000.-  7,000.- 7,000.- ผูปวยเอดสไดรับ 
เบ้ียยังชีพครบ 
ทุกราย 

ผูปวยเอดสไดรับการ
สงเคราะหจากทาง
ราชการ 

สํานักงานปลัด/ 
สวนการคลัง 

 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิต  การศกึษา ศิลปะ การกีฬา  วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
   2.4  แนวทางการพัฒนา  พฒันาสถาบันครอบครัว ชุมชนและสังคม ใหมีความเขมแข็งตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๑ จัดซื้อเคร่ืองเลนเด็กสนาม - เพื่อเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูและการออกกําลัง
กายของเด็กนักเรียน 

- ตําบลบางขันแตกมีเคร่ือง
เลนเด็กสนามไมนอยกวา  
1 แหง 

200,000.-  - - ชุมชนมีเคร่ือง
เลนเด็กสนามเพิ่ม
ข้ีน 

เด็ก เยาวชน ไดออก
กําลังและพัฒนา
ทักษะสมวัย 

สํานักงานปลัด/
หนวยงานอื่นที ่

เก่ียวของ 
๒ จัดซื้ออุปกรณกีฬาหมูบาน/ 

เคร่ืองออกกําลังกาย 
-  เพื่อใหประชาชน เยาวชน
ในตําบลใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน และไมยุง
เก่ียวกับยาเสพติด 

-  ตําบลบางขันแตกมี
อุปกรณกีฬา/เคร่ืองออก
กําลังกายที่มีมาตรฐาน 

60,000.-  60,000.- 60,000.- หมูบานมีอุปกรณ
กีฬา/เครืองออก
กําลังกายเพิ่มข้ึน 

ประชาชน เยาวชนใน
เขต อปท. หันมาเลน
กีฬามากข้ึนและมี
สุขภาพแข็งแรง 

สํานักงานปลัด/ 
สวนการศึกษา ฯ 
หนวยงานอื่นที่ 

เก่ียวของ 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิต  การศกึษา ศิลปะ การกีฬา  วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
   2.5  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๑ พิธีการเน่ืองในวันสําคัญ 
ตาง ๆ 

-  เพื่อสงเสริมการจัด
กิจกรรมเน่ืองในวันสําคัญ
ตาง ๆ 

-  จัดกิจกรรมเน่ืองในวัน
สําคัญตาง ๆ 

50,000.-  50,000.- 50,000.- จํานวนผูเขารวม
กิจกรรมเพิ่มข้ึน 

ประชาชนในเขต
อปท.รวมจัดกิจกรรม
เน่ืองในวันสําคัญ 

สํานักงานปลัด 

 
 
 
 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิต  การศกึษา ศิลปะ การกีฬา  วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
   2.6  แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและสรางความเขมแข็งในการบํารุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือเปนภูมิคุมกัน การกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๑ สงเสริมการจัดงานประเพณ ี -  เพื่อใหประชาชนในตําบล
อนุรักษวัฒนธรรม และสืบ
ทอดประเพณีอันดีงามของ
ทองถ่ิน 

-  จัดงานประเพณีภายใน
ทองถ่ิน 

110,000.-  110,000.- 110,000.- จํานวนผูเขารวม
กิจกรรม 

ประชาชนในเขต
อปท. ชวยกนัอนุรักษ
วัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงาน
ของทองถ่ิน 

-สํานักงานปลัด/ 
-สวนการศึกษา ฯ 
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ยุทธศาสตรจังหวัดที ่3  เสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมสมุทรสงครามมีความเขมแข็งและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   - ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  การรักษาความสงบเรยีบรอย 

 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  การรกัษาความสงบเรียบรอย 
3.1  แนวทางการพัฒนา การบริหารจัดการ การปองกัน บรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๑ ฝกอบรม / ทบทวน / จัดซื้อ
วัสดุอุปกรณตาง ๆ  ของ
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพล
เรือน(อปพร.) 

  - เพื่อใหประชาชนไดรับ
ความรูความเขาใจในการ
ปองกันสาธารณภัยและเปน
กําลังสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงาน 

  -  ฝกอบรมอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือนให
ได ๒ % ของจํานวน
ประชากร 

200,000.-  200,000.- 200,000.- จํานวน อปพร. 
ที่เพิ่มข้ึนและมี
ศักยภาพย่ิงข้ึน 

ตําบลบางขันแตก 
ไดมีกําลัง  อปพร.ที่มี
ความสามารถในการ
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

สํานักงานปลัด 

๒ โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุบนทองถนนในชวง
เทศกาลตาง ๆ 

  -  เพื่ออํานวยความ
สะดวกแกประชาชนที่สัญจร
ไป – มาบนถนน  สามารถ
ปองกันและลดอุบัติเหตุบน
ทองถนนในพื้นที่ตําบลบาง
ขันแตกและพื้นที่ใกลเคียง 

- จัดกิจกรรมปองกันและลด
อุบัติเหตุบนทองถนนในชวง
เทศกาลตาง ๆ 

60,000.-  60,000.- 60,000.- จํานวนคร้ังที่เกิด
อุบัติเหตุในพื้นที่
ลดลง 

สามารถปองกันและ
ลดอุบัติเหตุบนทอง
ถนนในเทศกาล 
ตาง ๆ 

สํานักงานปลัด 

๓ โครงการปองกันและแกไข
ปญหาผูประสบภัยดานตาง ๆ
ในพื้นที่ตําบลบางขันแตก 

  -  เพื่อปองกันและ
ชวยเหลือผูประสบภัยดาน
ตาง ๆ ในพื้นที่ตําบลบางขัน
แตก 

-  ปองกันและชวยเหลือ
ผูประสบภัยตาง ๆในพื้นที่
ตําบลบางขันแตก 

500,000.-  500,000.- 500,000.- จํานวนคร้ังของ
อุบัติภัยในพื้นที่
ลงลง 

สามารถปองกัน 
และชวยเหลือ
ผูประสบภัยตาง ๆใน
พื้นที่ตําบล    
บางขันแตก 

สํานักงานปลัด 

๔ ติดต้ังปายจราจร/ปายบอก
ทางภายในตําบลบางขันแตก 
 

-  เพื่อใหประชาชนในเขต
อปท. มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

- ติดต้ังปายจราจรจํานวน
๑๒หมูบาน 

200,000.-  100,000.- 100,000.- จํานวนคร้ังที่เกิด
อุบัติเหตุในพื้นที่
ลดลง 

ประชาชนในเขต 
อปท. มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินมากข้ึน 

-สํานักงานปลัด/ 
- สวนโยธา 

 
 
 39 



 
 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  การรกัษาความสงบเรียบรอย 
   3.1  แนวทางการพัฒนา การบริหารจัดการ การปองกัน บรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

5 อุดหนุนกิจการท่ีเปน
สาธารณประโยชน 
 

เพื่ออุดหนุน หนวยงาน
ราชการ/องคกรชุมชน เพื่อ
ประโยชนของประชาชน 
 

- เพื่อสงเสริมสุขภาพและ
บรรเทาความเดือดรอนของ
ประชาชนในพื้นที่ 
 

250,000.-  250,000.- 250,000.- จํานวนประชาชน
ที่ไดรับการ
ชวยเหลือเพิ่มข้ึน 

ประชาชนในพื้นที่
ไดรับการสงเสริม
สุขภาพและไดรับการ
ชวยเหลือบรรเทา
ความเดือดรอน 

สํานักงานปลัด 

6 ติดต้ังกลองวงจรปดในพื้นที่
ตําบลบางขันแตก 

- เพื่อติดต้ังกลองวงจรปดใน
เขตตําบลบางขันแตก 

- ติดต้ังกลองวงจรปด  
จํานวน  ๑๒  หมูบาน 

100,000.-  50,000.- 50,000.- ตําบลบางขันแตก
มีกลองวงจรปด 

ประชาชนในเขต 
อปท. มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินมากข้ึน 

-สํานักงานปลัด/ 
- สวนโยธา 

7 ติดต้ังกระจกเลนสนูนตามทาง
แยกและทางโคงในเขตตําบล   
บางขันแตก   

-  เพื่อใหประชาชนในตําบล
มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินมากข้ึน 

-  กระจกเลนสนูนในเขต
ตําบลบางขันแตก     

100,000.-  100,000.- 100,000.- ตําบลบางขันแตก
มีกระจกเลนสนูน
ตามทางแยกที่
อันตราย 

ประชาชนในเขต 
อปท. มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินมากข้ึน 

-สํานักงานปลัด 
- สวนโยธา 

8 ติดต้ังสัญญาณไฟกระพริบ  - เพื่อติดต้ังสัญญาณไฟ
กระพริบในเขตตําบล 
บางขันแตก 

- ติดต้ังสัญญาณไฟกระพริบ
ในเขตตําบลบางขันแตก    

100,000.-  100,000.- 100,000.- มีสัญญาณไฟ
กระพริบตาม 
ทางแยก 

ประชาชนในเขต 
อปท. มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินมากข้ึน 

-สํานักงานปลัด/ 
- สวนโยธา 
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  การรกัษาความสงบเรียบรอย 
   3.2  แนวทางการพัฒนา สงเสริม สนับสนุนการปองกัน แกไขปญหายาเสพติด ตลอดจนการฟนฟูผูติดยาเสพติด 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๑ รณรงค / อบรมใหความรู
เร่ืองยาเสพติด 
 
 

-  เพื่อใหประชาชนในตําบล
มีความรูเร่ืองยาเสพติด 

-  รณรงค / อบรม ให
ความรูเร่ืองยาเสพติด 
๑ คร้ัง 

10,000.-  10,000.- 10,000.- จํานวนผูติดยา
เสพติดลดลง 

ประชาชนในเขต
อปท. ไมยุงเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 

สํานักงานปลัด 

๒ โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในพื้นที่ตําบล        
บางขันแตก 

-  เพื่อปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในพื้นที่
ตําบลบางขันแตกและ
สนับสนุนนโยบายรัฐบาล 

-  อบต.บางขันแตก 
มีบทบาทในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดใน
พื้นที่   

50,000.-  50,000.- 50,000.- จํานวนผูติดยา
เสพติดลดลง 

สามารถปองกันและ
แกไขปญหา       
ยาเสพติดในพื้นที่
ตําบลบางขันแตก 

สํานักงานปลัด 

๓ ฟนฟูผูติดยาเสพติด - เพื่อสงผูติดยาเสพติดเขา
รับการบําบัด  เปนการคืน
คนดีสูสังคม 

- สงผูติดยาเขาคายเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
จํานวน  ๓๐  คน 

105,000.-  105,000.- 105,000.- จํานวนผูติดยา
เสพติดลดลง 

สามารถปองกันและ
แกไขปญหา       
ยาเสพติดในพื้นที่
ตําบลบางขันแตก 

สํานักงานปลัด 

๔ สงเสริมการแขงขันกีฬา 
ตานยาเสพติด 

-  เพื่อใหประชาชน เยาวชน
ในตําบลใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน และไมยุง
เก่ียวกับยาเสพติด 

- สงเสริมการกีฬาภายใน
ตําบลบางขันแตก 

100,000.-  100,000.- 100,000.- จํานวนผูติดยา
เสพติดลดลง 

ประชาชน เยาวชนใน
เขต อปท. หันมาเลน
กีฬามากข้ึนและมี
สุขภาพแข็งแรงไมยุง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

สํานักงานปลัด 

5 กอสราง/ปรับปรุง  ลานกีฬา
ตานยาเสพติดพรอมเคร่ือง
ออกกําลังกาย   

-  เพื่อใหประชาชนในตําบล
บางขันแตกมีลานกีฬาตาน      
ยาเสพติด  

-  ลานกีฬาตานยาเสพติด  295,000.-  295,000.- 295,000.- จํานวนลานกีฬา
และอุปกรณกีฬา
ในพื้นที่เพิ่มข้ึน 

ประชาชนในเขต
อปท.มีลานกีฬาและ
เคร่ืองออกกําลังกาย
สําหรับเด็ก  เยาวชน
และประชาชนทั่วไป 

สํานักงานปลัด/ 
สวนโยธา 
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  การรกัษาความสงบเรียบรอย 
   3.3  แนวทางการพัฒนา สงเสริมสนับสนุนการปองกันปญหาสังคม  รวมถึงการทองกอนวัยอันควร 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๑ การใหความรูแกเยาวชนใน
การต้ังครรภกอนวัยอันควร   

- เพื่อลดการต้ังครรภไม
พรอมของเยาวชน    

- จัดกิจกรรมใหความรูแก
เยาวชน จํานวน  ๔๐ คน  
จํานวน  ๑ คร้ัง 

20,000.-  20,000.- 20,000.- จํานวนเด็ก
เยาวชนต้ังครรภ
กอนวัยอันควร
ลดลง 

ลดปญหาสั งคมและ
การต้ังครรภไมพรอม
ในวัยรุน 

สํานักงานปลัด 
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ยุทธศาสตรจังหวัดที2่   เสริมสรางและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของสินคาเกษตร ประมง และผลิตภณัฑเกษตร ประมงแปรรปูที่มีประสิทธิภาพ สรางมูลคาเพิ่ม 
สอดคลองกับความตองการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยตอผูบริโภค ทั้งภายในและตางประเทศ 
   - ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัดที ่4   การพัฒนาและสงเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
   4.1  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางแมนํ้าลําคลอง การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และปลูกจิตสํานึกใหรักถ่ินเกิด  

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๑ รณรงค/สงเสริมการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ  รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม    

-  เพื่อปลูกจิตสํานึกรัก 
บานเกิด    

-  สรางกลุมแกนนําชุมชน 
หมูละ๒๐คน 
 

50,000.-  50,000.- 50,000.- จํานวน
นักทองเที่ยวใน
พื้นที่เพิ่มข้ึน 

ประชาชนเยาวชนใน
ชุมชนมีจิตสํานึกรักษ
บานเกิด 

สํานักงานปลัด 

 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
4.2  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมสนับสนุนภาครัฐ เอกชน องคกร ชุมชนเครือขายในการพัฒนาอาชีพ  เกษตรกรรม การประมง การลงทุน พาณิชยกรรม การบริการ เพ่ือการสรางงาน 
สรางอาชีพ สรางรายไดใหกับประชาชน  และสงเสริมทักษะความรู เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๑ โครงการอุดหนุนงบประมาณ/
อบรม กลุมอาชีพ,สงเสริม
อาชีพ, พัฒนาผลิตภัณฑ
การเกษตร 

-  เพื่อสรางความเขมแข็งให
กลุมอาชีพในชุมชน 

-  อุดหนุนงบประมาณให
กลุมอาชีพ 

20,000.-  20,000.- 20,000.- จํานวนกลุมอาชีพ
ที่ย่ังยืนเพิ่มข้ึน 

กลุมอาชีพในเขต
อปท.  มีความ
เขมแข็งสามารถ
บริหารจัดการกลุมได 

สํานักงานปลัด/
เกษตรตําบล 

๒ โครงการกอสรางศูนยสงเสริม
ผลิตภัณฑทางการเกษตรของ
ตําบลบางขันแตก 

-  เพื่อเปนศูนยกลางในการ
รับซื้อผลผลิตทางการเกษตร
ในพื้นที่ตําบลบางขันแตก 

-  ศูนยสงเสริมผลิตภัณฑ
ทางการเกษตร   
จํานวน  ๑แหง 

-  - 300,000.- ตําบลบางขันแตก
มีศูนยสงเสริม
ผลิตภัณฑทาง
เกษตรที่มี
คุณภาพ 

ประชาชนในพื้นที่
ตําบลบางขันแตก     
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

สวนโยธา/ 
อบจ.สส. 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
   4.3  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑสินคาเกษตร รวมทั้งผลิตภัณฑแปรรูปใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน  มีมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
สามารถขยายเครือขายทางการตลาด  สรางรายไดใหแกเกษตรกร 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๑ 
 

โครงการสงเสริมการปลูก
มะพราวพันธุดีทดแทน
มะพราวเสื่อมโทรม   

-  เพื่อเพิ่มผลผลิตใหแก
เกษตรกรไดพันธุมะพราวที่มี
คุณภาพ 

-  สนับสนุนงบประมาณ
เปลี่ยนพันธุมะพราวใน
ตําบล 

-  50,000.- 20,000.- เกษตรกรผูปลูก
มะพราวเพิ่มข้ึน 

ผลผลิตเพิ่มมากข้ึน
และมีพันธุมะพราวที่
มีคุณภาพในเขตอปท. 

สํานักงานปลัด/ 
เกษตรตําบล 

๒ โครงการสงเสริมการเก็บ
ตัวอยางดินเพื่อตรวจวิเคราะห 

- เพื่อเก็บตัวอยางดินใน
แปลงเกษตรไปตรวจ
วิเคราะห 

เพื่อเพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตร 

-  - 30,000.- ผลผลิตของ
เกษตรกรเพิ่มข้ึน 

เกษตรกรสามารถ
วิเคราะห/ปรับปรุง
คุณภาพดินเพื่อการ
ปลูกพืชผลที่
เหมาะสม 

สํานักงานปลัด/ 
เกษตรตําบล 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
   4.4  แนวทางการพัฒนา  สรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนา และบริหารการเกษตร และขับเคล่ือนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัต ิ 
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๑ โครงการกําจัดกระรอกแมลง
ดําหนาม ดวงแรด  แมลงวัน
และการกําจัดศัตรูพืช 

-  เพื่อลดจํานวนกระรอก  
แมลงดําหนาม ดวงแรดและ
ศัตรูพืชในพื้นที่เกษตรของ
เกษตรกร 

-  เพื่อลดจํานวนกระรอก 
แมลงดําหนาม  ดวงแรด
และศัตรูพืชในพื้นที่เกษตร
ของเกษตรกร    

80,000.-  80,000.- 80,000.- ผลผลิตของ
เกษตรกรเพิ่มข้ึน 

จํานวนกระรอก  
แมลงดําหนาม     
ดวงแรด และการ
กําจัดศัตรูพืช 
 ลดจํานวนลง 

สํานักงานปลัด/
เกษตรตําบล 

๒ โครงการสงเสริมการปลูกไมผล
พันธุดีแบบสวนหลังบาน 

-  เพื่อสงเสริมการปลูกไมผล
สวนหลังบาน 

-  สงเสริมการปลูกไมผล
สวนหลังบานจํานวน  ๑๒  
หมูบาน 

10,000.-  10,000.- 10,000.- จํานวนประชาชน
ที่เขารวม
โครงการ 

ราษฎรมีความรูและ
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

สํานักงานปลัด/
เกษตรตําบล 

 
๓ โครงการสงเสริมการปลูกผัก

สวนครัวตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

-   เพื่อสงเสริมใหประชาชน
ในพื้นที่ปลูกผักสวนครัวตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

- สรางเสริมอาชีพใหกลุม
แมบาน 

10,000.-  10,000.- 10,000.- ประชาชน
สามารถลด
รายจาย/เพิ่ม
รายได 

สมาชิกกลุมแมบาน 
ในเขตอปท.มีรายได
เพิ่มมากข้ึน 

สํานักงานปลัด/
เกษตรตําบล 
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ยุทธศาสตรจังหวัดที ่6  สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการบํารุงรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อดํารงไวซึ่งระบบนิเวศ 3 นํ้า 
   - ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5  การพฒันาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
5.1  แนวทางการพัฒนา  อนุรักษ  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๑ รณรงค/อบรม  สรางจิตสํานึก
ในการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติไมทิ้งขยะมูลฝอยลง
ในแมนํ้าลําคลอง 
 

-  เพื่อสรางจิตสํานึกใหกับ
ประชาชนในการรักษ
ธรรมชาติและรักถ่ินกําเนิด
ของตนเอง 

-  สรางกลุมแกนนําชุมชน 
หมูละ๒๐คน 
-  สรางกลุมเยาวชนนัก
อนุรักษหมูบานละ ๒๐คน 

30,000.-  30,000.- 30,000.- ปริมาณขยะใน
แมนํ้าลําคลอง
ลดลง/แหลงนํ้า
สะอาดข้ึน 

ประชาชนเยาวชนใน
ชุมชนมีจิตสํานึกใน
การรักษธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

สวนสาธารณสุข ฯ 

๒ โครงการคืนชีวิตและอนุรักษ
สัตวนํ้า 

- เพื่อสงเสริมวิถีชีวิตของ
ทรัพยากรนํ้าใหมีความ
สมบูรณ 

-  ปลอยกุงแมนํ้า  จํานวน  
๑๓๐,๐๐๐  ตัว 

150,000.-  150,000.- 150,000.- จํานวนกุงใน
แมนํ้าเพิ่มข้ึน 

ประชาชนมีความ
เปนอยูที่ดีข้ึน   
อีกทั้งระบบนิเวศนมี
ความสมบูรณข้ึน 

สํานักงานปลัด 

๓ กิจกรรมลงแขกลงคลอง - เพื่อใหประชาชนในพื้นที่
ดําเนินกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอสาธารณะ 

-  ตัดหญาขางถนน/ลํา
คลองและเก็บขยะตามลํา
คลองภายในตําบล 

24,000.-  24,000.- 24,000.- ปริมาณวัชพืชริม
คลองลดลง /นํ้า
ไหลผานสะดวก 

ถนนและลําคลองใน
เขตตําบลบางขันแตก
สะอาด  นามอง 

สํานักงานปลัด 

๔ ปลูกตนไมตามสองขางถนน   
ในตําบลบางขันแตก 

-  เพื่อสรางพื้นที่สีเขียวให
เพิ่มข้ึนในชุมชน / หมูบาน 

-  ปลูกตนไมตามถนนสาย
หลักภายในตําบลใหได
๑,๒๐๐ตน 

10,000.-  10,000.- 10,000.- จํานวนตนไมที่
เพิ่มข้ึน 

ในหมูบานมีพื้นที่  
สีเขียวเพิ่มข้ึน 

สวนสาธารณสุข ฯ 

๕ 
 

ตัดหญาขางถนนภายในตําบล 
บางขันแตก 

- เพื่อใหถนนภายในตําบล
สะอาดนามอง 

-  ตัดหญาขางถนนภายใน
ตําบล 

50,000.-  50,000.- 50,000.- ถนนสะอาด/ 
เรียบรอย 

ถนนในเขตตําบลบาง
ขันแตก  สะอาด   
นามอง  ภูมิทัศนสอง
ขางทางนามอง  

สวนสาธารณสุข ฯ 
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
   5.2  แนวทางการพัฒนา   บริหารจัดการขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและนํ้าเสีย 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๑ จัดหาที่รองรับขยะมูลฝอย
เพิ่มเติม หมูที๑่ –  ๑๒ 

  -  เพื่อใหมีที่รองรับขยะ
จากประชากร ชุมชนที่
เพียงพอและไดมาตรฐาน 

-  ที่รองรับขยะขนาด
บรรจุ ๑๕๐ ลิตร พรอม
ฐานรองคอนกรีตจํานวน
๑๐๐ ชุด 

100,000.-  100,000.- 100,000.- จํานวนถังขยะ
เพิ่มข้ึน 

สามารถมีที่ รอ ง รั บ
ขยะมูลฝอยเพียงพอ
และชุมชนสะอาดมาก
ข้ึน 

สวนสาธารณสุข 
ฯ 

๒ จัดหาเรือเก็บขยะพรอม
เคร่ืองยนต   

-  เพื่อใชเก็บขยะตามลํา
คลองในพื้นที่ตําบล 
บางขันแตก 

- จัดหาเรือเก็บขยะ   
ที่ไดมาตรฐาน 

-  - 1,200,000.- อบต.บางขันแตก
มีเรือสําหรับเก็บ
ขยะ 

ลําคลองในพื้นที่ตําบล
บางขันแตกไมมีขยะ 
วัชพืชและสิ่งปฏิกูล 

สวนสาธารณสุขฯ 

๓ ตัดจากและกําจัดวัชพืชตาม  
ลําคลอง 

-  เพื่อใหประชาชนสามารถ
สัญจรทางนํ้าไดสะดวกและ
รวดเร็วข้ึน    

-  ตัดจากและกําจัดวัชพืช
ตามลําคลอง 

50,000.-  50,000.- 50,000.- ลําคลองเรียบรอย
สวยงาม นํ้าไหล
ผานสะดวก 

ประชาช นสามารถ
สั ญ จ ร ท า ง นํ้ า ไ ด
สะดวกและรวดเร็วข้ึน   

สวนสาธารณสุขฯ 

 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
   5.3  แนวทางการพัฒนา  เสริมสรางการปองกัน  การกัดเซาะริมตล่ิง แมนํ้าลําคลอง 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๑ กอสรางเข่ือนปองกันกันตลิ่ง
พังในพื้นที่ตําบลบางขันแตก   

-  เพื่อปองกันการพังทลาย
ของตลิ่ง 

-  กอสรางเข่ือนกันตลิ่งวัด
ในพื้นที่ตําบลบางขันแตก   

-  - 5,000,000.- จํานวนเข่ือน
ปองกันตลิ่งพัง
เพิ่มข้ึน 

ปองกันการพังทลาย
ของตลิ่งบริเวณวัดใน
พื้ นที่ ตํ า บล บา ง ขั น
แตก 

สวนโยธา 

2 กอสรางเข่ือนทางเดินเทา 
ปองกันตลิ่งพังภายใน 
ตําบลบางขันแตก 

- เพื่อปองกันการพังทลาย
ของทางเดินทาง 

-กอสรางเข่ือนทางเดินเทา
ปองกันตลิ่งพัง 

-  - 1,00,000.- จํานวนเข่ือน
ปองกันทางเดิน
เทาเพิ่มข้ึน 

ปองกันการพังทลาย
ของทางเดินทาง 

สวนโยธา 
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ยุทธศาสตรจังหวัดที ่3  เสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมสมุทรสงครามมีความเขมแข็งและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   - ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  การพฒันาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ด ี
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ด ี
6.1  แนวทางการพัฒนา  เทิดทูน พิทักษ รักษาสถานบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา6. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและ
สังคมที่ด ี

 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

2558 
(บาท) 

 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๑ อบรมอาสาสมัครปกปองสถาบัน  
(อสป.) 

- เพื่อเทิดทูน  พิทักษ  รักษา
สถาบัน  ชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย   

- จัดอบรม
อาสาสมัคร
ปกปองสถาบัน  
(อสป.)จํานวน  
๒๐๐  คน 

100,000.-  100,000.- 100,000.- คงไวซึ่งสถาบัน ชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

แสดงออกถึง 
ความจงรักภักดีตอ
สถาบัน
พระมหากษัตริย 

สํานักงานปลัด 

๒ โครงการติดต้ังซุมเฉลิมพระเกียรติ - เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

-  ติดต้ังซุม
เฉลิมพระเกียรติ 

100,000.-  100,000.- 100,000.- จํานวนซุมเฉลิมพระ
เกียรติในพื้นที่ 

แสดงออกถึง 
ความจงรักภักดีตอ
สถาบัน
พระมหากษัตริย 

สํานักงานปลัด 

๓ การสงเสริมกิจกรรม เน่ืองในวัน
สําคัญทางศาสนา 

- เพื่อสงเสริมใหประชาชน
เดินทางตามรอยของ
พระพุทธศาสนา   

- จัดกิจกรรม
เน่ืองในวัน
สําคัญทาง
ศาสนาตาง ๆ 

50,000.-  50,000.- 50,000.- จํานวนประชาชนที่
เขารวมกิจกรรม
เพิ่มข้ึน 

ประชาชนใชชีวิต
บนความไม
ประมาท      

สํานักงานปลัด 

4 คาใชจายในงานรัฐพิธี เพื่อจายเปนคาใชจายในงาน
รัฐพิธี 
 
 
 

เพื่อสืบสานงาน
รัฐพิธีตางๆ 

600,000.-  600,000.- 600,000.- จํานวนประชาชนที่
เขารวมกิจกรรม
เพิ่มข้ึน 

เปนการสืบสานงาน
รัฐพิธีตาง ๆ 

สํานักงานปลัด 
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6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ด ี
   6.2  แนวทางการพัฒนา   สงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๑ จัดเวทีประชาคม -  เพื่อใหประชาชนไดรวม
แสดงความคิดเห็นเพื่อเสนอ
ปญหาและความตองการของ
ประชาชนในหมูบานของตน 

-  ได จัดเวที
ปร ะช าคมทุ ก
หมูบ านในเขต
ตําบ ล บ า ง ขั น
แตก 

24,000.-  24,000.- 24,000.- จํานวนประชาชนที่
เขารวมเวทีประชาคม 

ประชาชนและผูนํา
ทองถ่ินในเขตอปท.  
เข าใจป ญหาขอ ง
ทองถ่ินตนเอง 

สํานักงานปลัด 

 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ด ี
   6.3  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาความรูความเขาใจและการมีสวนรวมของประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครองตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๑ การเลือกต้ัง - เพื่อใหประชาชนไดตัดสินใจ
เลือกผูแทนเขามาบริหาร
ทองถ่ินของตน 

- เลือกต้ังกรณี
ครบวาระ/
เลือกต้ังซอม
เพื่อเลือก
ตัวแทนในการ
บริหารทองถ่ิน 

600,000.-  600,000.- 300,000.- การเลือกต้ังเปนไป
ดวยความเรียบรอย 

ประชาชนได
ตัดสินใจเลือก
ตัวแทนเขามา
บริหารทองถ่ิน 
ของตนเอง 

สํานักงานปลัด 

๒ การเสริมสรางความรูเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยและการมีสวนรวม
ของประชาชน 

-  เพื่อสงเสริมความเขมแข็ง
ของทองถ่ิน 

- จัดอบรมปละ
๑คร้ัง 

10,000.-  10,000.- 10,000.- จํานวนผูมาใชสิทธิ
เลือกต้ัง 

ประชาชนเห็น
ความสําคัญและมี
สวนรวมในตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตย 

สํานักงานปลัด 
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6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ด ี
   6.4  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสาร 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๑ เผยแพรประชาสัมพันธ -  เพื่อใหประชาชนไดรับ
ความรูขอมูลขาวสารที่
ทันสมัย 

-  เผยแพร
ประชาสัมพันธ 

10,000.-  10,000.- 10,000.- ประชาชนรับรู
ขาวสารการ
ประชาสัมพันธ 

ประชาชนในเขต
อปท. มีความรูและ
ไดรับขอมูลขาวสาร
ที่ทันสมัยมากข้ึน 

สํานักงานปลัด 

๒ ซอมแซม / ขยายเขตเสียง 
ตามสาย 

-  เพื่อใหการประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารไปสูชุมชน
สามารถทําไดรวดเร็ว 
และทั่วถึง 

-  เสียงตาม
สายในเขตอปท. 

300,000.-  300,000.- 300,000.- จุดสงสัญญาณเสียง
ตามสายที่มีคุณภาพ
เพิ่มข้ึน 

ประชาชนไดรับ
ขอมูลขาวสารท่ี
ทันสมัยรวดเร็ว 

สวนโยธา 

๓ อนิเตอรเน็ตตําบล - ใหอินเตอรเน็ตตําบลใชงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- อุปกรณ
เครือขาย 

80,000.-  80,000.- 80,000.- ความเร็วของระบบ
อินเตอรเน็ต 

อินเตอรเน็ตตําบล
ใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด 

๔ จัดหาศูนยเรียนรูประจําหมูบาน -  เพื่อสงเสริมการเรียนรูใน
หมูบาน 

- สนับสนุนการ
จัดหาศูนย
เรียนรูประจํา
หมูบาน  

-  50,000.- 50,000.- ตําบลบางขันแตกมี
ศูนยเรียนรูที่มี
คุณภาพ 

ประชาชนสามารถ
รับรูขาวสารไดอยาง
รวดเร็วและทั่วถึง 

สํานักงานปลัด 

5 จัดทําวารสารประชาสัมพันธ เพื่อประชาสัมพันธขาวสาร
ของ อบต. 
 
 

ประชาสมัพันธ
ขาวสาร อบต. 

50,000.-  50,000.- 50,000.- ประชาชนรับรู
ขาวสารการ
ประชาสัมพันธ 

ประชาชนสามารถ
รับรูขาวสารไดอยาง
รวดเร็วและทั่วถึง 

สํานักงานปลัด 

 
 
 
 
 

50 



6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ด ี
   6.5  แนวทางการพัฒนา   พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนาหนวยงานและบุคลากรทุกรูปแบบ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๑ โครงการจัดทําแผนที่ภาษีของ
องคการบริหารสวนตําบล 
บางขันแตก 

-  เพื่อใหจัดเก็บภาษีเปนไป
ตามแนวทางและบรรลุ
วัตถุประสงคและมี
ประสิทธิภาพ 

-  จัดทําแผนที่
ภาษีของตําบล
บางขันแตก 

-  - 1,000,000.- ตําบลบางขันแตกมี 
แผนที่ภาษ ี

การจัดเก็บภาษีมี
ประสิทธิภาพ 
มากข้ึน 

- สวนการคลัง 
- สวนโยธา 

๒ การศึกษาดูงาน 
 
 
 

  - เพื่อใหบุคลากรมีวิสัยทัศน
กวางไกลย่ิงข้ึน 

-  ศึกษาดูงาน
ในหนวยงานอื่น 

300,000.-  300,000.- 300,000.- การนําความรูที่ไดรับ
มาปรับใชได 

บุคลากรมีวิสัยทัศน
กวางไกลย่ิงข้ึน 

สํานักงานปลัด 

๓ อบรม / สัมมนา   - เพื่อเพิ่มศักยภาพ ความรู
ความสามารถในการทํางาน
ของบุคลากรในองคกร 

-  ฝกอบรม
บุคลากร/จัดสง
บุคลากรเขารับ
การศึกษาอบรม 

50,000.-  50,000.- 50,000.- จํานวนบุคลากรที่
ไดรับการอบรม
เพิ่มข้ึน 

ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรดีย่ิงข้ึน 

สํานักงานปลัด 
สวนการคลัง 

สวนโยธา 
สวนการศึกษา ฯ 
สวนสาธารณสุข ฯ 
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6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ด ี
   6.6  แนวทางการพัฒนา  การกอสราง / ปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน, การจัดหาวัสดุและการบํารุงรักษา อุปกรณเครื่องมือเครื่องใช, การพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

๑ จัดซื้อ / จัดหา วัสดุอุปกรณและ
ครุภัณฑประเภทตางๆ  

เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณและ
ครุภัณฑเพียงพอสําหรับใช
ในการบริหารงาน 

- จัดซื้อ / จัดหา วัสดุ
อุปกรณและครุภัณฑ
ประจําสํานักงาน 
ตามความจําเปนและ
เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน 

300,000.-  300,000.- 300,000.- จํานวนวัสดุ 
อุปกรณและ
ครุภัณฑที่เพิ่มข้ึน 

การปฏิบัติงานมี
ความรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด 
สวนการคลัง 
สวนโยธา 

สวนการศึกษา ฯ 
สวนสาธารณสุข ฯ 

2 บํารุงรักษาหรือซอมแซม
ทรัพยสิน 

เพื่อบํารุงรักษาและดูแล
ทรัพยสินใหอยูในสภาพ
พรอมใชงาน เพื่อใหการ
บริการประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อใหการบริการ
ประชาชนมีสิทธิภาพ 

200,000.-  200,000.- 200,000.- ทรัพยสินที่ชํารุด 
ลดจํานวนลง /อายุ
การใชงานของ
ทรัพยสินเพิ่มข้ึน 

ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการรับ
บริการ 

สํานักงานปลัด 
สวนการคลัง 
สวนโยธา 

สวนการศึกษา ฯ 
สวนสาธารณสุข ฯ 

3 คาไฟฟา 
 
 

เพื่อใหการบริการประชาชน
มีประสิทธิภาพ 

เพื่อใหการดําเนินงาน
ของ อบต.เปนไปดวย
ความเรียบรอย 

250,000.-  300,000.- 350,000.- จํานวนหนวยการใช
ไฟฟา 

ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการรับ
บริการ 

สํานักงานปลัด 

4 คานํ้าประปา 
 
 

เพื่อใหการบริการประชาชน
มีประสิทธิภาพ 

เพื่อใหการดําเนินงาน
ของ อบต.เปนไปดวย
ความเรียบรอย 

25,000.-  25,000.- 25,000.- จํานวนหนวยการใช
นํ้าประปา 

ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการรับ
บริการ 

สํานักงานปลัด 

5 คาโทรศัพท 
 
 

เพื่อใหการบริการประชาชน
มีประสิทธิภาพ 

เพื่อใหการดําเนินงาน
ของ อบต.เปนไปดวย
ความเรียบรอย 

25,000.-  25,000.- 25,000.- จํานวนเงิน
คาบริการ 

ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการรับ
บริการ 

สํานักงานปลัด 

6 คาไปรษณีย 
 
 

เพื่อใหการบริการประชาชน
มีประสิทธิภาพ 

เพื่อใหการดําเนินงาน
ของ อบต.เปนไปดวย
ความเรียบรอย 

6,000.-  6,000.- 6,000.- จํานวนเงิน
คาบริการ 

ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการรับ
บริการ 

สํานักงานปลัด 
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6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ด ี
   6.6  แนวทางการพัฒนา  การกอสราง / ปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน, การจัดหาวัสดุและการบํารุงรักษา อุปกรณเครื่องมือเครื่องใช, การพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

7 คาบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

เพื่อใหการบริการประชาชน
มีประสิทธิภาพ 
 
 

เพื่อใหการดําเนินงาน
ของ อบต.เปนไปดวย
ความเรียบรอย 

70,000.-  70,000.- 70,000.- จํานวนเงิน
คาบริการ 

ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการรับ
บริการ 

สํานักงานปลัด 

8 คาจางที่ปรึกษา เพื่อจายเปนคาใชจายในการ
จางองคกรหรือสถาบันที่เปน
กลางเพื่อสํารวจความพึง
พอใจของผูรับบริการจาก 
อบต.บางขันแตก 

เพื่อใหการดําเนินงาน
ของ อบต.เปนไปดวย
ความเรียบรอย 

20,000.-  20,000.- 20,000.- จํานวนเงิน
คาบริการ 

ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการรับ
บริการ 

สํานักงานปลัด 

9 อุดหนุนองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

เพื่อจายเปนคาสนับสนุน
โครงการจัดต้ังศูนยขอมูล
ขาวสารการซื้อหรือการจาง
ขององคการบริหารสวน
ตําบลระดับอําเภอ 

เพื่อใหการดําเนินงาน
ของ อบต.เปนไปดวย
ความเรียบรอย 

20,000.-  20,000.- 20,000.- จํานวนคร้ังที่ใช
บริการ 

ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการรับ
บริการ 

สํานักงานปลัด 

10 การพัฒนาปรับปรุงสํานักงาน - เพื่อจัดสภาพแวดลอม
องคกรใหเหมาะแกการ
ทํางาน 
 

- ปรับปรุง/ซอมแซม
สถานที่ทํางาน   
  

200,000.-  200,000.- 200,000.- สํานักงานมีความ
สะอาดเรียบรอย 

สภาพแวดลอม มี
สภาแวดลอมที่
เอื้อตอการทํางาน 

สํานักงานปลัด/ 
สวนโยธา 

 
 
 
 
 53 



 
 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ด ี
   6.6  แนวทางการพัฒนา  การกอสราง / ปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน, การจัดหาวัสดุและการบํารุงรักษา อุปกรณเครื่องมือเครื่องใช, การพัฒนาระบบการทํางานโดยใชเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัย 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

11 ปรับปรุง/ซอมแซม/ตอเติมอาคาร - เพื่อปรับปรุง/ซอมแซม/ตอ
เติมอาคารตามความจําเปน 

-  ปรับปรุง/
ซอมแซม/ตอ
เติมอาคารตาม
ความจําเปน 

-  - 500,000.- อาคารมีสภาพดข้ึน สามารถปรับปรุง/
ซอมแซม/ตอเติม
อาคารใหเหมาะสม
กับการดําเนิน 
ภารกิจของ
หนวยงาน 

สวนโยธา 

12 กอสราง/ ปรับปรุงศาลา
อเนกประสงคในหมูบาน/สถานี
อนามัย ,วัด  เพื่อประโยชนของ
ประชาชนในพื้นที่ 

- เพื่อกอสราง/ปรับปรุงศาลา
อเนกประสงคหมูบาน,สถานี
อนามัย, วัด  ในการใช
ประโยชนเปนศูนยกลางใน
การประชุมและทํากิจกรรม 
ระดับหมูบานรวมกัน 

-  มีศาลา
อเนกประสงคที่
ไดมาตรฐาน 

2,450,000.-  1,000,000- 1,000,000.- ศาลาอเนกประสงคที่
ไดรับการกอสราง/
ปรับปรุงเพิ่มข้ึน 

หมูบานมีศาลา
อเนกประสงค
สําหรับในการเปน
ศูนยกลางการ
ประชุมและทํา
กิจกรรมระดับ
หมูบาน 

สวนโยธา/ 
อบจ.สส. 
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6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ด ี
   6.7  แนวทางการพัฒนา  การบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

1 เงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการ
ตางๆ ของพนักงานสวนตําบล,
พนักงานจาง ,คณะผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

เพื่อใหพนักงานสวนตําบล,
พนักงานจาง, ผูบริหารและ
สมาชิกสภา อบต.บางขันแตก
มีขวัญและกําลังใจในการ
ทํางาน 

ผูบริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน 
ลูกจาง 

9,400,000.-  9,500,000.- 9,600,000.- ความพึงพอใจของ
บุคลากร 

พนักงานสวนตําบล,
พนักงานจาง, ผูบริหาร
และสมาชิกสภา อบต.
บางขันแตกมีขวัญและ
กําลังใจในการทํางาน 

สํานักงานปลัด 
สวนการคลัง 
สวนโยธา 

สวนการศึกษา ฯ 
สวนสาธารณสุข ฯ 

2 จายเงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(กบท.) 

เพื่อใหขาราชการสวนทองถ่ิน 
มีความม่ันคงในหนาที่การงาน 

พนักงานสวน
ตําบล 

220,000.-  220,000.- 220,000.- ความพึงพอใจของ
พนักงานสวนตําบล 

ขาราชการสวนทองถ่ิน 
มีความม่ันคงในหนาที่
การงาน 

สํานักงานปลัด 

3 จายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 
 

เพื่อใหพนักงานจางมี
สวัสดิการในการ
รักษาพยาบาล 

พนักงานจาง 200,000.-  200,000.- 200,000.- ความพึงพอใจของ
พนักงานจาง 

พนักงานจางมีสวัสดิการ
ในการรักษาพยาบาล 

สํานักงานปลัด 

4 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานอันเปน
ประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแก
คณะกรรมการฝายตาง ๆ ที่
อบต. ออกคําสั่งแตงต้ัง 

คณะกรรมการ
ตางๆ ที่ไดรับ
การแตงต้ัง 

900,000.-  900,000.- 900,000.- ความพึงพอใจของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการไดรับ
คาตอบแทน 

สํานักงานปลัด 
 

5 คาเบ้ียประชุม เพื่อจายเปนคาเบ้ียประชุมแก
คณะกรรมการศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบลบางขันแตก 

คณะกรรมการ
ศูนยถายทอด
เทคโนโลยี 

180,000.-  180,000.- 180,000.- ความพึงพอใจของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการไดรับ
คาตอบแทน 

สํานักงานปลัด 

6 คาตอบแทนการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ 
 

เพื่อจายเปนคาตอบแทนนอก
เวลาราชการ 

อยางนอย  
1 คร้ัง 

100,000.-  100,000.- 100,000.- ความพึงพอใจของ
ผูปฏิบัติงาน 

ผูปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการไดรับ
คาตอบแทน 

สํานักงานปลัด 

7 คาเชาบาน 
 
 

เพื่อจายเปนคาเชาบานของ
พนักงาน 

อยางนอย  
1 คร้ัง 

78,000.-  78,000.- 78,000.- ความพึงพอใจของ 
พนักงาน 

พนักงานสวนตําบล
ไดรับคาเชาบานตาม
สิทธิ 

สํานักงานปลัด 
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6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ด ี
   6.7  แนวทางการพัฒนา  การบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

8 ชวยเหลือการศึกษาบุตร 
 
 

เพื่อจายเปนคาชวยเหลือ
การศึกษาบุตร 

อยางนอย  
1 คร้ัง 

110,000.-  110,000.- 110,000.- ความพึงพอใจของ
พนักงาน 

พนักงานสวนตําบล
ไดรับคาชวยเหลือ
การศึกษาบุตร 
ตามสิทธิ 

ทุกสวน 

9 ชวยเหลือคารักษาพยาบาล เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการ
รักษาพยาบาล 
 

อยางนอย  
1 คร้ัง 

140,000.-  140,000.- 140,000.- ความพึงพอใจของ
พนักงาน 

พนักงานสวนตําบล
ไดรับคารักษา 
พยาบาลตามสิทธิ 

ทุกสวน 

10 จางเหมาบริการหรือจางทําของ เพื่อใหการดําเนินกิจกรรม
ตางๆ ของ อบต.เปนไปดวย
ความเรียบรอย 
 

อยางนอย  
1 คร้ัง 

1,600,000.-  1,600,000.- 1,600,000.- ความเรียบรอยของ
การดําเนินงาน 

การดําเนินงาน
เปนไปดวยความ
เรียบรอย 

ทุกสวน 

11 คารับรองและพิธีการ เพื่อจายเปนคารับรองบุคคล
หรือคณะบุคคลที่เย่ียมชมดู
งานที่ อบต.และเพื่อจายเปน
คารับรองในการประชุมสภา 
ประชุมคณะกรรมการตางๆ 

อยางนอย  
1 คร้ัง 

50,000.-  50,000.- 50,000.- ความเรียบรอยของ
การดําเนินงาน 

การดําเนินงาน
เปนไปดวยความ
เรียบรอย 

สํานักงานปลัด 

12 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ เพื่อจายเปนคาเดินทางไป
ราชการ 
 

อยางนอย  
1 คร้ัง 

200,000.-  200,000.- 200,000.- ความพึงพอใจของ
บุคลากร 

บุคลากรมีขวัญและ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุกสวน 
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6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ด ี
   6.7  แนวทางการพัฒนา  การบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะ 

ไดรบั 
หนวยงานท่ี 
รับผดิชอบ 2558 

(บาท) 
 
 

2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

13 สงเสริมใหชาวบางขันแตกรวมใจ
ชําระภาษีภายในกําหนด 

-  เพื่อสงเสริมและจูงใจให
ประชาชนชําระภาษีภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

- ผูที่เขาขาย
ตองชําระภาษี
ทุกประเภท 

10,000.-  10,000.- 10,000.- เงินภาษีจัดเก็บเอง
เพิ่มข้ึน 

ประชาชนเห็น
ความสําคัญและ
ชําระภาษีภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

สวนการคลัง 

14 โครงการอบรมศีลธรรมและ
คุณธรรม 

เพื่อเสริมสรางใหบุคลากร/
ประชาชนทั่วไปมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

บุคลากร 
ประชาชนทั่วไป 

10,000.-  10,000.- 10,000.- บุคลากร/ประชาชน 
เขารับการอบรม
เพิ่มข้ึน 

บุคลากร/ประชาชน 
มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

สํานักงานปลัด 
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บัญชีประสานโครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดย  องคการบริหารสวนตําบลบางขันแตก 

ตามกรอบการประสานท่ีคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัดกําหนด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม  ดานท่ี.....๑........ 

 
 

ลําดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
 และสถานที่ดําเนินการ   

หมูที/่ตําบล/อําเภอ/จังหวัด 

งบประมาณ  (บาท)  
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

พ.ศ.  
๒๕๕๙ 

พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

รวม 

๑ โครงการกอสรางอาคาร
เอนกประสงคหลังคา 
เมททัลชีท  จํานวน  ๒  แหง   
  ๑.  วัดแมนํ้า 
  ๒.  วัดบางขันแตก 

 
 
 
 

๑,๓๕๐,๐๐๐.- 
๑,๑๐๐,๐๐๐.- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
๒,๔๕๐,๐๐๐ 

 
อบจ. 

สมุทรสงคราม 

๒ กอสรางถนนลาดยางพรอม
ปรับปรุงถนนสายนัดตาวาย  
หมู ท่ี  ๑๒  เชื่อมถนนสาย
สมุ ท รสงคราม - ปากท อ  
ระยะทาง  ๕ x ๑,๑๒๗  
เมตร 

- ๔,๕๐๐,๐๐๐ - ๔,๕๐๐,๐๐๐ อบจ. 
สมุทรสงคราม 

๓ ปรั บ ป รุ ง ถ นน ผิ ว จ ร า จ ร    
แอสฟลทติกคอนกรีต  สาย
บานนางพิมพ – บานคลอง
บอ  หมูท่ี  ๓  เช่ือมหมู ท่ี  ๔   
ตําบลบางขันแตก อ.เมือง ฯ
และ  เชื่อม ต.สวนหลวง  
อ.อัมพวา จังหวัด 
 สมุทรสงคราม  ระยะทาง  
๕ x ๒,๐๖๗ เมตร   

- - ๖,๕๐๐,๐๐๐ ๖,๕๐๐,๐๐๐ อบจ. 
สมุทรสงคราม  

รวมทั้งสิ้น  จํานวน  ๓  โครงการ ๒,๔๕๐,๐๐๐ ๔,๕๐๐,๐๐๐ ๖,๕๐๐,๐๐๐ ๑๓,๔๕๐,๐๐๐  
 

 

 

 

ผ.๐๒ 
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บัญชีสรปุโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558 – 2560) 

องคการบริหารสวนตําบลบางชันแตก  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

 
 

ยุทธศาสตร 
ป 2558 ป 2559 ป 2560 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
     ๑.๑   พฒันาระบบการขนสงและโลจิสติกส  ระบบ
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การกอสราง  ซอมแซม  
ปรับปรุง บํารุงโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน 

 
 

3 

 
 

1,450,000.- 

 
 

6 

 
 

9,990,000.- 

 
 

4 

 
 

7,600,000.- 

 
 

13 

 
 

18,950,000.- 

     ๑.๒  พัฒนาระบบการคมนาคมทางบกและทางน้ํา      
 

4 1,200,000.- 4 1,200,000.- 4 1,200,000.- 12 3,600,000.- 

     ๑.๓  การจัดทําผังเมืองและผังเมืองรวม 
 

- - 1 1,000,000.- 1 1,000,000.- 2 2,000,000.- 

     ๑.๔  พฒันาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค 
 

2 600,000.- 4 1,400,000.- 4 1,400,000.- 10 3,400,000.- 

รวม 9 3,250,000.- 15 13,500,000.- 13 11,200,000.- 37 27,950,000.- 
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ยุทธศาสตร 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
การศึกษา  ศิลปะ   การกีฬา  วัฒนธรรม  ประเพณี  
ภูมิปญญาทองถ่ิน     
     ๒.๑  สงเสริม สนับสนุน การสาธารณสุขมูลฐาน
ยกระดับการบริการทางการแพทย  เสริมสรางสุขภาพ
อนามัย  ปองกัน  แกไข  ควบคุม  โรคติดตอและ 
โรคไมติดตอ     

 
 
 

6 

 
 
 

400,000.- 

 
 
 

7 

 
 
 

460,000.- 

 
 
 

7 

 
 
 

470,000.- 

 
 
 

20 

 
 
 

1,330,000.- 

    ๒.๒  สงเสริม  สนับสนุนการมีสวนรวมทางการศึกษา  
การกีฬา  นันทนาการใหกบัเด็ก  เยาวชน  ประชาชน 
คนพิการ  รวมถึงผูดอยโอกาส   

12 4,506,000.- 12 4,706,000.- 12 4,906,000.- 36 14,118,000.- 

     ๒.๓  สงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการใหความ
ชวยเหลือเด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ คนพิการ  ผูดอยโอกาส  
และผูติดเชื้อเอดส       

3 1,292,500.- 3 1,392,500.- 3 1,492,500.- 9 4,177,500.- 

     ๒.๔  พัฒนาสถาบันครอบครัว  ชุมชนและสังคม  
ใหมีความเขมแข็งตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง      

2 260,000.- 1 60,000.- 1 60,000.- 4 380,000.- 

    ๒.๕  สงเสริม  การมีสวนรวมของภาครัฐ  ภาคเอกชน
และประชาชน  

1 50,000.- 1 50,000.- 1 50,000.- 3 150,000.- 

    ๒.๖  สนับสนุนและสรางความเขมแข็งในการ
บํารุงรักษา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปญญา
ทองถิ่น  เพื่อเปนภูมิคุมกัน  การกาวสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน     

 
1 

 
110,000.- 

 
1 

 
110,000.- 

 
1 

 
110,000.- 

 
3 

 
330,000.- 

รวม 25 6,618,500.- 25 6,778,500.- 25 7,088,500.- 75 20,485,500.- 
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ยุทธศาสตร 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม  การรักษาความสงบเรียบรอย 
     ๓.๑  การบริหารจัดการ  การปองกัน  บรรเทา 
สาธารณภัย  การรักษาความสงบเรียบรอย   
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิของประชาชน    

 
 

8 

 
 

1,510,000.- 

 
 

8 

 
 

1,360,000.- 

 
 

8 

 
 

1,360,000.- 

 
 

24 

 
 

4,230,000.- 

     ๓.๒  สงเสริมสนับสนุนการปองกัน  แกไขปญหา 
ยาเสพติด  ตลอดจนการฟนฟูผูติดยาเสพติด        

5 560,000.- 5 560,000.- 5 560,000.- 15 1,680,000.- 

      ๓.๓  สงเสริมสนับสนุนการปองกันปญหาสังคม  
รวมถึงการทองกอนวัยอันควร            

1 20,000.- 1 20,000.- 1 20,000.- 3 60,000.- 

รวม 14 2,090,000.- 14 1,940,000.- 14 1,940,000.- 42 5,970,000.- 
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ยุทธศาสตร 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔  ยุทธศาสตรการพัฒนาและการสงเสริมเกษตรกรรม  
การลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว   
     ๔.๑  สงเสริมและพัฒนาแหลงน้ําทางแมน้ําลําคลอง  
การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  และปลกูจิตสํานึกใหรักถิ่นเกิด   

 
 

1 

 
 

50,000.- 

 
 

1 

 
 

50,000.- 

 
 

1 

 
 

50,000.- 

 
 

3 

 
 

150,000.- 

      ๔.๒  สงเสริมสนับสนุนภาครฐั  เอกชน  องคกร  
ชุมชนเครือขายในการพัฒนาอาชีพ  เกษตรกรรม  การ
ประมงการลงทุน  พาณิชยกรรม  การบริการ  เพื่อการ
สรางงาน  สรางอาชพี  สรางรายไดใหกับประชาชน  
 และสงเสริมทักษะความรู  เพือ่เขาสูประชาคมอาเซียน  

 
 

1 

 
 

20,000.- 

 
 

1 

 
 

20,000.- 

 
 

2 

 
 

320,000.- 

 
 

4 

 
 

360,000.- 

      ๔.๓  สงเสริมและสนับสนนุพัฒนาการผลิตและ 
จําหนวยผลิตภัณฑสินคาเกษตร  รวมท้ังผลิตภัณฑแปรรูป
ใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน  มีมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
สามารถขยายเครือขายทางการตลาด  สรางรายได 
ใหแกเกษตรกร  

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

50,000.- 

 
 

2 

 
 

50,000.- 

 
 

3 

 
 

100,000.- 

       ๔.๔  สรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
ในการพัฒนา  และบรหิารการเกษตร  และขับเคลื่อนให
บังเกิดผลในทางปฏิบัติ  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง    

 
3 

 
100,000.- 

 
3 

 
100,000.- 

 
3 

 
100,000.- 

 
9 

 
300,000.- 

 

รวม 5 170,000.- 6 220,000.- 8 520,000.- 19 910,000.- 
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ยุทธศาสตร 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน    
      ๕.๑  อนุรกัษ  ฟนฟูทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม    

 
 

5 

 
 

264,000.- 

 
 

5 

 
 

264,000.- 

 
 

5 

 
 

264,000.- 

 
 

15 

 
 

792,000.- 

      ๕.๒  บริหารจัดการขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและ 
น้ําเสีย 

2 150,000.- 2 150,000.- 3 1,350,000.- 7 1,650,000.- 

      ๕.๓  เสริมสรางการปองกัน  การกัดเซาะริมตลิ่ง  
แมน้ําลําคลอง 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

 
6,000,000.- 

 
2 

 
6,000,000.- 

รวม 7 414,000.- 7 414,000.- 10 7,614,000.- 24 8,442,000.- 
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ยุทธศาสตร 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดี  
    ๖.๑  เทิดทูน  พิทักษ  รักษาสถาบัน  ชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย   

 
 

4 

 
 

850,000.- 
 

 
 

4 

 
 

850,000.- 

 
 

4 

 
 

850,000.- 

 
 

12 

 
 

2,55,000.- 

    ๖.๒  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาทองถิน่ 

1 24,000.- 1 24,000.- 1 24,000.- 3 72,000.- 

    ๖.๓  พัฒนาความรูความเขาใจและการมีสวนรวม 
ของประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข    

 
2 

 
610,000.- 

 
2 

 
610,000.- 

 
2 

 
310,000.- 

 
6 
 

 
1,530,000.- 

   ๖.๔  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรับรู
ขอมูลขาวสาร 

4 440,000.- 5 490,000.- 5 490,000.- 14 1,420,000.- 

   ๖.๕  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหมี
ประสิทธิภาพ  รวมถึงพัฒนาหนวยงานและบุคลากร 
ทุกรูปแบบ     

 
2 

 
350,000.- 

 
2 

 
350,000.- 

 
3 

 
1,350,000.- 

 
7 

 
2,050,000.- 

   ๖.๖  การกอสราง / ปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน, การ
จัดหาวัสดุและการบํารุงรักษา อุปกรณเครื่องมือเครื่องใช, 
การพัฒนาระบบการทํางานโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 
11 

 
3,566,000.- 

 
11 

 
2,166,000.- 

 
12 

 
2,716,000.- 

 
34 

 
8,448,000.- 

   6.7  การบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 14 13,198,000.- 14 13,298,000.- 14 13,398,000.- 42 39,894,000.- 
รวม 38 19,038,000.- 39 17,788,000.- 41 19,138,000.- 118 55,964,000.- 

 

รวมท้ังสิ้น 98 31,580,500.- 106 40,640,500.- 111 47,500,500.- 315 119,721,500.- 
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ผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข 
การประเมินคุณภาพของแผน 

การนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนข้ันตอนสําคัญข้ันตอนหน่ึงในการวางแผน ซึ่งนับเปน
กระบวนการวัดผลการปฏิบัติงานของงานหรือโครงการตางๆ ของทุกหนวยงานเปนระยะๆ อยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ 
เพ่ือประเมินวาสามารถปฏิบัติงาน หรือโครงการใหเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม  เจาหนาท่ีของ
โครงการมีบทบาทเหมาะสมเพียงใด โดยมีการรายงานผลแกผูท่ีเกี่ยวของดวย สําหรับในสวนน้ีจะเปนรายละเอียดของ
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของแผนงาน / โครงการตามแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. ๒๕๕๗ –  ๒๕๕๙) ซึ่ง
จะประกอบดวยการวางระบบและรูปแบบในการติดตามและประเมินผลลัพธของการปฏบิัติงาน หรือโครงการตางๆ ของ
หนวยงานในสังกดัองคการบรหิารสวนตําบล เพ่ือใหทุกหนวยงานสามารถประเมินผลการทํางานของตนเองไดวาสามารถ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิผลเพียงใด ประชาชนผูมารับบริการไดรับประโยชนและพอใจกับบริการขององคการบริหาร
สวนตําบลหรือไม โดยการใชรูปแบบของคณะทํางานติดตามและประเมินผล ซึ่งมีตวัชี้วดัผลลัพธของการทํางานท่ีชัดเจน
สามารถวดัผลการทํางานไดอยางเปนรปูธรรม มคีวามโปรงใสในการดําเนินงาน เปดโอกาสใหประชาชนผูรับบริการ เขามา
มีสวนรวมในการกําหนดผลลัพธของงานท่ีตองการจะไดรับจากองคการบริหารสวนตําบลและรวมประเมินผลการทํางานของ
องคการบริหารสวนตําบล    ตลอดจนมีการรายงานผลการทํางานใหประชาชนทราบเพื่อนําผลท่ีไดจากการติดตามและ
ประเมินผลดังกลาว ไปใชปรบัปรุงการบริหารงานหรือโครงการขององคการบริหารสวนตําบลใหเกิดผลคุมคาภาษีอากร
ของประชาชนอยางแทจริง 
 

สาเหตุที่ตองนําระบบการติดตามและประเมินผลการปฏบิัติงานมาใช 
๑.  เพ่ือกระตุนใหมีการส่ือสารท่ีด ี และมปีระสิทธิผลมากข้ึน  ระหวางเจาหนาท่ีโครงการ, ผูบริหาร, ประชาชน

และผูท่ีเก่ียวของในการกําหนดเปาหมาย  ความกาวหนา  ปญหา อุปสรรค และผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
     ๒. ผูกําหนดนโยบายสามารถนําขอมูล  ผลการวัดติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานไปใชประกอบการปรับปรุง 
การกําหนดนโยบายได 

๓.  สามารถมองเห็นภาพรวมของสถานภาพโครงการ รูความกาวหนาและปจจัยที่ชวยเหลือ หรือเรงใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ตามความมุงหมาย 
   ๔.  เพ่ือเพิ่มความเช่ือถือและประชาชนเกิดความมั่นใจตอโครงการขององคการบริหารสวนตําบล 
     ๕.  เปนขอมูลในการจัดทํางบประมาณและใหเหตุผลชี้แจงประกอบการขอต้ังงบประมาณ 
      ๖.  ทําใหผลสัมฤทธิ์ท่ีตั้งเปาหมายไวชัดเจนข้ึน ชวยใหผูรับผิดชอบใหความสนใจ และรับผิดชอบท่ีจะใหบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว 

๗.  สามารถหาแนวโนมของผลสัมฤทธิ์ระยะยาวไดจากผลสัมฤทธิ์ที่ผานมาในอดีต  
8. ทําใหทราบวา งานหรือโครงการใดควรตองไดรับการดูแล เอาใจใสในดานตางๆ มากข้ึน 

 ๙. เพ่ือชวยผูบริหารในการตัดสินใจวางานหรือโครงการตางๆ มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาและบรรลุเปาหมาย
ท่ีตั้งไวหรือไม  ควรจะปรับแผนการจัดสรรทรัพยากรอยางไรจึงจะเหมาะสมเพ่ือปองกันการสูญเปลาของทรัพยากรซึ่งมี
อยูอยางจํากัด 
 

องคกรทีร่ับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
เน่ืองดวยการติดตามและประเมินผลโครงการ เปนหนาท่ีท่ีสําคัญอยางหน่ึงในการดําเนินงานพัฒนา

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังน้ัน องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตองมีองคกรท่ีทําหนาท่ีติดตามและประเมินผล
การพัฒนาทองถ่ิน สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ันระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘    หมวด  ๖  ขอ  ๒๘  
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ไดกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการฯ  ประกอบจาก
หลายฝายดวยกัน  ท้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประชาคม หนวยงานท่ีเก่ียวของ  ผูแทนฝายบริหาร  รวมท้ัง       
ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคดัเลือก ซึ่งการท่ีคณะกรรมการมาจากหนวยงานหลายฝายน้ี จะทําใหการติดตามและ
ประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสําเร็จของโครงการเพื่อ
นําไปใชในการแกไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการไดอยางแทจริง 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะรับผิดชอบในการพิจารณากล่ันกรองให

การวัดติดตามและประเมินผลลัพธของทุกงานหรือโครงการขององคการบริหารสวนตําบล มีความสัมพันธสอดคลองกัน 
และใหความเห็น ขอเสนอแนะ ในการใชประโยชนจากผลของการวัดจากงานหรือโครงการตาง ๆ แกผูรับผิดชอบ
โครงการ และผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล 

องคประกอบของคณะกรรมการ  ประกอบดวย 
  (๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก           จํานวน  ๓  คน      กรรมการ 
  (๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก     จํานวน  ๒  คน      กรรมการ 
  (๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก    จํานวน  ๒  คน      กรรมการ 
         (๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง                 จํานวน  ๒  คน   กรรมการ 
  (๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก                      จํานวน  ๒  คน     กรรมการ   
  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคน
ทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ  ดังกลาว  ขอ  ๒๙  ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไว  ดังน้ี 
  ๑) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน  อยางนอยปละหน่ึงครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังน้ีใหติดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
  ๔) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติตามท่ีเห็นสมควรหนาท่ีของคณะกรรมการ ฯ  
(เพ่ิมเติม)   ไดแก 
       (๑)  กล่ันกรองการวัด ติดตาม และประเมินผลลัพธของงานหรือโครงการตางๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบล ใหมีความสัมพันธ สอดคลอง ไมซ้ําซอนกัน เชน ถาบางโครงการตองสํารวจผูรับบริการกลุมเดียวกัน
ในเวลาเดียวกันหรือใกลเคียงกันก็อาจแนะนําใหรวมคําถามท้ังหมดเขาดวยกันและถามผูรับบริการไปในคราวเดียวกันเลย  
เปนตน 
       (๒)  เปนตัวเชื่อมโยง ทําใหผูท่ีเกี่ยวของกับระบบน้ีท้ังหมดขององคการบริหารสวนตําบล  เชน 
คณะทํางานผูรับผิดชอบโครงการ และผูบริหาร เปนตน เขาใจตรงกัน 
       (๓)  ติดตามความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค ของคณะทํางานเปนระยะๆ อยางตอเน่ือง 
       (๔)  ใหคําแนะนําในการแกไขปญหาตางๆ  ท่ีเก่ียวของแกคณะทํางาน และผูบรหิารของ 
องคการบริหารสวนตําบล 
      (๕)  วิเคราะห รวบรวมขอมูล การติดตาม ประเมินผลและจัดทํารายงาน  ผลการปฏิบัติงาน
ประจําป  เสนอตอผูบริหาร และประชาชนท่ัวไป 
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คณะอนุกรรมการ / คณะทํางานวัดและประเมินผลการปฏบิัติงาน 

คณะอนุกรรมการ / คณะทํางานวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน จะเปนคณะทํางานซ่ึงรับผิดชอบ
ดําเนินการในกิจกรรมตางๆ ของการวัดผลลัพธของงานทุกข้ันตอนวาเปนไปตาม แผนยุทธศาสตรการพัฒนาหรือแผนพัฒนา
สามปหรือไมเพียงใด  โดยแบงออกไดเปน คณะอนุกรรมการ / คณะทํางานตามยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาท่ี
ไดกําหนดข้ึนเอาไว 
องคประกอบของ คณะอนุกรรมการ / คณะทํางาน ประกอบดวย 

(๑)  หัวหนาคณะอนุกรรมการ/คณะทํางานจะมาจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินท่ีไดรับมอบหมาย หรือผูอํานวยการ/หัวหนากอง หรือหัวหนาหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลซึ่ง
รับผิดชอบแผนงาน/โครงการในยุทธศาสตรการพัฒนาน้ันๆ โดยหัวหนาคณะทํางานเปนผูซึ่งมีความสําคัญอยางมากตอ
ความสําเร็จและความลมเหลวของการดําเนินการ ดังน้ัน จึงตองใหความสําคัญกับคัดเลือกใหไดผูซึ่งมีความรู ความสามารถ
และมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการมาทําหนาท่ีดังกลาวน้ี 
  (๒)  คณะอนุกรรมการ / คณะทํางาน จํานวน  ๕ - ๑๐ คน  เพ่ือชวยในการขยายผลไปยังงานหรือ
โครงการอื่น ๆ โดยคณะทํางานควรเปนผูซึ่งมาจากหนวยงานตางๆ ซึ่งรับผิดชอบงานหรือโครงการในแผนสาขาน้ันๆ ท่ี
จะทําการวัดและประเมินผล 
 

คุณสมบัติของคณะทํางานสมาชิกของคณะทํางาน ควรมีคณุสมบัติดังน้ี 
1) มีความรู และความเช่ียวชาญในงาน/โครงการ ท่ีจะทําการวัดและประเมินผล 
2) มีความสนใจในเรื่องการวัดและการติดตามผลการทํางานอยางจริงจัง 
3) สามารถทํางานไดอยางอิสระแบบมืออาชีพ 
4) พรอมท่ีจะทํางานหนัก 
5) มีใจเปดกวางพรอมท่ีจะรับความคิดใหม 
6) มีทักษะในการถายทอดและฝกอบรมใหแกผูอื่น 
7) สามารถทํางานเปนหมูคณะได 
8) มีความรูเก่ียวกับเทคนิค และวิธีวิจัย 
9) สามารถรับผิดชอบอยูในงานน้ีไดในระยะเวลานานพอสมควร   (ประมาณ ๒ ป) 

                   อยางไรกต็ามคุณสมบติัดังกลาวขางตนท้ังหมดอาจจะไมสามารถพบไดในบคุคลเพียงคนเดียว ดังน้ัน จึง
ตองสรรหาและเลือกสรรคณะทํางานใหมีคุณสมบัติดังกลาวครบถวน โดยวิธีเลือกแบบคละกันไปก็ได เชน ผูท่ีรูเน้ือหา
ของงานท่ีจะวัด  ผูท่ีรูเรื่องวิธีการวิจัย  ผูท่ีรูเร่ืองแผนงาน/โครงการ   เปนตน 
 

หนาที่ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ / คณะทํางาน มีดังน้ี 
1) ชวยในการวางแผนและออกแบบในเร่ืองตางๆ ท่ีเก่ียวกับการวัด และประเมินผลลัพธของงาน 
2) ประสานงานกับผูซึ่งเก่ียวของ 
3) ดําเนินการตามกิจกรรมท่ีไดวางแผนเพื่อการติดตามประเมินผลไว เชน การสรางเครื่องมือวัด 

การเก็บขอมูล  การวิเคราะหขอมูล และการเขียนรายงาน เปนตน 
4) ขอคําปรึกษาและประสานงานจากแหลงตางๆ เชน ผูรับผิดชอบโครงการ  คณะกรรมการ 

ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงาน หรือผูบริหาร เปนตน 
5) เสนอผลการดําเนินการตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  และผูบรหิารองคการ 

บริหารสวนตําบล  เปนระยะๆ 
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การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป 
        จุดมุงหมายสําคญัของการประเมินผลแผนยุทธศาสตรน้ัน  คือ การประเมินวามีการนําแผนยุทธศาสตร
ไปปฏบิัติอยางแทจริงเพียงใดและไดผลเปนอยางไร เพื่อท่ีจะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตรได ใน
ขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชเปนสมมุติฐานในการจัดทําแผนยุทธศาสตรฉบับตอไปได ดังน้ัน การท่ี
จะประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในภาพรวมไดจําเปนตองประเมินผลการปฏิบัติในแตละแนวทางการพัฒนากอน  
เพื่อนําไปสูการวัดความสําเร็จของยุทธศาสตร  ซึ่งจะแสดงใหเห็นไดวาการพัฒนาเปนไปในแนวทางใด  บรรลุวัตถุประสงค
ของการพัฒนาท่ีย่ังยืนและตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม  ดังน้ันในข้ันตน  องคกร ปกครองสวนทองถ่ินจึงตองติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาสามป  ใหไดขอมูล ขอเท็จจริง อันจะนํามาสูบทสรุปท่ีไมบิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงท่ีเกิดข้ึน 
 

แนวทางและวธิีการขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring) การติดตามน้ันจะทําใหเราทราบไดวาขณะน้ีไดมีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร

หรือแผนสามป ถึงระยะใดแลว  ซึ่งเทคนิคอยางงายท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามได  เชน  Gant  Chart  ท่ี
จะทําใหหนวยงานสามารถติดตามไดวาการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรหรือแผนสามป มีการดําเนินการในชวงใด
ตรงกําหนดระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม แผนปฏิบัติการก็จะเปนเครื่องมือสําคัญในการติดตามผลการดําเนินงานดังได
กลาวมาแลว 
  การประเมินผล  (Evaluation) การประเมินผลแผนยุทธศาสตรจําเปนตองมีเกณฑมาตรฐาน  (Standard  
criteria) และ ตัวชี้วัด  (Indicators)  เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินเพื่อใหเกิดความชัดเจนเปนระเบียบ  มีมาตรฐาน
และเปนท่ียอมรับ  โดยประกอบดวยเกณฑท่ีสําคัญ  ใน ๒ ระดับ  คือเกณฑการประเมินหนวยงาน  และ เกณฑการ
ประเมินโครงการ 
 

วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏบิัติงาน 
ขั้นตอนที่  ๑ กําหนดขอบเขตเปาหมายและผูรบับริการ 
การกําหนดขอบเขตเปาหมายและผูรับบริการของงานหรือโครงการท่ีตองการติดตามและประเมินผล  

เพ่ือใหเปนจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของการทํางาน หรือโครงการวาตองปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว 
จึงจะถือวาสามารถทํางานหรือโครงการดังกลาวไดประสบผลสําเร็จ และเพื่อใชกําหนดลักษณะของผลลัพธท่ีตองการ
ทําการวัดและติดตามดวย 

ขั้นตอนที่  ๒ การหาคุณลกัษณะ การกาํหนด และคัดเลือกตัวชี้วัด ของผลลพัธที่ตองการ 
เปนการหาลักษณะตางๆของผลลัพธที่ตองการใหเกิดข้ึนจากการทํางานหรือโครงการท่ีตองการวัดวา  

ผูรับบรกิารควรพอใจหรือไดรับประโยชนอะไรจากโครงการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลลัพธในแตละลักษณะของผลลัพธ
ท่ีตองการใหเกิดข้ึนวาควรจะใชอะไรเปนตัวชี้วัด  จึงจะรูวาไดเกิดผลลัพธตามที่กําหนดไวในข้ันตอนท่ี ๑ เพ่ือใหแนใจ
วาไดเลือกตัวชี้วัดท่ีสามารถอธิบายถึงความสําเร็จของโครงการตามที่คาดหวังไวไดอยางครบถวน 

ขั้นตอนที่  ๓ กําหนดแหลงเกบ็ขอมูลหรอืวิธกีารวัด 
๑.  กําหนดแหลงขอมูล หรือวิธีการท่ีจะจัดเก็บขอมูล หรือผลของการทํางานตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว

ในข้ันตอนท่ี ๒  ใหไดอยางสม่ําเสมอ 
๒. การจัดทํารายงานขอมูลท่ีเก่ียวกับโครงการปฏิบัติงานท่ีตองการวา ตองการขอมูลอะไรบางสําหรับ

หาผลของการทํางานตามตัวชี้วัดแตละตัว และจะเก็บขอมูลดังกลาวไดจากวิธีการ หรือแหลงขอมูลอะไร 
๓.  สํารวจขอมูลเก่ียวกบัผลการปฏิบัติงานของโครงการท่ีตองการวดัวา หนวยงานมีขอมูลอะไร อยูแลว

บาง  ควรตองเก็บขอมูลอะไรเพิ่มเติมบาง 
ขั้นตอนที่  ๔ การสรางเครื่องมือวัดผลการทาํงานใหครอบคลุมตัวชี้วัดผลลัพธที่เลอืกไดทกุตัว 
เปนข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีจะนําไปใชวัดผลการปฏิบัติงาน เชน แบบสอบถาม เปนตน  โดยให

สามารถเก็บขอมูล หรือวัดไดครอบคลุมทุกตัวชี้วัดผลลัพธของการทํางานท่ีตองการวัดดวยเครื่องมือชนิดน้ันๆ 
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ขั้นตอนที่  ๕ การวางแผนการเปรียบเทียบผลการวัดตามตัวแปรชนิดตาง  ๆ
การวางแผนการเปรียบเทียบขอมูลท่ีไดจากการวัดวาควรจะนําเสนอ หรือเปรียบเทียบขอมูลท่ีไดจาก

การวัดอยางไรจึงจะแสดงถึงความสําเร็จของการทํางานและเปนประโยชนตอการปรับปรุงการทํางานใหเปนท่ีพอใจของ
ผูรับบริการแตละกลุมได 

ขั้นตอนที่  ๖ การนาํเครื่องมือไปทดสอบแลวนําไปแกไขใหดีขึ้น 
นําเครื่องมือวดัที่ไดสรางไวแลวในข้ันตอนท่ี ๔  ไปทดสอบความชดัเจน เที่ยงตรง กับผูรับบริการจํานวน

หน่ึงแลวนํากลับมาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงเครื่องมือวัดใหมีความชัดเจนและเท่ียงตรงย่ิงข้ึน และกําหนดวิธีการ
วัดใหเหมาะสมย่ิงข้ึน เพื่อควบคุมคุณภาพของการวัด 

ขั้นตอนที่  ๗ การนาํเครื่องมือทีป่รบัปรุงแลวไปใชวัดผลการทาํงาน 
๑.  วางแผนเก็บรวบรวมขอมูล หรือ วัดผลการทํางานวาจะใหใคร  จํานวนเทาใด  เปนผูวัดผลการ  

ทํางานของแตละหนวยงาน 
2. นําเครื่องมือท่ีไดรับการปรบัปรุงแกไขจนดีแลวไปวดัผลการทํางาน โดยใหผูท่ีเปนผูวดัผลการทํางาน

ตามท่ีกําหนดไวเปนวัดผลการทํางานของแตละหนวยงาน 
ขั้นตอนที่  ๘ การนาํผลที่ไดจากการวัดมาวิเคราะห 
เปนการนําผลท่ีไดจากการวัดในข้ันตอนท่ี ๗ มาวิเคราะหอยางละเอียด โดยทําการเปรียบเทียบผล

การวัดตามตัวแปรแตละชนิดที่ตองการวัดและเปรียบเทียบ เชน  อาชีพ  อายุ  และรายไดของผูรับบริการ เปนตน และ
เปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีไดกําหนดไว 

ขั้นตอนที่  ๙ การเขียนรายงาน 
เปนข้ันตอนสุดทาย คือ การเขียนรายงานเพื่อนําเสนอผลของการวัดผลการปฏิบัติงาน หรือโครงการ

ขององคการบริหารสวนตําบลไปยังผูท่ีเกี่ยวของแตละกลุม โดยขอมูลท่ีจะนําเสนอใหแกผูท่ีเก่ียวของแตละกลุมจะ
แตกตางกันออกไปตามความตองการไดรับขอมูลดังกลาวท่ีแตกตางกัน 
 

การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  แบงออกไดเปน ๒  ระดับ  คือ 
1) การประเมินผลตามยุทธศาสตร และ แนวทางการพฒันา 

หลักเกณฑในการประเมินผลตาม ยุทธศาสตร และ แนวทางการพัฒนา กระทําโดยใชวิสัยทัศนการพัฒนา     
พันธกิจการพัฒนาและจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา อันจะนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายในแตละแนวทางการ
พัฒนาตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ท่ีจะสามารถตอบสนองตอปญหา  ความตองการ  นโยบาย  ศักยภาพ และ
ขอจํากัด ในการน้ีจะตองนําโครงการและแผนงานท่ีสอดคลองกับ แนวทางการพัฒนา น้ันๆ มาพิจารณารวมดวย 

2) การประเมินผลตามโครงการ 
การกําหนดหลักเกณฑในการประเมินผลโครงการข้ึนอยูกับลักษณะโครงการวา โครงการน้ันกําหนด

ผลท่ีตองการเปนอยางไร  วัตถุประสงค  เปาหมายของโครงการ กําหนดไวอยางไร  ซึ่งพอจะสรุปหลักเกณฑตางๆ  ไวดังน้ี 
(๑)  ผลิตผล  ไดแก  ผลิตผลท่ีไดจากโครงการ เชน โครงการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา มีเปาหมาย  

๑๐๐ ครัวเรือน ก็จะดําเนินการตรวจสอบดูวาครบกําหนด  ๑๐๐  ครัวเรือนหรือไม 
(๒)  กิจกรรม ไดแก  ผูรับบริการเน่ืองจากโครงการน้ัน  เชน จํานวนผูใชยานพาหนะบนเสนทางท่ีสราง  

จํานวนบานท่ีไดรับการเก็บขนขยะ  เปนตน 
(๓)  ภาระหนักเบาในการใหประโยชนของโครงการ เชน  จํานวนคนงานเก็บขยะเปรียบเทียบกับพื้นท่ี

รับผิดชอบ 
  (๔)  ผลผลิตท่ีไดเปรียบเทียบกับปจจัยการผลิต   เชน  คาใชจายในการกําจัดขยะเปรียบเทียบกับรายไดที่
ไดจากการเก็บคาบริการกําจัดขยะ 
  (๕)  ประสิทธิผลของโครงการ  คือ  การดูวาโครงการน้ันๆ บรรลุวัตถุประสงคดานใดบาง 
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  (๖)  การพิจารณาดานเศรษฐกิจ คือ  การศึกษาถึงการกระจายรายได การตอบสนองความตองการของ
ประชาชนโดยสวนรวม 
  (๗)  การพิจารณาดานสังคม คือ การศึกษาวาโครงการน้ันมีผลกระทบตอสังคมอยางไรบาง 
   (8) การพิจารณาดานการเมือง คือ พิจารณาวาโครงการน้ันกอใหเกิดความขัดแยงระหวางชุมชน
หรือไม  หรือกอใหเกิดผลประโยชนตอกลุมใดบาง 
  (๙)  การพิจารณาดานการเงิน  พิจารณาวาโครงการน้ันๆ ใชจายเงินไปคุมคากับผลประโยชนท่ีไดรับ
หรือไม  โครงการน้ันไดเงินมาจากแหลงใดเพียงพอหรือไม 

(๑๐)  การพิจารณาดานการบริหาร พิจารณาวา โครงการน้ัน มีระบบการบริหารท่ีเกื้อกูล หรือเปน 
อุปสรรคตอความสําเร็จของโครงการมากนอยเพียงใด  
 

ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
สําหรับการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป 

ใหดําเนินการตามข้ันตอนดังตอไปน้ี 
(๑)  ผูรับผิดชอบโครงการและคณะทํางานวัดและประเมินผล จัดทําแผนการดําเนินการประจําป 
(๒) ผูรับผิดชอบโครงการและคณะทํางานวัดและประเมินผล แตละสาขารวบรวมรายงานผลการ 

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เปนชวงๆ ระยะเวลาหางกันตามความเหมาะสม เชน ระยะเวลา
ดําเนินงานโครงการ ๑ เดือน ควรรายงานสัปดาหละ ๑ ครั้ง เสนอตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  เพ่ือเสนอ
ใหคณะผูบริหารพิจารณา 

(๓)  ในระหวางดําเนินการควรใหผูบรหิารทําการตรวจและติดตามผล อยางนอยโครงการละ   ๒  ครั้ง 
(๔)  ใหคณะทํางานวัดและประเมินผลแตละสาขา รวบรวมรายงานผลกับการตรวจและติดตามผลใน

แตละครั้ง  มาวิเคราะหและจัดทําเปนรายงานผลสรุปในรอบป เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือเสนอคณะผูบริหาร ตอไป 
(๕) เมื่อเสร็จส้ินโครงการในแตละปงบประมาณแลวให คณะกรรมการฯ ทําการประเมินผลในปตอไป  

หากประเมินไดวาโครงการใดยังมีปญหาอุปสรรคอยูควรท่ีจะนําปญหาอุปสรรคน้ันมาวางแผนแกไขปญหาตอไป 
 

การรายงานผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในการรายงานผลตองกําหนดกอนวาจะรายงานใหแกผูใด ผูท่ีอานหรือศึกษาอยูภายใน หรือภายนอก

หนวยงาน  เพราะผูอานตางประเภทกันก็จะใชประโยชนจากขอมูลในลักษณะท่ีตางกัน และมีระดับความสนใจท่ีแตกตาง
กัน  ดังน้ัน จึงตองรายงานใหขอมูลท่ีเหมาะสมกับกลุมของผูอาน และพิจารณาถึงขอมูลท่ีจะใหดวย  เพราะบางครั้งการให
ขอมูลรายละเอียดของผลลัพธของงานมากเกินไป ก็อาจจะทําใหความสนใจของผูอานเบี่ยงเบนไปจากผลลัพธท่ีสําคัญๆ 
ของโครงการได 

โดยการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตรพัฒนาและแผนพัฒนา
สามป  ควรประกอบดวยหัวขอตางๆ ดังตอไปน้ี 

(1) ผูซึ่งตองการใหอานและวัตถุประสงคของการรายงาน 
(2) วัตถุประสงคของแผนงาน / โครงการ 
(3) สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
(4) ระเบียบวิธีในการเก็บรวบรวมขอมูล เชน เครื่องมือท่ีใช ขนาดของ ตัวอยาง กรอบระยะเวลา  เปนตน 
(5) การวิเคราะหผลของตัวชี้วดัที่สําคญัและส่ิงท่ีพบจากการวดั พรอมท้ังใหคําชี้แจงท่ีเก่ียวของมีผลตอ

การติดตามและประเมินผลดังกลาว 
(6) จัดทําตาราง  แผนภาพ  หรือแผนภูมิ ท่ีมีคําอธิบายท่ีชดัเจนเกี่ยวกับ ตัวชี้วดัที่สําคญั สรุปและ

ขอเสนอแนะ 
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การนาํผลลัพธจากการติดตามและประเมินผลไปใช 
ถึงแมวาการใชประโยชนจากขอมูลผลลัพธของการติดตามประเมินผลจะไมไดเปนข้ันตอนหน่ึงข้ันตอน

ใดของการวัดติดตามและประเมินผลของการปฏิบัติงาน เพราะถาขอมูลผลลัพธของการปฏิบัติงานท่ีหามาได ไมไดถูก
นํามาใชประโยชนในการวิเคราะห เพ่ือหาแนวทางปรบัปรุงการทํางานใหดีข้ึนก็เทากับวาการวดั ติดตามและประเมินผลท่ี
ไดดําเนินการไปแลว เปนการลงทุนท่ีสูญเปลาซึ่งคณะผูบริหารสามารถนําขอมูลผลลัพธของการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไปใชในดานตางๆ ดังน้ี 

(1) กระตุนใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการปรับปรุงบริการท่ีใหกับประชาชนเพ่ือใหไดผลลัพธของ 
การบริการใหดีข้ึน 

(๒) กําหนดข้ันตอนท่ีเปนปญหาและตองดําเนินการแกไขเพื่อปรับปรุงผลลัพธของแผนงาน / โครงการ 
(๓) เผยแพรใหกับผูท่ีเก่ียวของและประชาชนท่ัวไปทราบเก่ียวกับความกาวหนาและผลลัพธในเร่ืองท่ี 

แผนงาน / โครงการมีสวนเกี่ยวของ 
                    (๔) เปนขอมูลในการจัดทํางบประมาณ และแสดงเหตุผลในการจัดสรรงบประมาณ 
                    (๕)  กําหนดความตองการความชวยเหลือเชิงวิชาการ และการฝกอบรมสําหรับเจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบ 
โครงการขององคการบริหารสวนตําบล 
              (๖) เปนขอมูลในการกําหนดวิธีการและแนวทางการติดตามประเมินผล แผนงาน/โครงการในอนาคต
สามารถชี้วัดวาการพัฒนาไดบรรลุตาม วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  ยุทธศาสตร  และ  แนวทางการพัฒนาท่ี
กําหนดไวหรือไม เพียงใดเปนเครื่องมือในการติดตามวากระบวนการแกไขทีไ่ดดําเนินการไปแลวทําใหผลลัพธของโครงการ
ดีข้ึนหรือไม เชน ในกรณีบางโครงการท่ีมีการทําสัญญาจางใหบุคคลภายนอกรับงานไปดําเนินการใหนําผลลัพธของการ
ปฏิบัติงานท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึนมาเปนเงื่อนไขในสัญญาจางดวย  เปนตน 

อยางไรกต็าม การดําเนินการวดัตดิตามและประเมินผลการปฏบิัติงานตามแผนยุทธศาสตรพัฒนาและ
แผนพัฒนาสามป ตองกระทําอยางจริงจัง ตอเน่ือง สม่ําเสมอ จึงจะไดผลดีเท่ียงตรงและไดขอมูลท่ีนําไปใชประโยชนได  
ดังน้ัน คณะทํางานจึงตองเสียสละ และทํางานหนัก มิเชนน้ันก็  เทากับเปนการลงทุนที่สูญเปลา  

นอกจากน้ันตองไดรบัการสนับสนุนอยางจริงจังจากผูบริหารขององคการบรหิารสวนตําบลดวย  จึงจะ
ทําใหการติดตามและประเมินผล สามารถนําขอมูลท่ีไดมาใชอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
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