
สรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงานในการมอบหมายนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

***************************************** 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก ได้ด าเนินการมอบหมายนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และบุคลากรของหน่วยงาน ผ่านการประชุมส านักงานประจ าเดือน เพ่ือสร้าง
ความตระหนักรู้ ปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

นายอภินันท์ พัฒนาการพนิช นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก ในการประชุม
ประจ าเดือนมิถุนายน 2569 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2569 ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล 
บางขันแตก  ได้มอบนโยบาย "งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก านัล และผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)" แก่ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ พร้อมก าชับให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยยึด
หลักความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ทั้งนี้ ได้
เน้นย้ าให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากการเรียกรับ การยอมรับ หรือการแสวงหาทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่อาจส่งผลต่อการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงก าชับให้
หัวหน้าส่วนราชการก ากับดูแลและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว ตลอดจนประชาสัมพันธ์
นโยบาย No Gift Policy ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพ่ือสร้างการรับรู้แก่ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 

หน่วยงานได้เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง โดย
นายธนัญชัย แก้วพันธุ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก ชี้แจงแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องในการรับ
หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด การแยกแยะระหว่างการรับตามธรรมจรรยากับการรับที่อาจก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการรายงาน  
การปฏิเสธการรับ และการปฏิบัติตนเมื่อพบสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านจริยธรรม ทั้ งนี้ ได้เน้น
ย้ าให้บุคลากรยึดถือมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และค านึงถึงประโยชน์สาธารณะเป็นส าคัญ 
เพ่ือป้องกันการกระท าท่ีอาจน าไปสู่การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

จากการด าเนินการดังกล่าว ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตกมีความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติราชการตามหลักคุณธรรม ความโปร่งใส และมาตรฐาน
ทางจริยธรรมเพ่ิมมากขึ้น สามารถน าแนวทางตามนโยบาย No Gift Policy และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ส่งผลให้



บุคลากรมีแนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ลดความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน การเรียกรับ
ผลประโยชน์ และการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 

นอกจากนี้ ยังเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และ
การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ก่อให้เกิดบรรยากาศการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และ
สร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางขันแตก ซึ่งสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและนโยบายการป้องกันการทุจริตของภาครัฐ 

 

 

..................................................ผู้รายงาน 

        (นายวิษณุ  คชรัตน์) 
  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 


