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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก      
ประจ าปีงบประมาณ            พ.ศ. 2568                                                                             

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 27 กุมภาพันธ์ 2568 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล 
บางขันแตก เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) (ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) 
 
 (ฉบับภาษาไทย) 
เข้าถึงได้จาก :  
https://www.bangkhunteak.go.th/file
upload/2025-02-
277110686586.jpg 
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ล าดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

(ฉบับภาษาอังกฤษ) 
เข้าถึงได้จาก : 
https://www.bangkhunteak.go.th/file
upload/2025-02-
275145400832.jpg 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดั
บท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบางขันแตก 

26 มีนาคม 
2568 

ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการกระท า
ผิดจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   
โดยนายอภินันท์ พัฒนาการพนชิ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
บางขันแตก 
เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการกระท าผิดจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ณ ห้องประชุม ชัน้ 3 องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางขันแตก 
โดยได้รับเกียรติจาก  
นางวลัยพรรณ กิติลือ  
นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ช านาญการ ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด
สมุทรสงคราม เปน็วิทยากร
ถ่ายทอดความรู้ ในหัวข้อ 
- การปลูกจิตส านึก การสรา้ง
วัฒนธรรมองค์การตามนโยบาย 
No Gift Policy 
- มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
ของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับผูป้ฏิบัติงาน : ข้าราชการ
ยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม 
- การบูรณาการหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเพื่อน าไปใช้ใน
การบริหารงานและการปฏบิัติงาน 
ผลการด าเนนิงานเปน็ไปด้วย
ความเรียบร้อย 
 

https://www.bangkhuntea
k.go.th/activity/user_selec
t_photo.php?news_id=411 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปญัหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มีปัญหาอุปสรรค          
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
         ไม่มีข้อเสนอแนะ           
              
 

                                                                          ลงช่ือ........................................................... 
                                                                                (นายวิษณุ  คชรัตน์) 

                                                                               นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                               หัวหน้าส านักปลัด 

                  ผู้รายงาน  
 

                                                                          
ลงช่ือ...........................................................                 

    (นายอภินันท์  พัฒนาการพนิช) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันแตก 

              ผู้รับรองรายงาน 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


